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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Yiiksekokulumuz, Siileyman Demirel Universitesi Rektérliigiiniin 01.09.1999 tarih ve
111/3 sayili Senato Toplantisindaki “Gelendost ilgesinde Meslek Yiiksekokulu
kurulmas1” teklifi ve YOK Genel Kurulunun 13.01.2000 tarih ve 2000.1.6 nolu karari
ile 2547 sayili Yiiksekogretim kanununun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca Isparta ili Gelendost ilgesi “Gelendost Meslek Yiiksekokulu” adi altinda
kurulmustur. 2000 yilinda faaliyete gecirilmesine ve 6grenci alinmasina karar verilmis
olup, 2001-2002 egitim-6gretim yilinda 6grenciler ders basi yapmustir.

Daha sonra Yiiksekokulumuz, Siileyman Demirel Universitesine bagl
iken 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141
sayili “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun" un 7 nci maddesiyle 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Tegkilat1 Kanununa eklenen 194 iincii ek maddesi ile yeni kurulan Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesine devrolunmustur.

Yiiksekokulumuz biinyesinde Gida Teknolojisi, Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Maliye,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ile Eczane Hizmetleri Programlar1 yer almaktadir.

Yiiksekokulumuz basta bulundugu yore ve sehre genelde ise tiim Tiirkiye’ ye kendi
branslarinda iyi yetismis ve Tlilke ekonomisine katki saglayabilecek bireyler
yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu amagla Yiiksekokulumuz kaliteli mesleki egitim,
ogrenci merkezlilik, topluma karsi sorumluluk, g¢evreye duyarlilik, yasam boyu
ogrenme, istthdam odakli, is diinyasi ile isbirligi ve toplam kalite yonetimi anlayigini
benimsemektir.

Prof. Dr. Hiisnii UNLU
Yiiksekokul Mudiiri
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1-GENEL BILGILER

A-MISYON VE VIZYON

MiSYON

Yerel yonetimler, halk, aileler ve 6grencilerle isbirligi i¢erisinde, standartlar1 yiiksek, verimli,
etkili ve etken bir sekilde galisan, diisiinen, yorumlama yetisine sahip ve is diinyasi tarafindan
aranan bireyler yetistirmek.

VIiZYON
En iyi diizeyde fiziki altyap1, teknik donanim ve uzman personele sahip, egitim kalitesi yiiksek,
tercih edilen nitelikte bireyler yetistiren bir yapiya kavusmus egitim-6gretim kurumu olmak.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Meslek Yiiksekokulumuzda bir miidiir, iki miidiir yardimcisi, bes bolim baskan1 ve bir
yiiksekokul sekreteri bulunmaktadir. 5018 sayili yasa geregince harcama yetkilisi Yiiksekokul
Midiirii, gergeklestirme gorevlisi ise Yiiksekokul Sekreteridir.

Meslek Yiiksekokulu, iist diizeyde uygulayici meslek elemani yetistiren yiiksekogretim
kurumlaridir. Iki yil siireli egitim verilmektedir.

Mezun olma hakki kazanan 6grencilere, bagli bulundugu tiniversiteden on lisans derecesinde
diploma verilir.

Meslek Yiiksekokulunun temel gorevi; gergek anlamda sektoriin ihtiyaci olan ara kademe
teknik elemanlarin yetismesini saglamaktir.

Meslek Yiiksekokulumuzun gorev, yetki ve sorumluluklart 2547 Sayili Yiksekogretim
Kanunu’nda asagidaki sekilde diizenlenmistir (12., 20.,21.,22. Maddeler )

Yiiksekokulun Organlari: Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu
ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii: Yiiksekokul miidiirii, ii¢ y1l i¢in rektor tarafindan atanir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil
icin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Yiiksekokul kurullarima baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarmin kararlarimi uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
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Yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini

yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Midiirti, Yiksekokulun kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesinden, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasindan, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiirlitiilmesinden, biitiin faaliyetlerinin gézetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol
edilmesinden, sonuclarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektore karsi birinci derecede
sorumludur. 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu geregi iist yonetime karsi
sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu: Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimecilar1 ve okulu olusturan boliim veya
anabilim dali bagskanlarindan olusur.

Yiiksekokul Kurulunun Gorevleri

Yiiksekokulun egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

Yiiksekokul yonetim kuruluna {iye segmek,

2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Midirin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil igin segilecek lic dgretim

iiyesinden olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri
Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda miidiire yardime1 olmak,

Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
Miidiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

2547 sayili1 Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim

Boliimler; meslek yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve 6n
lisans diizeyini igeren egitim-0gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir.
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Yiiksekogretim kurumlari i¢inde boliim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan
veya liniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekdgretim Kurulu karar verir.

Boliim Baskani

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesdrleri,
bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde doktor Ogretim iiyesi
arasindan miidiiriin Onerisi tizerine rektdrce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar
atanabilir.

Boliim baskani, gorevi baginda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim elemanlarindan birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
iizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir gekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

OGRETIM ELEMANLARI
Ogretim Uyesi

Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde 6nlisans, lisans ve
lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarint ve seminerleri yonetmek, yiiksekdgretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve
yayimlar yapmak, ilgili birim bagkanlhiginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde
ogrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine
getirmek, 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ogretim Gorevlileri

Yiiksekogretim kurumlarinda okutulan dersleri vermek, uygulama yapmak veya yaptirmakla
yiikiimlii olan 6gretim elemanidir.

Yiiksekokul Sekreteri

Her Yiiksekokulda, Miidiire bagl ve Yiiksekokul idari Yonetim Orgiitiiniin basinda bir
Yiiksekokul Sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak {izere
gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar sef ve diger gorevliler calistirilir. Yiiksekokul Sekreteri
oy hakk1 olmaksizin kurullarda raportorliik yapar.
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C-IDAREYE ILISKIN BILGILER

1-FIZIKSEL YAPI

Yiiksekokulumuz 6grencileri Hazine Miilkiyetinden 04.02.2008 tarihinde siiresiz tahsis edilen
2 katl1 binada egitim-6gretimini stirdiirmektedir.

Egitim Alam Adet m? Kapasite
Siif 6 40 45
Bilgisayar Laboratuvari 1 52 40
Gida Laboratuvari 2 70 60
Kiitiiphane 1 15 20
TOPLAM 10 177 165
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Adet m? Kapasite
Konferans Salonu 1 80 90
Kantin 1 60 80
Yemekhane 1 21 25
Mescid 1 15 10
Arsiv 1 10 -
Malzeme Deposu 3 30 -
TOPLAM 8 216 205
Akademik Personel Hizmet Alanlari Say1 Toplgglz)A lan Kullanan Kisi Sayisi
Miidiir Odast 1 33 1
Calisma Odasi 8 120 10
TOPLAM 9 153 11
Idari Personel Hizmet Alanlar Say1 TOplfnTz)Alan Kullanan Kisi Sayisi
Yiiksekokul Sekteri Odasi 1 11 1
Calisma Odast 4 60 6
Diger 4 70 8
TOPLAM 9 141 15
BOLUM PROGRAM
. Gida Teknolojisi
Gida Isleme —
Gida Teknolojisi IO

Y o6netim ve Organizasyon

Insan Kaynaklari Yénetimi

Insan Kaynaklar1 Yénetimi 10

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik

Maliye

Maliye 10

Muhasebe ve Vergi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 IO

Eczane Hizmetleri

Eczane Hizmetleri
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2-ORGUT YAPISI

GELENDOST MESLEK YUKSEKOKULU TESKILAT SEMASI

YUKSEKOKUL MUDURU

MUDUR YARDIMCISI

YUKSEKOKUL KURULU

YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCISI

YUKSEKOKUL SEKRETERI
GIDA iSLEME Y6NETiM VE FINANS-BANKACILIK VE MUHUSEBE VE ECZANE HiZMETLERI
BOLUMU ORGANIZASYON SIGORTACILIK VERGI BOLUMU
BOLUMU BOLUMU BOLUMU
GIDA TEKNOLOJisi iNSAN KAYNAKLARI MALIYE MUHASEBE VE VERGI ECZANE HiZMETLERI
PROGRAMI YONETIMi PROGRAMI PROGRAMI UYGULAMALARI PROGRAMI PROGRAMI
iDARI iSLER PERSONEL iSLERI OGRENCI iSLERI MALI iSLER BOLUM SEKRETERLIGI

GELENDOST MESLEK YUKSEKOKULU
2019 BiRiM FAALIYET RAPORU




3-BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

Cinsi (adet) (adet) (adet)

Masaiistii Bilgisayar 25 44

Tagsinabilir Bilgisayar 1

Projeksiyon 9

Baski makinesi 1

Fotokopi makinesi 2

Faks 1

Yazici 14

Tarayici 2

Televizyon 1

Gida Laboratuvari Cihazlar

Optik Mikroskop

Nem Tayin Cihazi

Soxhelet Yag Tayin Cihaz1

Spektrofotometre

Azot Protein Tayin Cihazi

Su Banyosu

RlRrRrRr|RrRL|N

Sogutmali Inkiibatér

Masaiistii Sogutmali
Santrifiij

[HEN

Homojenizator

Stomacher

Funke Geber Santrifuj

Refraktometre

Kuru Hava Sterizatori

Karistirici Vortex

Saf Su Cihazi

Renk Ol¢iim Cihazi

Kiil Firim

Inkiibator

Otoklav

RlRrlRr|RrRPRIRPIRP[RP|IN|RP|R]|F

Clevenger
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pH Metre

Rotary Evaporator

Hassas Terazi (0.001 g)

Terazi (20 g-20 kg)

Baskiil (1 kg-150 kg)

Buzdolabi

Manyetik Karistirici

Ocak

Bunzen Beki

Ultrasonik Su Banyosu

Otamatik Biret

Iletkenlik Olger

Vakum Filtrasyon Diizenegi

Desikator

N S S N R S S
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4-INSAN KAYNAKLARI

AKADEMIK PERSONEL SAYISI:

2019 faaliyet donemi sonunda, kadrolu olarak ¢alismakta olan 6gretim elemani sayisi asagida

belirtilmistir.
- Dr.Ogr. | Ogr. Ars.

Béliim / Program Prof. | Dog. Uyesi Gor. Gor. TOPLAM
Gida Isleme /
Gida Teknolojisi 1 2 3
Yonetim ve Organizasyon / 5 2
Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik

) 2 2
/ Maliye
Muhasebe ve Vergi Bolimii / 1 1
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari
Midiirlik 2 2
TOPLAM 1 9 10

2019 faaliyet donemi sonunda kadrosu birim disinda olup sozlesmeli ve/veya saat basi
ticretli/gorevli olarak ¢alismakta olan 6gretim elemant sayist asagida belirtilmistir.

Boliim / Program Prof. | Dog. Dll})gflr g(g); ézi [ljlclle;m(zil; TOPLAM

Gida Isleme / ) )
Gida Teknolojisi

Yonetim ve Organizasyon / 1 1
Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik

. 1 1

/ Maliye

Muhasebe ve Vergi Boliimii /

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari ) )
TOPLAM 4 4
Akademik Personelin Cinsiyet Dagilim1

Kadin Erkek

Kisi Sayisi 5 5

Yiizde %50 %50
Akademik Personelin Yas Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 4 4 2 0
Yiizde %0 %0 %40 %40 %20 %0
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Akademik Personelin Egitim Durumu

Lisans Yiiksek Lisans Doktora
Kisi Sayisi 1 7 2
Yiizde %10 %70 %20
Idari Personel Hizmet Dagilimi
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler ) 6 11
Sinif
Teknik Hizmetler Sinift - 1 1
Yardime1 Hizmetler 1 1 2
Toplam 6 8 14
Idari Personelin Cinsiyet Dagilim1
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 3 3
Yiizde %50 %50
Idari Personelin Yas Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 1 1 2 2
Yiizde %0 %0 %17 %17 %33 %33
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10Yil | 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 0 1 0 0 1 4
Yiizde %0 %17 %0 %0 %17 %66
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Yiksek
Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi 0 2 1 3 0
Yiizde %0 %33 %17 %50 %0
Siirekli Iscilerin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 1 6
Yiizde %14 %86
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Siirekli Iscilerin Yas Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 1 2 3 1
Yiizde %0 %0 %14 %29 %43 %14
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 Yil 4-6 Yil 7-10 Y1l 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1 0 2 4 0 0
Yiizde %14 %0 %29 %57 %0 %0
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5.1-Egitim Hizmetleri

INSAN KAYNAKLARI YONETIiMi PROGRAMI

Insan Kaynaklar1 Yonetimi; bir organizasyonda odaklanilan ise alim, yonetim ve ¢alisanlarin
yonlendirilmesini saglayan fonksiyonlardir. Insan Kaynaklar1 Yonetimi, sirketin amacini ve
stratejisini belirlemek ile baslar. Insan bir kaynaktir bir sonug degil. Ulasmak istenilen sonug
dogru belirlenirse hem dogru insanlar1 segmek hem de bir amag¢ dogrultusunda sirket olarak
caligsmak cok daha kolay olacaktir.

Insan kaynaklar1 yonetimi orgiitle calisanlar arasindaki iliskileri etkileyen tiim yonetsel
kararlardan olusur. Insan kaynag ydnetimi siirecinin saglikli olarak islemesini saglamak icin
cagdas bir isletmede IKY boliimiiniin iistlenmesi gereken gorevler asagidaki sekilde
maddelendirebilir;

-Insan kaynaklar1 planlamasi

-Isgdren bulma ve secimi

-Insan kaynag1 gelistirme

-Degerleme ve odiillendirme

-Endiistriyel iligkiler

-Giivenlik ve saglik islevleri ile ilgili uygulamalar.

2 yillik 6nlisans egitimini kapsayan insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi 2009-2010 egitim —
ogretim yilinda faaliyete baslamustir. Insan Kaynaklar1 Yonetimi iilkemizde yeni yayginlasan
caligma alanlarindan biri olup 6zel ve kamu sektorii kuruluslarinin, iniversitelerin, sivil toplum
orgiitlerinin ve benzeri diger kurumlarin ihtiya¢ duyduklari meslek elemanlarini insan
kaynaklar faaliyetlerine yardimci olmak veya kendi adina isyeri acip calistirabilmek iizere
uygun nitelikte ve donanimda yetistirmeyi amaglayan dort yari yillik bir yiiksek 6gretim
programidir.

Programin Amaci ve Hedefleri

Programin amaci, isletmelerin etkin ve verimli ¢aligmalarinda 6nemi giderek artan insan
kaynaklar1 boliimleri i¢in sosyal bilimlerle ilgili konularda ¢aligma ve g¢alistirma kavramlari
hakkinda tarihsel, sosyolojik, hukuksal ve psikolojik konularda akademik bilgi sahibi olan,
insan kaynaklar1 yonetimi bakis agisi ile bu kavramlar1 yorumlayabilen, temel insan kaynaklari
yonetimi fonksiyonlarini yerine getirebilecek, ¢aligma ortamindaki sosyal iligkileri ve bunlarin
toplumsal ve bireysel etkilerini inceleyen, bu dogrultuda ulusal ve uluslararas1 diizeyde
arastirmalar yapabilecek, uluslararasi rekabet ve ulusal kalkinma icin gerekli insan giicii
politikalarini isletme diizeyinde ve ulusal diizeyde planlayabilme yetenek ve niteliklerine sahip
mezunlar yetistirmektir.

Insan Kaynaklar1 Yoénetimi programi ogrencilerin kigisel, mesleki, yonetimsel ve sosyal
sorumluluk becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Ogrencilerin ydnetimsel becerileri
gelistirilerek kendilerini ve diger kisileri yOnetebilme becerilerine sahip olmasi ve
ogrencilerin sosyal, akademik ve mesleki etik degerlerin farkinda olmalar1 saglanarak,
calisacaklar1 kuruluslarda bu degerleri uygulamalar1 hedeflenmektedir.
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Mezunlarin Calisma Alanlar:

Mesleki yeterlilikler g6z 6niinde bulundurularak 6zel ve kamu kuruluslarinda insan kaynaklari
planlamasi, calisan iligkileri yoOnetimi, mesleki saglik ve giivenlik uygulamalarinin
gerceklestirilmesi, egitim planlamasi, performans ve {icret yonetimi, kariyer planlamasi, ise
alim ve miilakat teknikleri ve yasal konular ile ilgili diger insan kaynaklar1 uygulamalarin
gerceklestirebilecek, bilgi teknolojilerini insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina
aktarabilecek, kalite siireci yaklasimini insan kaynaklar siireglerinde uygulanabilecek alanlar,
programin ¢alisma alanini olusturmaktadir.

GIDA TEKNOLOJiSi PROGRAMI

Gelendost Meslek Yiksekokulu Gida Teknolojisi Programi 2007-2008 yilinda egitim ve
ogretime baglamistir. Gida Teknolojisi Programi, gliniimiizde gittikge 6nemi artan gida tiretimi
ve kontrolli asamalarinda c¢alisabilecek nitelikli ara eleman ihtiyacim1 karsilamaya yonelik
olarak egitim vermektedir. Gida Teknikeri; gidalarin islenmesi, saklanmasi ve yeni {iriinlerin
gelistirilmesi, hammaddelerden ¢ok yonlii yararlanilmasi, boylece saglikli gida ¢esitlerinin
artirilmasi konusunda arastirma ve egitim yapar. Uretimi, hammaddeden tiiketiciye ulagincaya
kadar tiim asamalarinda denetler, kalite kontroliinii yapar.

Programin Amaci ve Hedefleri

Son yillarda gida endiistrisi sektorii biiyiik bir gelisme saglamaktadir. Diger endiistri dallari
arasinda hizla gelisme gosteren bu alan, gida maddelerini saglik kosullarina uygun olarak
ireten, kalite kontrol ve diger laboratuvar calismalarini en 1yi sekilde yapan yetismis gida
teknikerlerine 6nemli Olgiide ihtiyag duymaktadir. Gelendost Meslek Yiiksekokulu Gida
Teknolojisi Programi olarak bu ihtiyaca cevap vermek ve gida sanayi hizmet sektorlerinin ara
eleman ihtiyacini karsilamak icin, gida ile ilgili kavram ve ilkeleri benimsemis, yeni sistemleri
ve teknolojik yontemleri takip edebilen, mevcut gida iirlinlerinin iiretimini ve kalite kontroliinii
yapabilecek birikime ve yeteneklere sahip, gida giivenliginin ve kalitesinin temini i¢in gida
diriinlerinin iiretim, isleme ve dagitim asamalarinda asgari teknik ve hijyenik sartlar1 gozeterek,
gida denetim ve kontrol hizmetleri yapabilecek ara insan giiciinlin yetistirilmesi
amaclanmaktadir. Ayn1 zamanda gidanin iiretiminden tiiketimine kadar gegen stirecteki biitiin
asamalarda numune alma, alinan numunelerin kalite kontrol analizlerini yapma bilgi ve
becerisine sahip iletisim becerisi ~ giiglii, problem ¢6zme yetenegi olan nitelikli kisiler
yetistirmektir.

Gida Teknolojisi Programi 1. 6gretim olarak Tiirkge egitim ve dgretim veren bir programdir.
Ogrencilerimize iki yil siiresince alaninda yiiksek akademik bilgi ve beceriye sahip 6gretim
elemanlar tarafindan egitim ve ogretim verilmektedir. Programda teorik bilginin yani sira
uygulamali egitim-6gretim verilmekte bu sayede 6grencilerin mesleki becerilerinin arttirilmasi
saglanmaktadir. Dersliklerde gorsel sunum esliginde derslerin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli
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projeksiyon ve bilgisayar donanimlar1 bulunmakta olup ayrica Gida Isleme Béliimii biinyesinde
2 adet uygulama laboratuvari yer almaktadir.

Ogrencilerimize birinci smiftan itibaren temel bilimler dersleri ile mesleki teorik ve uygulamali
dersler verilerek 6grencinin mesleki anlamda daha detayli ve ileri diizeyde bilgi ve beceri
edinmesi saglanmaktadir. Her yariyilda teorik dersler ile birlikte uygulamali derslerde
verilerek, laboratuvar ¢alisma kosullarin1i ve prensiplerini 6grenmeleri, laboratuvar
ekipmanlarini aktif bir sekilde kullanabilmeleri ve teorik olarak edinmis olduklar1 bilgilerin
analizlerle pekistirilmesi saglanmaktadir. Ayrica iiretimi yerinde gormeleri agisindan teknik
geziler diizenlenmektedir.

Bu programi basariyla tamamlayan Ogrenciler, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan Dikey Gegis Sinavi (DGS)’nda ilgili alanlarda aldiklar1 puanlari
esas alinarak lisans programlarina kabul edilmektedirler.

Mezunlarin Calisma Alanlar

Gida Teknolojisi Programini bitirenlere, "Gida Teknikeri" unvani verilmektedir. Teknikerler
isletmelerde mithendis ve isciler arasindaki baglantiyr saglarken, iiretimle ilgili kayitlari
tutarlar. Ayrica laboratuvarlarda iiriinlerin kalite degerlendirmesine analiz yOntemlerini
kullanarak yardimci olurlar. Uretilen gida maddelerinin uygun olarak paketlenmesini ve
paketleme isleminin diizenliligini kontrol ederler. Gida sektoriinde mithendis ve is¢i arasindaki
kopriiyii saglayip kalifiye teknik personel olarak 6zellikle iiretim ve laboratuvarlarda
calisabilmektedirler. Gida Teknikerleri, kalite kontrol ve AR-Ge laboratuvarlarinda, gida
maddeleri isleyen tiim isletmeler, cesitli kamu ve 6zel analiz laboratuvarlarinda, TUBITAK,
Tarim Il ve Ilge Miidiirliigiinde, TSE laboratuvarlarinda gérev almaktadir.

MALIYE PROGRAMI

2 yillik oOnlisans egitimini kapsayan Maliye Programi 2012-2013 egitim — &gretim yilinda
faaliyete baglamistir. Maliye boliimii hukuk, muhasebe ve iktisat alanlarini birlestirerek temelde
devlet gorevlisi yetistirmek amaciyla varligini olusturmus bir boliimdiir. B6liim bu isimle genel
olarak Tiirkiye’deki iiniversitelerde 2 yillik Meslek Yiiksekokullarinda Maliye Boliimii olarak
okutulmaktadir.

Programin Amaci ve Hedefleri

Maliye programinin amaci; Maliye Bakanligi, diger mali kurumlar ile sanayi ve ticaret
isletmeleri i¢in vasifli elemanlar yetistirmektir. Kurumlarin vergi, finans, biitce ve muhasebe
birimlerinde elemani ihtiyacini kargilamay1 hedeflemektedir.
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Mezunlarin Calisma Alanlari

Mezunlar; Maliye Bakanlhgi, Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi, Kamu lktisadi
Tesebbiisleri, Devlet Planlama Teskilati, Mahalli Idareler, Belediyeler, Sayistay ve diger kamu
kuruluslari ile bankalarda ve 6zel sektoriin degisik kuruluslarinda is bulabilirler.

Maliye meslek elemanlar;, OSYM tarafindan yapilan Dikey Gegis Simavinda basarili olduklari
takdirde; Bankacilik, Bankacilik ve Finans, Bankacilik ve Finansman, Kamu Y 6netimi, Maliye,
Sermaye Piyasasi, Sigortacilik, Sigortacilik ve Risk Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi, Uluslararas1 Finans, Uluslararas: Isletmecilik, Uluslararas1 Ticaret, Uluslararasi
Ticaret ve Finansman Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik lisans programlarindan birine dikey
gecis yapabilirler.

Bu meslegin egitimi lise egitimi iizerine 2 yildir. Maliye dnlisans programinda teorik ve pratik

egitim birlikte verilmektedir. Ogrenciler 6grenim siiresince 30 is giinliik staj ¢alismas1 yapmak
zorundadir.

5.2- Saglik Hizmetleri

Ogrencilerimiz Gelendost Hastanesi ve Isparta Merkezde bulunan saghk kurumlarindan
yararlanmaktadir.

5.3- Barinma Hizmetleri

Gelendost ilgesinde Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagli 68renci yurdu bulunmamaktadir.
Ogrenciler dzel yurt ve apartlarda barinmaktadar.

5.4- Beslenme Hizmetleri

Yiiksekokulumuz 6grencilerine yemek hizmeti Universitemiz tarafindan sunulmaktadur.
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Ogrenci Sayilar

Program Adi 1.Ogretim 11.Ogretim Toplam Genel
Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Gida 84 26 110 2 - 2 86 26 112
Teknolojisi
Insan 42 32 74 1 - 1 43 32 75
Kaynaklar1
Y Onetimi
Maliye 85 63 148 8 15 23 93 78 171
Muhasebe ve - 1 1 1 1 2 1 2 3
Vergi
Uygulamalari
Eczane - - - - - - - - -
Hizmetleri
Toplam 211 | 122 333 12 16 28 223 | 138 361
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlan
Program Adi YKS YKS Sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Gida Teknolojisi 26 28 0 %100
Insan Kaynaklar 21 16 5 %76
Y Onetimi
Maliye 62 40 22 %65
Toplam 109 84 27 %77
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OGRENCIYE SUNULAN DIGER HIZMETLER

Yiiksekokulumuzda Ogretimin aksamadan verimli bir bi¢imde gerceklesmesini saglamak
amaciyla, egitim-6gretim ile ilgili arag-gere¢ ve malzemelerinin temin edilmesi.

Ogrencilerimizin saglikli ve huzurlu bir ortamda egitimlerini tamamlamalarmin saglanmasi.
Ogrencilerimize akademik danismanlik hizmeti verilmektedir.

Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda sosyal faaliyetlerin yapilmas.

Ogrencilerimize branslar1 dogrultusunda teknik gezi imkanlar1 sunulmaktadir.

Ogrencilere gerekli bilgilendirmeler mail olarak, okulumuz web sayfasinda, iiniversitemiz ana
sayfasinda ve okulumuzun sosyal medya hesaplarindan duyuru seklinde yapilmaktadir.

Dar gelirli 6grencilerimize burs (yemek vb) ve kismi zamanli ¢alisma imkanlarinin
saglanmasidir.

6- YONETIM ve IC KONTROL SISTEMI

Miidiir ve Miidiir Yardimcilari; Yiiksekokul Kurullarinin kararlar1 dogrultusunda Yiiksekokul
birimleri arasinda diizenli calismayi, egitim-6gretim ve sinavlara iliskin uygulamalarin
koordinasyonunu saglamaktadir. Ayrica derslerin uygulanmasi asamasinda i¢ denetim
yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda satin alma siiregleri, Gergeklestirme Gorevlisinin teklifi ve Harcama
Yetkilisinin onay1 ile yapilmaktadir. Hazirlanan satin alma evraklari 6nce Gergeklestirme
Gorevlisi ve Harcama Yetkilisi olmak iizere kontrol edilmektedir.

I¢ Kontrol ¢alismalar1 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa dayanilarak
cikarillan ikincil ve {gclinclil mevzuat hiikiimleri g¢ercevesinde Strateji Daire Baskanligi
tarafindan yapilmaktadir.
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II-AMAC ve HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
AMACG:

Kaliteli mesleki egitim, 6grenci merkezlilik, topluma karsi sorumluluk, ¢evreye duyarlilik,
yasam boyu Ogrenme, istihdam odakli, is diinyasi ile igbirligi ve toplam kalite yonetimi
anlayisinit benimsemektir. Ayrica etik ilkelere uyan ve akademik 6zgiirliige inanan bir yonetim
anlayis1 sergilemektir.

Cagin gereklerine uygun nitelikli, bilgili, sosyal ve kiiltiirel a¢idan donanimli, meslek
yasaminda vizyon sahibi lider 6grenci profiline sahip iilkenin 6nceliklerine uygun 6grenci
yetistirmek.

HEDEFLER:

Egitim 0gretim Kkalitesinin artirilmasi:

e Ogretim elemanlaria, alanlarinda derinlemesine uzmanlasmalarini saglamak igin
gerekli destegi vererek, yetismeleri i¢in uygun kosullar ve imkanlar sunarak d6gretim
elemani niteliklerini artirmak,

e Ogretim elemani sayisin1 artirmak,

e Egitimle ilgili arag, gere¢ ve donanimlar1 artirmak,

o Ogzellikle 6gretim elamanlarinin ulusal ve uluslararast projeler gelistirmesinin
desteklenmesi ve bu projelerin uygun asamalarinda 6grencilerin degerlendirilmesi.

Egitim-6gretim faaliyetleri icin fiziki ve teknik altyapiy1 tamamlamak:
e Okulumuz binasina ek olarak yapilan egitim-6gretim binasinin tamamlanmasi,
¢ Yiiksekokulumuzda bulunan laboratuvarlarin makine techizat donanimlarinin artirilarak
yeni teknolojilerin 6grenci ve akademik personele sunulmasi.

Sosyal-kiiltiirel imkanlarin artirilmasi:
e Teknik gezilerin diizenlenmesi,
e Ogrencilerin yeteneklerini degerlendirebilecekleri sanatsal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerin diizenlenmesi,
e Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini artirmak amaciyla konferans ve seminerler
diizenlemek,
o Ogrencileri ve diger paydaslar: faaliyetlerinin merkezine almak.

B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Yiiksekokulumuzun temel politikas: kaliteli 6grenciler yetistirmek ve buna paralel mezun
verebilmektir. Bu politikamiza uygun olarak 6grencilerimize ¢agin gerektirdigi teknolojik ve
bilimsel 6gretileri sunmak ve onlart yarinin nitelikli insanlarina dahil etmek.

Ayrica fiziksel ve teknolojik alt yapiyr giiclendirmek, ulusal ve uluslararas1 akademik yayin
ve/veya sanatsal etkinlik sayisini arttirmak, programlar arasi sinerjinin artirilmasi.
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Yiiksekokulumuza yeni finansal kaynaklar yaratmak, sektor paydaslariyla isbirligi faaliyetlerini
artirmak, sektor paydaslariyla ortak projeler gelistirmek ve alaninda uzman meslek
adamlarindan akademik destek almak 6nceliklerimizdendir.

C-DIGER HUSUSLAR
1-Egitim-Ogretim

e Onlisans Egitim Hizmetleri
2-Aragtirma- Gelistirme

e Danismanlik Hizmetleri
3-Kiiltiir, Sanat ve Spor

e Kiiltiirel ve Sanatsal (seriler, senlikler, kongreler, seminerler vb.) Hizmetler

Gele.ndPSt MYO Dﬁzglelzelilcglolsittxlﬁi(l)dgfeullg;llan
Etkinlik Tiri Etkinlik Saysi Personel Sayisi
Ulusal | Uluslararasi| Ulusal Uluslararasi
Sempozyum 2
Kongre 1 2
Konferans 7
Panel
Seminer
Soylesi 2
Agik Oturum
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 1 1
TOPLAM 10 3 3
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4-idari Isler
e Personel Hizmetleri
Idari ve Destek Hizmetler
Ogrencilerle ilgili (beslenme, burs vb.)Hizmetler
Kiitiiphane Hizmetleri
Giivenlik Hizmetleri

I1l- FAALTYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1-Biitce Uygulama Sonuglari

2019 mali yili itibariyle okulumuza ayrilan 6denekler dogrultusunda 01.01.2019 — 31.12.2019
doneminde yapilan harcama tutarlar1 asagida ¢ikarilmistir.

EKONOMIK DUZEYDE 2019 ODENEK KULLANIM DURUMU

TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEK HARCAMA ORANI %
BUTCE GIDERLERI 1.444.939,00 1.434.873,37 %99
TOPLAMI
PERSONEL 1.179.889,00 1.173.139,68 %99
GIDERLERI
SGK DEVLET PRIMI %99
GIDERLERI 174.850,00 173.134,76
MAL VE HIZMET 90.200,00 88.598,93 %98
ALIMI
CARI
TRANSFERLER
SERMEYE
GIDERLERI

2-Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Personel Giderleri
Personel giderlerinde verilen ddenekler yeterli durumdadir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri dogrultusunda verilen ddenekler yeterli
durumdadir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Mal ve hizmet alimlart ile idari ve teknik birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda verilen 6denekler
yeterli durumdadir.
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ilk Madde ve Malzeme Tasinir Gruplari

KAMU IDARESININ 3930 ADI ISUBU Gelendost MYO YIL 2019
KODU
TASINIR HESAP KODU 150 ADI ilk Madde ve Malzemeler
TASINIR GECEN YIL iCINDE YIL iCINDE | GELECEK YILA
I YILDAN : TOPLAM
sira | I ) DEVREDEN GIREN CIKAN DEVREDEN
NO DUZEY | TASINIR 1. DUZEY DETAY ADI
DETAY TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI
KODU
1 150.01 | Kirtasiye Malzemeleri Grubu 1.914,38 13.585,55 15.499,93 10.543,54 4.956,39
Beslenme/Gida Amacgh ve
2 150.02 Mutfakta Kullanilan 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 | 150,03 | I'bbive Laboratuvar Sarf 0.00 7.154,18 715418  7.14997 4,21
Malzemeleri Grubu
4 | 150,04 | Yalatlar, Yakit Katlalar ve 9.000,02 5035650  59.35652  40.004,52 19.352,00
Katki Yaglar Grubu
5 | 150.05 g::l‘)‘z'eme Ekipmanlart 2.705,18 12.629,43 15.334,60  8.151,37 7.183,24
Giyecek, Mefrusat ve
6 150.06 Tuhafiye Malzemeleri Grubu 14.324,58 483,35 14.807,93 14.805,37, 2,56
7 150.07 | Yiyecek Grubu 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
8 150.08 i(,‘ecek Grubu 899,64 1.500,12 2.399,76| 1.179,66 1.220,10
9 150.10 | Zirai Maddeler Grubu 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
10 150.11 | Yem Grubu 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
11 | 150.12 |Bakim Onarm ve Uretim 980,01 16.889,02 17.869,02  15.339,02 2.530,01
Malzemeleri Grubu
12 150.13 | Yedek Pargalar Grubu 0.00 22.516,76 22.516,76 22.516,76 0,00
13 150.14 Nakil Vasitalar1 Lastikleri 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Grubu
14 150.16 | Spor Malzemeleri Grubu 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
Diger Tiiketim Amach
15 150.99 Malzemeler 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
150 HESAP TOPLAMI: 29.823,81 125.114,91 154.938,72| 119.690,21 35.248,51
Tesis,Makine ve Cihazlar Tasinir Gruplari
KAMU IDARESININ 3930 ADI ISUBU Gelendost MYO YIL 2019
KODU
TASINIR HESAP KODU 253 ADI Tesis, Makine ve Cihazlar
GECEN - YIL
TASINIR .
SI . YILDAN YII(‘;iII(é;:IT\IDE TOPLAM ICINDE G]]z)[:‘:;;fg)?l\l{'l\
SIRA DﬂZ.EY TASINIR I. DUZEY DETAY | DEVREDEN CIKAN
NO ADI
DETAY TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI
KODU
16 253.01 | Tesisler Grubu 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
17 253.02 | MaKineler ve Aletler Grubu 1.426,12| 0.00 1.426,12 0.00 1.426,12
18 253.03 | Cihazlar ve Aletler Grubu 120.114,49 44.913,49 165.027,98 0,00 165.027,98
253 HESAP TOPLAMI: 121.540,61 44.913,49 166.454,10 0.00 166.454,10
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Tasitlar Tasinir Gruplari

KAMU IDARESININ 3930 ADI ISUBU Gelendost MYO VIL 2019
KODU
TASINIR HESAP KODU 254 ADI Tasitlar Grubu
TASINIR GECEN | yi1 iciNDE YIL iGINDE | GELECEK YILA
1 YILDAN GIREN TOPLAM IKAN DEVREDEN
SIRA | 0 DEVREDEN ¢
NO DUZEY | TASINIR L. DUZEY DETAY ADI
DETAY TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI
KODU
19 | 254.01 | Karayolu Tasitlar1 Grubu 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
20 254.02 | Suve Deniz Tasitlar1 Grubu 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
254 HESAP TOPLAMI: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Demirbas Tasinir Gruplari
KAMU IDARESININ 3930 ADI ISUBU Gelendost MYO YIL 2019
KODU
TASINIR HESAP KODU 255 ADI Demirbaslar Grubu
GEGEN . YIL
TASINIR . .
5 ,, yiban | VILIENDE | pop g | GELECEKYILA
SIRA - TASINIR 1. DUZEY DEVREDEN CIKAN
DUZEY
NO DETAY DETAY ADI
TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI
KODU
21 | 25501  DOsemeveMefrusat 531,36 282,42 813,78 0,00 813,78
Grubu
22 | 255.02 | Biiro Makineleri Grubu 131.875,88 30.338,55 162.214,43 4.191,90 158.022,53
23 | 255.03 | Mobilyalar Grubu 56.614,22 0.00 56.614,22 6.372,00 50.242,22
Beslenme/Gidave Mutfak
24 | 255.04 | Demirbaslari Grubu 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
25 | 255.05 Canli Demirbaslar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Grubu
Kiitiiphane 3.604,47 0,00 0,00 3.604,47
26 | 255.07 Demirbaglar1 Grubu 3.604,47
Egitim Demirbaslari 24.846,88 0.00 24.846,88
27 | 255.08 Grubu 24.846,88 0.00
28 | 255.09 Spor‘Ama(;ll Kullanilan 416757 0,00 4.167,57| 3.980,47 187,10
Demirbaslar Grubu
Giivenlik, Kontrol ve 1.558,76 13.511,00 15.069,76 0,00 15.069,76
29 | 255.10 | TedbirAmach
30 | 255.11 Demirbas Niteligindeki Siis 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Esyalari
Kullanimda Olan Demirbas
31 | 255.12 | Niteligindeki Degerli 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
32 | 255.99 | DigerDemirbaslar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Grubu
255 HESAP TOPLAMI: 223.199,14 44.131,97 267.331,11 14.544,37 252.786,74
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3-Mali Denetim Sonuglari

2019 y1l1 mali denetim sonuglar1 Sayistay denetiminden sonra Universitemiz Strateji Gelistirme
Daire Baskanliginca agiklanacaktir.

B-PERFORMANS BILGILERI

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yiiksekokulumuz tarafindan 2019 yili i¢in yiiriitiilen proje bulunmamaktadir.

3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2019 faaliyet raporu ve gegmis yillarda yapilan faaliyet raporu karsilastirildiginda akademik
faaliyetlerde, Ogrencilerimize ve akademik-idari personelimize yonelik etkinliklerde artig
oldugu ve yiiksekokulumuzun kalite merkezli, hedef odakli bir egitim kurumuna doniistigi
goriilmektedir.

IV-KURUMSAL KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER
e Geng ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi,
Giiglii laboratuvar alt yapisinin varligi,
Diger Meslek Yiiksekokulu ve Fakiiltelerle koordineli ¢aligma imkéani,
Yeterli ara¢ ve gere¢ olanaklarinin bulunmast,
Y o6netim anlayiginin 68renci ve akademik personel odakli olmasi,
Personel arasinda ekip ¢alismasinin uyumlu bir sekilde gergeklestiriliyor olmasi.

B-ZAYIFLIKLAR

e Yeterli sayida akademik ve idari personel bulunmamasi,

e Amfi tarzinda biyiik smiflarin olmamast ve konferans salonunun Kkapasitesinin
yetersizligi,

e Yiiksekokulun mekan yetersizligi,

e Tesis yetersizligine dayali spor ve sosyal faaliyet eksikligi,

e Ogrencilerimizin zamanlarini gegirecegi yeterli biiyiikliikte (Kiitiiphane, yemekhane vb.)
alanlarin olmamasi,

e Ogrencilerin barinma ihtiyaglarmi karsilayacak bir Yiiksekdgrenim Yurdunun olmamasi.
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C-DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlarin egitim-6gretim kalitelerinin artirtlabilmesi
icin gerekli fiziki ve alt yap1 imkanlar agisindan insaatt devam eden Yiiksekokul binasinin
tamamlanmas1 gerekmektedir. Fiziki imkanlarimizin daha iyi seviyelere tasinmasi ve
Universitemizin politikalar1 dogrultusunda Gelendost Meslek Yiiksekokulu gelecekte daha iyi
egitim-Ogretim vermeye devam edecek ve sektoriin ihtiyaci olan nitelikli elamanlar iilkenin
hizmetine sunacaktir. Ayrica fiziki imkanlarin gelismesi ile 6grencilerin daha kaliteli zaman
gegcirebilecegi sosyal alanlar olusturularak 6grencinin kullanimina sunulacaktir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Ogrencilerimize daha kaliteli ve ¢agdas bir egitim miifredat: sunmak,

Idari ve akademik personel eksikliginin giderilmesi,

Mevcut programlarin yani sira, farkli sektorlerle kurulacak diyaloglar ve talepler
dogrultusunda, giincel, ihtiya¢ duyulan, farkli ve kuruma 6zgii yeni programlar agmak,
Kamu Kurumlari ve 6zel sektor ile isbirligini siirekli kilmak,

flgemizde ve bolgemizde sosyo-ekonomik sorunlarin ¢dziimiine dahil olmak,

Mezun 6grencilerimiz ile siirekli iletisim i¢inde olmak,

Meslek Yiiksekokulumuzun yerel ve bolgesel anlamda sayginligini arttirarak tercih
edilmesini saglamak,

Universite -sanayi isbirligi i¢in imkanlarimizi arttirmak,

Arastirma gelistirme faaliyetlerimizi ilerletmek,

Hizmet ici egitim eksikliklerinin giderilmesi,

Okulumuz biinyesinde bulunan kiitiiphanenin 6grencilerimizin mesleki gelisimlerine
katki saglayacak zenginlik ve fiziki alt yapiya kavusturulmasi,

Ogrencilerimize yonelik girisimcilik ve siirdiiriilebilir kalkinma konulari ile ilgili
seminer ve toplantilarimizin sayilarini ve kalitesini arttirmak,

Gelendost MYO Mezunlarimizin is diinyasinda oncelikli olarak tercih edilmesini
saglamak temel gorevimizdir.

GELENDOST MESLEK YUKSEKOKULU
2019 BiRiM FAALIYET RAPORU

26



EKLER: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI®

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.®®! (Gelendost-30.01.2020)

Prof. Dr. Hiisnii UNLU
Yiksekokul Mudiru
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