
DUYURU   

2022-2023 Eğitim-Öğretim yılı için okulumuza verilen kontenjan sayısı kadar   haftalık 
14 saat, aylık 56 saati geçmeyecek şekilde ekte yazan şartlar ve aşağıdaki tabloda belirtilen 
birimlerde ve belirtilen işleri yapmak üzere toplam 2 (İki) adet “Kısmı Zamanlı Öğrenci” 
çalıştırılacaktır. Öğrencilerimiz Başvuru Formu’nu yazı işleri birimimizden veya 
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/ uzantılı web sayfamızdan alıp doldurarak 04.10.2022 
Salı günü saat 17.30   kadar ilgili birime başvurabilirler. Başvuru yapan adaylar 05.10.2022 
Çarşamba günü saat 14.00 de okulumuz konferans salonunda ilgili komisyon tarafından 
mülakata alınarak mevzuata göre değerlendirilecektir 
  

ÇALIŞTIRILACAK BİRİM  
ÇALIŞTIRILACAK 
ÖĞRENCİ SAYISI  

YAPILACAK İŞLER  

Gıda Teknolojisi ve Eczane 
Hizmetleri Programlarının  
Laboratuvarları 

1  

Laboratuvarın düzeni, temizliği, ders için laboratuvarların 
hazırlanması,  temel analizler için kimyasal ve deney 
düzeneklerinin hazırlanması, laboratuvarların düzeninden ve 
temizliğinden sorumlu olmak. 

Kütüphane ve Bilgisayar 
Laboratuvarı  

1  

Kütüphanede bulunan kitapları düzenlemek, kitapları 
bilgisayara kaydetmek,  kitap alış verişini takip etmek, 
kütüphanenin genel düzen ve temizliğini sağlamak. 
Bilgisayar Laboratuvarında bulunan bilgisayarlarının 
durumlarını takip edip, bakımlarını yapmak. 



 

Kısmi zamanlı olarak çalıştırılacak öğrencilerde aranacak şartlar;  
  
(1) Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafından kendilerine burs verilmekte olan veya 

burs alma şartlarına haiz öğrencilere öncelik verilmek suretiyle aşağıda belirtilen şartları 
taşıyan öğrenciler, yükseköğretim kurumlarında kısmi zamanlı öğrenci olarak geçici işlerde 
çalıştırılabilir:  

a) Tezsiz yüksek lisans öğrencisi ve özel öğrenci hariç olmak üzere, çalıştırılacağı 
yükseköğretim kurumunun kayıtlı öğrencisi olmak,  b) Disiplin cezası almamış 
olmak,   

c) Yetim maaşı ve nafaka dışında, asgari ücret düzeyinde gelire sahip olmamak,   

ç) Kısmi zamanlı çalıştırılan öğrenci ile yükseköğretim kurumu arasında yapılan sözleşmeye 
aykırılık nedeniyle sözleşmesi feshedilmemiş olmak,   

d) Çalıştırılacak iş için yeterli bilgi, beceri ve yeteneğe sahip olmak,   

e) Kayıt donduran öğrenci ve yabancı uyruklu öğrenci olmamak,   

f) Normal eğitim-öğretim süresi içerisinde öğrenim görüyor olmak.   
  

(2) Deprem, sel gibi doğal afetlerden zarar gördüğünü, şehit ve gazi çocuğu olduğunu belgeleyen 
öğrenciler ile engelli öğrencilerden normal eğitim-öğretim süresi içinde okuyor olmak, yabancı 
uyruklu öğrenci olmamak ve disiplin cezası almamış olmak dışında yukarıdaki şartlar aranmaz.  


