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1. GIRIS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Damisma Kurullar1 Yénergesi’ nin MADDE 9- (2) maddesine gore
Damigma Kurullari, Baskanin ¢agrist lzerine yilda en az 1 kez toplamir ibaresi Uzerine kurul 01.04.2026
tarihinde toplanmistir. Bagkan tarafindan belirlenen glindem, toplant1 yeri ve zamani en az 7 gin énceden
uyelere bildirilmistir.

Yiiksekogretim kurumlarinin sanayi isbirligi ve diger paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek amaciyla
olusturulan Gelendost MYO Danisma Kurulu 01.04.2026 tarihinde Mudir Dr. Ogr. Uyesi Didem AKPINAR
KANKAYA’nin baskanhgida; birim damsma kurul Uyeleri Gelendost Ilge Milli Egitim Miidiirii Ayhan
KAYIRAN, Gelendost flge Tarim ve Orman Miidiirii Kenan GUNDOGDU, Gelendost flge Genglik ve Spor
Miidiiri Mehmet DENIZ, Gelendost Vergi Dairesi Miidiirii Selami AKINCI, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir Ismihan KIYAK, Eczaci ilhami DEMIRYILMAZ, Inanici Soguk Hava Deposu Meshul Miidiirii
Mevliit INANICI, Midir Yardimcilar1 Dr. Ogr. Uyesi Metin KARACA, Ogr. Gor. Dr. Ebru VURAL
ARSLAN asagida belirtilen giindem maddelerini goriismek iizere toplanmugtir.

2. GUNDEM

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Danisma Kurullar1 Yénergesi’ nin MADDE 8- (2) maddesine gore
asagidaki giindem maddeleri olusturulmustur.

a) Kamu-Universite Birimi-Sanayi is birliginin artirilmast ve Ar-Ge faaliyetlerinin gelistirilmesi igin
tavsiyelerde bulunmak,

Alnan Kararlar:

Meslek Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma c¢aligmalar1 ve mevcut akademik altyapisi
hakkinda yapilan bilgilendirme Damgma Kurulu iiyeleri tarafindan degerlendirilmis ve Kamu-Universite
Birimi-Sanayi is birliginin artirilmasi ve Ar-Ge faaliyetlerinin gelistirilmesinin 6nemli oldugu gorisi
benimsenmistir.

Bu kapsamda kamu kurumlari, iiniversite ve sanayi kuruluslar1 arasinda is birligini giiclendirmek amaciyla
diizenli araliklarla ortak toplanti, calistay ve seminerler diizenlenmesine, bolgedeki sektorel ihtiyaglarin tespit
edilerek MYO tarafindan gelistirilebilecek ¢oziim Onerilerinin degerlendirilmesine, Ar-Ge faaliyetlerinin
gelistirilmesi amaciyla sanayi kuruluslari ile ortak projeler hazirlanmasi ve ilgili ulusal/uluslararasi fon
kaynaklarina yonelik arastirmalar yapilmasina karar verilmistir. Ayrica Akademik personelin sanayi ile daha
aktif is birligi yapabilmesi i¢in tegvik edici mekanizmalarm gelistirilmesi gerektigi vurgulanmistir.

b) Kamu ve 0&zel sektoriin bilgi birikimi ve deneyimlerinin ders igi/dis1 uygulamalarla 6grencilere
aktarilabilmesi i¢in gerekli planlamalar1 ve ¢aligmalar1 yapmak ve tavsiyelerde bulunmak,

Alnan Kararlar:

Kamu ve o6zel sektoriin sahip oldugu bilgi birikimi ve deneyimlerin Ogrencilere daha etkin sekilde
aktarilmasinin 6nemi Danisma Kurulu iiyeleri tarafindan degerlendirilmistir. Bu kapsamda; sektor
temsilcilerinin derslere konuk konusmaci olarak davet edilmesine, 0grencilerin mesleki gelisimlerine katki
saglamak amaciyla yapilan teknik gezi sayismmin arttirilmasma karar verilmistir. Bu kapsamda
Yiksekokulumuz tarafindan yiritilmekte olan uygulamali egitim faaliyetlerinin yararh oldugu
degerlendirilmistir.

c) Birimlerdeki egitim-6gretim faaliyetlerinin; damsmanlik, atOlye-saha caligmalari, staj uygulamalari vb.
yollarla gelistirilmesine katkida bulunmak,
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Alinan Kararlar:

Birimde yiiriitiilen egitim-0gretim faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi amaciyla; 0grencilere yonelik danigmanlik
hizmetlerinin giiclendirilmesi, uygulama agirhkl atdlye ve saha calismalarmm tiim béliimlerde yaygmlastirilmasi,
sektor is birlikleri kapsaminda staj uygulamalarmin etkinliginin artirilmasi yoniinde ¢aligmalar yapilmasina karar
verilmistir. Ayrica ilgili faaliyetlerin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi, elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda stirekli iyilestirme saglanmasinin gerekliligine dikkat ¢ekilmistir.

¢) Birimlerdeki egitim-6gretim Ve arastirmalarda  kalitenin
yayginlastirilmasi amacina yonelik kararlar almak,

artirilmasi,  gelistirilmesi ve

Aliman Kararlar:

Birimde yiiriitiilen egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kalitenin artirilmasi, gelistirilmesi ve
yayginlagtirilmasi amaciyla; mevcut uygulamalarin gbézden gegirilmesi, kalite gilivencesi siireglerinin
etkinlestirilmesi ve siirekli iyilestirme anlayis1 dogrultusunda gerekli calismalarin yapilmasina karar
verilmistir. Bu kapsamda ders igeriklerinin sektor ihtiyaclarma uygun olarak giincellenmesi, Ogretim
elemanlarina yonelik egitimlerin diizenlenmesi, 6grenci geri bildirimlerinin alinarak degerlendirilmesi,
arastirma projelerinin tesvik edilmesi gibi faaliyetlerin yiiriitiilebilecegi degerlendirilmistir.

d) ilgili meslek alanlarinda kamu ve dzel sektériin ihtiyag duydugu konularda proje, seminer, tez calismalari,
panel, sempozyum, ¢alistay vb. bilimsel etkinliklerin yapilmasina iligkin tavsiyelerde bulunmak,

Alnan Kararlar:

Yiiksekokulumuz mevcut bolimleri ile ilgili meslek alanlarinda kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu
konular dogrultusunda; proje, seminer gibi etkinliklerin planlanmasi ve gerceklestirilmesine yonelik
calismalarin yapilmasina karar verilmistir. Bu kapsamda 6grencilerin mesleki egitim gordiikleri isyerleri ile is
birligi yapilabilecegi, etkinliklerin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve elde edilen ciktilarin degerlendirilerek
uygulamaya aktarilmasinin faydali olacagi belirtilmistir.

e) Yeni bollim/program a¢ilmasi konusunda tavsiyelerde bulunmak,
Alian Kararlar:

Ilgenin konumu ve ihtiyaglar1 dogrultusunda tarim alanina yonelik yeni bir boliim/program agilmasinin uygun
olabilecegi Birim Damsma Kurulu tarafindan degerlendirilmis; ancak mevcut YOK mevzuati ve uygulamalari
cergevesinde bu asamada yeni program agilmasinin miimkiin olmadig1 bilgisi kurul tiyeleri ile paylagilmistir.
Ancak ilerleyen siuregte uygun sartlarin olugsmasi halinde konunun yeniden degerlendirilmesine karar
verilmistir.

f) Ders miifredatlarina iliskin tavsiye kararlar1 almak,
Ahnan Kararlar:
Tiim boliimlerin ders miifredatlarinin giincel gelismeler ve sektdr ihtiyaglari dogrultusunda siirekli

giincellenmesine, uygulama agirhiginm artirilmasma ve paydas gorilisleri dogrultusunda
iyilestirilmesine karar verilmistir.

Bununla birlikte Ytksekokulumuz Eczane Hizmetleri Programimin MEDEK bagvurusu yaptigi bilgisi
kurul tarafindan degerlendirilmis olup, akreditasyon siirecine yonelik miifredat uyum ¢aligmalarinin
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titizlikle yarutilmesi ve siirecin yakindan takip edilmesine karar verilmistir. Bolim miifredatinin
MEDEK o6lgiitleri ile uyumlu hale getirilmesi, ders igeriklerinin uygulama agirlikli sekilde
planlanmasi, dlgme ve degerlendirme yontemlerinin seffaf ve izlenebilir olmasi, 6grenci ve mezun
geri bildirimlerinin sistematik olarak degerlendirilmesi gibi 6nerilerde bulunulmustur.

g) Ulusal ve uluslararas: gelismeler dogrultusunda birimlerin ihtiya¢ duyacagi konularda gesitli tavsiye
kararlar1 almak,

Alinan Kararlar:

Yiksekokulumuzun ulusal ve uluslararasi gelismeler dogrultusunda ihtiyag duyacagi konularin belirlenmesi
ve bu alanlarda gerekli Onlemlerin alinmasia yonelik ¢aligmalar yapilmasina karar verilmistir. Ayrica
Erasmus gibi uluslararasi degisim programlarmin etkin kullamminin tesvik edilmesi, dgrenci ve Ggretim
eleman1 hareketliliklerinin artirilmasi, deneyim paylagiminin saglanmasi ve bu faaliyetlerin birimlerin egitim-
Ogretim ve arastirma kalitesine katki saglayacak sekilde planlanmasi uygun bulunmustur.

g) Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonunu Universitemizin 2026-2030 Stratejik Plam1 dogrultusunda
Danigma Kurulunun onerilerini dikkate alarak gtincellemek,

Alnan Kararlar:

Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonunun, Universitemizin 2026-2030 Stratejik Plani ile uyumlu olacak
sekilde yeniden ele alinmasina; bu siirecte Danisma Kurulu tarafindan sunulan 6neri ve degerlendirmelerin
dikkate alinarak mevcut misyon ve vizyon ifadelerinin gézden gegirilip gerekli giincellemelerin yapilmasina;
olusturulacak taslak metnin ilgili akademik kurullarda degerlendirilerek nihai hale getirilmesine; ayrica
gergeklestirilen ¢alismalar sonucunda alinan kararlarin belgelendirilerek siirecin izlenmesine karar verilmistir.

3. GENEL BILGIiLER

Gelendost Meslek Yiiksekokulu Isparta ili Gelendost ilgesinde YOK Genel Kurulunun 13.01.2000 tarih ve
2000.1.6’nolu karari ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi
uyarmca kurulmustur. Yiiksekokulumuz 2000 yilinda faaliyete gecmis ve 2001-2002 egitim-6gretim yilinda
55 ogrenci ile egitim-6gretim faaliyetlerine baglamustir. Yiiksekokulumuz biinyesinde Eczane Hizmetleri
Boliimii / Eczane Hizmetleri Programi, Gida Isleme Boliimii / Gida Teknolojisi Progranm, Finans Bankacilik
ve Sigortacihk Béliimii / Maliye Programi, Yonetim ve Organizasyon Boliimii / Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Programi olmak tizere dort boliim ve dort program bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz boéliimlerinde toplam 280
ogrenci aktif olarak egitim-0gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim
faaliyetleri alaminda uzman toplam 13 akademik personel (1 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi ve 7 Ogretim
Gorevlisi) ile yirutulmektedir.

4. BIRiIM MISYON VE VIiZYON
Vizyon

Uygulamali egitim modeliyle sektoriin ihtiya¢ duydugu yiiksek bilgi ve beceri diizeyine sahip, ¢éziim odakli,
tercih edilen nitelikteki meslek elemanlarini; uzman personel onciiliigiinde, iyi diizeyde fiziki altyap1 ve teknik
donanim imkanlariyla yetistiren bir yapiya kavusmus egitim-6gretim kurumu olmak.

Misyon

5. Yeni teknolojileri ve giincel gelismeleri yakindan takip eden, verimli ve etkili bir sekilde ¢aligan, diisiinen,
yorumlama yetisine sahip, bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, cagdas degerleri benimsemis, sanayi, is diinyasi ve
toplumla etkilesim igerisinde olan, sektdr tarafindan ihtiya¢ duyulan nitelikli bireyler yetigtirmek.
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6. BIRIM OZGOREVLERI, POLITIKALAR VE EGITIM AMACLARI

Meslek Yiiksekokulumuzun Ozgoérevleri:

1.

. Egitim-6gretim,

Toplumun saglik, gida, yonetim ve mali yapi gibi temel alanlarindaki nitelikli insan giicli ihtiyacini
karsilamak amaciyla; etik degerlere bagli, mesleki bilgi ve becerilerle donanmis, is birligi ve
uygulama temelli 6grenme anlayisina sahip bireyler yetistirmek,

Ogrencilerini hem yerel hem ulusal diizeyde iiretken, sorumluluk sahibi ve topluma duyarl bireyler
olarak is hayatina hazirlamayi, aym zamanda bdlge kurumlariyla is birligi i¢inde bilgi ve deneyim
paylagimini tesvik etmek,

akademik yaym ve proje faaliyetleriyle ulusal ve uluslararasi alanlarda

taninirligimizi artirmak,

Ogrencilerin egitim siirecinde karsilastiklar1 sorunlara yénelik rehberlik ve danismanhk hizmetleri
sunarak, mezunlarin kariyer geligimini desteklemek.

. Egitim kaynaklarim etkili bir sekilde yonetmek ve yiiksekokulun verimli ¢aligmasini saglamak i¢in

surecleri siirekli olarak iyilestirmektir.

Meslek Yiksekokulumuzun Politikalari:

1.

Egitim-Ogretim Politikas1: Uygulamali ve 6grenci merkezli 6gretim yontemlerini esas alip egitim
siireglerini siirekli olarak gozden gegirerek giincellemek ve gelisen sektor ihtiyaglarma uyum
saglamak i¢in 6gretim yontemlerini ve miifredatlar: siirekli olarak iyilestirmek.

Uygulamali Egitim ve Staj Politikasi: Egitim ve arastirma faaliyetlerinde sektorle yakin is birlikleri
kurarak, Ogrencilerin pratik bilgi ve deneyim kazanmalarini saglamak ve Ogrencilerin saha
deneyimlerini artirmak.

Toplumsal Katki Politikasi: Egitim siirecinde toplumsal ihtiyaglara duyarl bireyler yetistirmek,
ilcedeki kurum ve kuruluslarla is birlikleri kurarak toplum yararina projeler yiiriitmek; 6grencilerin
aktif gorev aldig1 sosyal sorumluluk ¢alismalarini desteklemek.

Kalite ve Siirekli lyilestirme Politikasi: Egitim, yonetim ve hizmet siireclerinde kalite giivencesi
ilkelerini benimsemek; Ogrenci, mezun, igveren ve calisgan geri bildirimlerini diizenli olarak
degerlendirmek; akademik ve idari siireglerde veriye dayali karar alma anlayigini gelistirmek.

Paydas iliskileri Politikas1: Sektor temsilcileriyle is birligi icinde olmak, danisma kurullartyla etkin
toplantilar diizenlemek, yerel ve ulusal is giicii ihtiyaglarina uygun egitim politikalar1 gelistirmek.

Meslek Yiiksekokulumuzun Amagclart:

a M . o

Egitim 6gretim kalitesinde siirekliligi saglamak,

Stirdiiriilebilir ve etkin aragtirma faaliyetlerini gelistirmek,

Ogrenci ve dgretim elemanlarmin mesleki gelisimlerine katki saglamak,
Mezunlarimizla iletisimde kalmak,

Paydaslara ve topluma yonelik katki saglamak.

Meslek Yiksekokulumuzun Hedefleri:

1.1. Ders igeriklerinin program tasarim ve g¢iktilarma yonelik olarak glincellenmesi
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1.2. Isletmede Mesleki Egitim protokollerinin siirekli olarak giincellenmesi

1.3. Ogrencilere yonelik diizenlenen egitsel etkinliklerin siirekliligini saglamak

1.4. Ogrencilerin kariyer gelisimlerine katk1 saglamak

2.1. Akademik personelin bilimsel literatiire katkilarmin saglanmasi

2.2. Ogrenci katilimli arastirma gelistirme faaliyetlerini siirdiirmek

2.3. Arastirma projeleri ile ilgili bilgilendirmelerin yapilmasi

3.1. Ogrenci damigmanliklarmin etkin ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak

3.2. Ogrencilerin  kariyer hedeflerini belirleyebilmesinde ~yardimci olmak adma yapilan
bilgilendirmelerin siirekliligini saglamak

3.3. Ogretim elemanlarmin akademik gelisimlerine katk1 saglamak

4.1. Boliim/Programlarin mezun danigsma kurulari olugturmalarimi saglamak

4.2. Siirekli 1yilestirmeye yonelik paydas goriislerinin alinarak degerlendirilmesini saglamak
5.1. Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin siirekliligini saglamak

5.2. Toplumsal fayday1 dncelikleyen ¢alismalar siirdiirmek

5.3. Toplumdaki sorunlara yoénelik sosyal sorumluluk projelerinin 6grenciler tarafindan taninirligini
saglamak

7. SUREKLI IYILESTIRME
Stirekli iyilestirme kapsaminda;
e Yillik degerlendirme raporlar1 dikkate alinmaktadir.
e  Geri bildirim déngusune dikkat edilmektedir.
e Paydas goriisleri degerlendirilmektedir.
e Program miifredatlari ilgili sektorlerin ihtiyaglarina gore diizenlenmektedir.
Planlanan iyilestirmeler;
e Toplumsal katki baglaminda sosyal sorumluluk faaliyetlerinin diizenlenmesi
e Mezun izleme ve kariyer rehberligi calismalarinin planlanmasi
e  Ogrenci projelerinin artiriimast
8. GUCLU YONLER
e Geng ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi,
e Qigli laboratuvar alt yapismin varligi,
e Diger meslek yiiksekokulu ve fakiiltelerle koordineli caligma imkan,
e Yeterli arag ve gere¢ olanaklarinin bulunmasi,
e Yonetim anlayisinin 6grenci ve akademik personel odakli olmasi,

e Personel arasinda ekip ¢aligmasinin uyumlu bir sekilde gerceklestiriliyor olmasi.
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9. GELISMEYE ACIK YONLER

10.

Gelendost Meslek Yiiksekokulu bolge ihtiyaglarina uygun olarak egitim-dgretim faaliyetlerini stirdiirmekte ve dort
boliim/programla hizmet vermektedir. Akademik kadro yapisi, gen¢ ve dinamik olmasinin yani sira alaninda uzman
ogretim elemanlarindan olusmaktadir. Uygulamali egitim ve sanayi is birliklerine odaklanan bir misyon ve vizyona
sahiptir. Damsma Kurulu toplantis1 sonucunda alinan kararlar, yliksekokulun egitim-6gretim ve arastirma kalitesini
artirmaya yonelik somut adimlar icerdigini gostermektedir. Ozellikle; kamu-iiniversite-sanayi is birliginin
gugclendirilmesi, Ar-Ge faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve sektor ihtiyaglarmin ders ve uygulamalara yansitilmasi,
ders miifredatlarnin giincellenmesi, uygulamali egitim ve staj c¢alismalarinin izlenmesi, Eczane Hizmetleri
Programi i¢cin MEDEK akreditasyon siirecine hazirlik yapilmasi, Erasmus ve uluslararasi degisim programlarimin
etkin kullanimi gibi stratejik kararlar, yliksekokulun hem yerel hem de ulusal diizeyde nitelikli meslek elemani

Laboratuvar imkanlar1 ve simif kapasitelerinin yetersiz olmast
Yeterli sayida akademik ve idari personel bulunmamasi,

Tesis yetersizligine dayali spor ve sosyal faaliyet eksikligi,

Ogrencilerimizin zamanlarim gegirecegi yeterli biiyiikliikte (Kiitiiphane, yemekhane vb.) alanlarin

olmamasi,

DEGERLENDIRME

yetistirme kapasitesini gli¢clendirmektedir.

11. EKLER

KK-FRM-0022 Toplant1 Katilim Tutanagi
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Toplanti Konusu

Gelendost MYO Egitim ve Sektor Is Birligi Degerlendirmesi

Toplanti1 Tarihi ve Saati

01.04.2026- 13.30

Toplant1 Yeri

Gelendost MYO Sehit J. Asb. Ucvs. Atilla Sener Konferans Salonu

Toplant1 Sayis1 | 06

Katihmei Bilgileri
SIN Adi Soyadi Unvam Birimi Imzas:
1 | Didem AKPINAR KANKAYA Dr. Ogr. Uyesi Y Uksekokul Muddir IMZA
Miidiir Yardimcisy/
2 | Metin KARACA Dr. Ogr. Uyesi Yonetim ve Organizasyon iMZA
Boliim Bagkant
3 | Ebru VURAL ARSLAN Ogr. Gor. DI Miidiir Yardimcisi/ MZA
Madarlik
4 | Ayhan KAYIRAN lige Milli Egitim |- Gelendost llge Milli Egitim | 31/
Madaird Midirlagi
- < Ilge Tarim ve Gelendost ilge Tarim ve :
> | Kenan GUNDOGDU Orman Miidri Orman Miidiirliigi IMZA
. flge Genglik ve Gelendost ilce Genglik ve .
6 | Mehmet DENIZ Spor Miidiri Spor Miidiirliigi IMZA
7| Selami AKINCI Gelendost Vergi | Gelendost Vergi Dairesi iMzA
Dairesi Muduru Midirlugi
8 | Ilhami DEMIRYILMAZ Eczaci Ihsan Eczanesi IMZA
. Serbest .
9 | Ismahan KIYAK Muhasebeci Mali Raportor IMZA
Miisavir
Inanic1 Soguk
10 | Mevliit INANICI Hava Deposu | Inanict Soguk Hava Deposu IMZA
Mesul Mudiri
11 | Umran BAYRAM Y Uksekokul Gelendost MYO iMZA
Sekreteri
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	3. GENEL BİLGİLER
	Gelendost Meslek Yüksekokulu Isparta ili Gelendost ilçesinde YÖK Genel Kurulunun 13.01.2000 tarih ve 2000.1.6’nolu kararı ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 2880 sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 maddesi uyarınca kurulmuştur. Yüksekokulumuz 2000 yıl...
	4. BİRİM MİSYON VE VİZYON
	5. Yeni teknolojileri ve güncel gelişmeleri yakından takip eden, verimli ve etkili bir şekilde çalışan, düşünen, yorumlama yetisine sahip, bilgi ve beceri düzeyi yüksek, çağdaş değerleri benimsemiş, sanayi, iş dünyası ve toplumla etkileşim içerisinde ...
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	 Paydaş görüşleri değerlendirilmektedir.
	 Program müfredatları ilgili sektörlerin ihtiyaçlarına göre düzenlenmektedir.
	Planlanan iyileştirmeler;
	 Toplumsal katkı bağlamında sosyal sorumluluk faaliyetlerinin düzenlenmesi
	 Mezun izleme ve kariyer rehberliği çalışmalarının planlanması
	 Öğrenci projelerinin artırılması
	8. GÜÇLÜ YÖNLER
	 Genç ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunması,
	 Güçlü laboratuvar alt yapısının varlığı,
	 Diğer meslek yüksekokulu ve fakültelerle koordineli çalışma imkânı,
	 Yeterli araç ve gereç olanaklarının bulunması,
	 Yönetim anlayışının öğrenci ve akademik personel odaklı olması,
	 Personel arasında ekip çalışmasının uyumlu bir şekilde gerçekleştiriliyor olması.
	9. GELİŞMEYE AÇIK YÖNLER
	10. DEĞERLENDİRME
	Gelendost Meslek Yüksekokulu bölge ihtiyaçlarına uygun olarak eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmekte ve dört bölüm/programla hizmet vermektedir. Akademik kadro yapısı, genç ve dinamik olmasının yanı sıra alanında uzman öğretim elemanlarından oluşma...
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