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SUNUS

Gelendost Meslek Ylksekokulu Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurulunun 13.01.2000
tarih ve 2000.1.6’nolu karar1 dogrultusunda, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880
sayil1 Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Isparta ili Gelendost ilgesinde kurulmustur.
Yilksekokulumuz 2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine baslamis
olup, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7141 sayili
“Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanun’un 7. maddesi kapsaminda eklenen 194’{incii madde ile Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesine baglanmustir.

Meslek Yiiksekokulumuz Gida isleme Boliimii (Gida Teknolojisi Programi), Eczane
Hizmetleri Boliimii (Eczane Hizmetleri Programi), Yonetim ve Organizasyon Boliimii (insan
Kaynaklar1 Yonetimi Programi) ve Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii (Maliye
Programu) ile 6nlisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetlerini sirdurmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetleri, alaninda uzman 14 akademik personel (1 Dogent, 5 Doktor
Ogretim Uyesi ve 8 Ogretim Gorevlisi) tarafindan yuritilmektedir. Akademik personelimiz
egitim-6gretim faaliyetlerinin yani swra ulusal ve uluslararasi projelerde yirGtiuct ve
aragtirmaci olarak gorev almakta, bilimsel yayin ve etkinliklerle akademik iiretime katki
sunmaktadir. Yiksekokulumuzun temel hedefi; mezunlarimizin kendi alanlarinda yetkin,
mesleki bilgi ve becerilerle donatilmig, etik degerlere bagl ve iilke ekonomisine katki
saglayabilecek bireyler olarak yetismelerini saglamaktir. Bu dogrultuda Yiksekokulumuz;
kaliteli mesleki egitim anlayisi, toplam kalite yonetimi, is diinyasi ile is birligi, 6grenci
merkezli yaklasim ile dinamik ve yenilik¢i egitim-6gretim ilkelerini benimsemektedir. Bu
ilkeler cercevesinde Meslek Yiiksekokulumuzun gelisimine katki sunan tiim akademik ve
idari personelimize tesekkiirlerimi sunarim.

Dr. Ogr. Uyesi Didem AKPINAR KANKAYA
Y uksekokul Mudiri
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|- GENEL BILGILER

Gelendost Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurulunun 13.01.2000 tarihli
ve 2000/1.6 sayili karar1 ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanun ile
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca “Gelendost Meslek Yiiksekokulu” adi altinda Isparta ili
Gelendost ilgesinde faaliyet gostermek iizere kurulmustur. Yiiksekokulumuz, 2000 yilinda
faaliyete gecmis olup, 2001-2002 egitim-6gretim yi1linda Meyve-Sebze Isleme ve Bilgisayarli
Muhasebe programlari ile toplam 55 6grenci kabul ederek egitim-ogretim faaliyetlerine
baslamigtir. 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan 7141 sayili
“Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun”un 7. maddesi kapsaminda eklenen 194’lincii madde uyarinca,
Gelendost Meslek Yiiksekokulu yeni kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
bilinyesine baglanmistir.

Kurulusundan bu yana bolgenin sosyo-ekonomik yapist ve ihtiyaglari dogrultusunda nitelikli
ara eleman yetistirmeyi amaclayan Gelendost Meslek Yiiksekokulu, uygulama agirlikli egitim
anlayisiyla egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Misyon

Yeni teknolojileri ve gilincel gelismeleri yakindan takip eden, verimli ve etkili bir sekilde
calisan, diisiinen, yorumlama yetisine sahip, bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, ¢cagdas degerleri
benimsemis, sanayi, is diinyas1 ve toplumla etkilesim igerisinde olan, sektor tarafindan ihtiyag
duyulan nitelikli bireyler yetistirmek.

Vizyon

Uygulamali egitim modeliyle sektoriin ihtiya¢ duydugu yiiksek bilgi ve beceri diizeyine sahip,
¢Ozlim odakli, tercih edilen nitelikteki meslek elemanlarini; uzman personel onciiliigiinde, iyi
diizeyde fiziki altyap1 ve teknik donanim imkanlariyla yetistiren bir yapiya kavusmus egitim-
ogretim kurumu olmak.

Meslek Yiiksekokullari, belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicli yetistirmeyi
amaglayan, yilda iki veya lic donem olmak iizere iki yillik egitim-6gretim siirdiiren
yiikksekdgretim kurumlaridir. Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim siiresi iki yil olup,
programlarin1 basariyla tamamlayan Ogrencilere bagli bulunulan {niversite tarafindan
Onlisans derecesinde diploma verilmektedir. Yiksekokulumuzun temel amaci; ilgili
sektorlerin gereksinim duydugu bilgi, beceri ve uygulama yetkinligine sahip, mesleki
yeterliligi yiiksek mezunlar yetistirmektir. Bu dogrultuda egitim-6gretim faaliyetleri, teorik
bilgilerin yan1 sira uygulamaya dayali 6grenmeyi destekleyecek sekilde planlanmakta ve
yurutilmektedir.

Yonetim ve organizasyon yapisi kapsaminda Yiiksekokulumuzda bir middr, iki middr
yardimcisi, dort boliim baskan1 ve bir yiiksekokul sekreteri gérev yapmaktadir. 5018 sayil
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hikumleri cercevesinde, Yiksekokulumuzda
harcama yetkilisi Yiiksekokul Miidiirii, gergeklestirme gorevlisi ise Yuksekokul Sekreteri
olarak belirlenmistir.
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Yiiksekokulun Organlari; Yuksekokul Mudar, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Y6netim
Kurulundan olugmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun gorev, yetki ve sorumluluklari, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu kapsaminda diizenlenmis olup (12., 20.,21.,22. maddeler) yiiksekokulun akademik,
idari ve mali isleyisine iligkin gérev ve sorumluluklar ile yonetim organlarinin yetki alanlar1
acikca tanimlanmistir.

Yuksekokul Muduri: Yuksekokul Midurd, G¢ yil igin rektor tarafindan atanir. Siiresi biten
mudur tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ yil
icin atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

e Yiiksekokul kurullarma baskanlik etmek, Yuksekokul kurullarinin kararlarmni
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rekt6r’e rapor vermek,

e Yiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile Rektorliige bildirmek,
Yiksekokul bitcesi ile ilgili 6neriyi Yiksekokul Yonetim Kurulunun goriisiinii de
aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

e Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

e Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlari biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun yapilmasimi saglamak ve 6deneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak,

e Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarmin saydam bir sekilde tutulmasimi ve hazirlanan yodnetim hesabinin
verilmesini saglamak,

e Yiksekokul fiziki kosullarmi dikkate alarak Ogrenci kapasitesini ayarlamak,
basarilarmai arttirict 6nlemleri almak,

e 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak,

e Yiiksekokul Miidiiri, Yiiksekokulun kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi
ve gelistirilmesinden, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasindan,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel aragtirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, biitiin faaliyetlerinin gézetim ve
denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan
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ve raporlanmasindan Rektdre karsi birinci derecede sorumludur. 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi list yonetime karsi sorumludur.

Yuksekokul Kurulu: Midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilar1 ve okulu olusturan boliim
veya anabilim dal1 bagkanlarindan olusur.

Yuksekokul Kurulunun Gorevleri

e Yiiksekokulun egitim-0gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

e Yiksekokul Yonetim Kuruluna Giye se¢mek,

e 2547 sayili1 Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yuksekokul Yonetim Kurulu: Midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiliksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

Yuksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri

e Yiksekokul Kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda midire
yardimc1 olmak,

e Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

e Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
e Mudurin Ylksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 sayili Kanun’la verilen diger gorevleri yapmaktir.
Bolum
Bolumler; meslek yiiksekokullarinin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan
ve Onlisans diizeyini igeren egitim-0gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama
yapan birimlerdir.
Boliim Baskani
Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. Boliim bagkani; bolimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde doktor ogretim iiyeleri

arasindan mudurin Onerisi Uzerine rektorce ii¢ yil igin atanir. Siiresi biten baskan tekrar
atanabilir.
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Bolum Bagkani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim elemanlarindan birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkani atanir.

Bolum Baskani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

OGRETIM ELEMANLARI
Ogretim Uyesi

Ogretim iiyelerinin gorevleri; yiiksekdgretim kurumlarinda ve 2547 sayili Kanundaki amag
ve ilkelere uygun bigimde Onlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-O6gretim ve
uygulamali ¢galigmalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarint ve seminerleri yonetmek,
yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak, ilgili birim
baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 68rencileri kabul ederek, onlara
gerekli konularda yardim etmek, 2547 sayili Kanundaki amag¢ ve ana ilkeler dogrultusunda
yol gostermek ve rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek, 2547
sayil1 Kanun’la verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ogretim Gorevlileri

Yiiksekogretim kurumlarinda okutulan dersleri vermek, uygulama yapmak veya yaptirmakla
yiikiimlii olan 6gretim elemanidir.

Y iksekokul Sekreteri

Her yuksekokulda, miidiire bagh ve ylksekokul idari yonetim Orgiitiiniin basinda bir
yuksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagh biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere
gerekli goruldigii takdirde, yeteri kadar sef ve diger gorevliler ¢alistirilir. Yiiksekokul
sekreteri oy hakk1 olmaksizin kurullarda raportorlik yapar.
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C-Birime Iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yap1

Yiiksekokulumuz 6grencileri, Hazine mulkiyetinde bulunan ve 04.02.2008 tarihinde siiresiz
olarak tahsis edilen iki katli binada egitim-6gretim faaliyetlerini surdtirmektedir.

Egitim Alan Kapasite
Siif 6 40 45
Bilgisayar Laboratuvari 1 52 40
Gida Laboratuvari 2 70 60
Kitiphane 1 15 20
Toplam 10 177 165
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Hizmet Alani Adet ‘ m? Kapasite

Konferans Salonu 1 80 90
Kantin 1 60 80
Yemekhane 1 21 25
Mescid 1 15 10
Arsiv 1 10 -

Malzeme Deposu 3 30 -

Toplam 8 216 205

Akademik Personel Hizmet Toplam Alan Kullanan Kisi
Alanlan (113 Sayisi
Miidiir Odasi 1 33 1
Calisma Odasi 11 165 13
Toplam 12 198 14

Idari Personel Hizmet Alanlar Say1 Toplam Alan Kullanan Kisi
(m2) Sayis1

Yiiksekokul Sekteri Odasi 1 11 1

Calisma Odas1 3 45 4

Diger 3 45 8

Toplam 7 101 14

BOLUM PROGRAM

Eczane Hizmetleri

Eczane Hizmetleri

Gida Isleme

Gida Teknolojisi

Ydnetim ve Organizasyon

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik

Maliye
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2-Orgut Yapisi

GELENDOST MESLEK YUKSEKOKULU TESKILAT SEMASI

YUKSEKOKUL MUDURU
Dr. Ogr. Uyesi Didem AKPINAR
KANKAYA

MUDUR YARDIMCISI
Ogr. Gér. Muhammet Husrev
FETEN

YUKSEKOKUL KURULU
Dr. Ogr. Uyesi Didem AKPINAR KANKAYA
Ogr. Gor. Muhammet Husrev FETEN
Ogr. Gor. Dr. Ebru VURAL ARSLAN
Dr. Ogr. Uyesi Metin KARACA
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem ARAS ASCI

Dr. Ogr. Uyesi Serife GEVIK
Ogr. Gér. Dr. Adile AKTAR

YONETIM KURULU
Dr. Ogr. Uyesi Didem AKPINAR KANKAYA
Ogr. Gér. Muhammet Husrev FETEN
Opr. Gor. Ebru VURAL ARSLAN
Dog. Dr. Neslihan NOHUT MASLAKCI
Dr. Ogr. Uyesi Serife GEVIK
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem ARAS ASCI

MUDUR YARDIMCISI
Ogr. Gor. Dr. Ebru VURAL
ARSLAN

YUKSEKOKUL SEKRETERI
Umran BAYRAM

ECZANE HiZMETLERI
BOLUMU

GIDA iSLEME
BOLUMU

ECZANE HiZMETLERi PROGRAMI
Dog. Dr. Neslihan NOHUT MASLAKCI
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem ARAS ASCI
Ogr. Gor. Naile ERDEM

GIDA TEKNOLOJiSi PROGRAMI

Dr. Ogr. Uyesi Serife CEViK

Dr. Ogr. Uyesi Didem AKPINARKANKAYA
Dr. Ogr. Uyesi Pinar UZUN

YONETIM VE
ORGANIZASYON
BOLUMU

FINANS-BANKACILIK VE
SIGORTACILIK
BOLUMU

iNSAN KAYNAKLARI YONETIMI
PROGRAMI
Dr. Ogr. Uyesi Metin KARACA
0Ogr. Gér. Muhammet Husrev FETEN
Ogr. Gor. Seda ACAR

MALIYE PROGRAMI
Ogr. Gor. Dr. Adile AKTAR
Ogr. Gor. Murat KAKASCI
Ogr. Gor. Elif TURHAN

YAZI iSLERi VE KURULLAR PERSONEL iSLERI OGRENCI iSLERI
Surekli Isci- Sirekli isgi Sef Ummithan CAKMAK
Kiirsat TANDOGAN Kiirsat TANDOGAN

MALI iSLER BOLUM YAYIN VE DESTEK
Teknisyen SEKRETERLIGi/ I'-IVIZMETLERI )
Bayram UYSAL STAJ VE iSYERI Surekli Isgi Taner CIMEN
EGiTimi Surekli Isgi

Yasam ALTINKURT

Hilya CETINKAYA
Siirekli isci Hakki CARTI
Destek Personeli (657 (4/B)
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Ozge GOKKAYA
Koruma ve Guvenlik
Mehmet BAS
Koruma ve Guvenlik
Kerem ALAN
Koruma ve Guvenlik
Omer OZKAYA
Koruma ve Guvenlik
0Oguz KUREKCI
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 1: Tasimr Malzeme Listesi
DUZEY DAYANIKLI TASINIRLAR MIiKTAR
KODU
253 Tesis, Makine ve Cihazlar

253.2.2.2.7.2 Merdiven -
253.2.9.1.1-2 Para Sayma Makinesi =
253.3.1.3.1-15 Bulagik Yikama Makinesi

253.3.2.1.1.1 Buzdolab1 2
253.3.2.1.99.1 Su Sebili -
253.3.2.7.2.1-11 Cay Makinesi =
253.3.2.99.15.3 | Su Aritma Cihazi -

255.1.2.4.1 Atatiirk Resimleri 1
255.14.21.1 Evrak Cantasi -
255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasalari 56
255.2.1.1.1.3.1  Lcd Ekranlar 57
255.2.1.1.1.3.3 | Led Ekranlar 1

255.2.1.1.2.1 Diziistu Bilgisayar =
255.2.2.1.1.1 Satir Yazicilar -

255.2.2.1.2.1 Miirekkep Piiskiirtmeli Yazict 1
255.2.2.1.3.1 Lazer Yazici 14
255.2.3.1.1.1 Fotokopi Makineleri 1
255.24.1.1.1 Sabit Telefon 32
255.2.4.2.1 Termal Fakslar 1
255.2.4.3.6.1 Access Point 1
255.25.1.1.1 Projektor-Projeksiyon Cihazi 12
255.25.4.1.1 Sabit Kameralar 23
255.2.99.1.1.1 Hesap Makinesi 2

255.2.99.2.6.1 Ayakli Vantilator -
255.2.99.3.2.1  Evrak iImha Makinesi -
255.2.99.7.1 Mdhrler 1
255.3.1.1.1 Dosya Dolaplar1 53
255.3.1.1.13.1  Istif Raflari -
255.3.1.1.13.3 Celik Raf =

255.3.1.14 Soyunma Dolaplar1 -
255.3.1.1.99.3 Diger Dolaplar 8
255.3.1.10.1.1 Para Kasas1 -
255.3.1.2.2 Toplant1 Masalar1 =
255.3.1.2.3.9 Diger Caligma Masalar1 -
255.3.1.3.1 Calisma Koltuklar1 30
255.3.1.3.2 Misafir Koltuklar1 19
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255.3.1.6.2.1 Madeni Portmanto 1

255.3.1.7.2 Orta Sehpa 10
255.3.1.8.1 Etajer -
255.3.1.9.1 Pano -
255.3.2.44.1 Komidin 3

3.1. Yaznhimlar ve Bilgisayarlar

Tablo 2: Yazhmlar ve Bilgisayarlar
Yazihm ve Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amach (Adet) Ortak Ambar Toplam

Masaustu 56 56 Gelendost 56

Bilgisayar MYO

Tasmabilir 1 - Gelendost 1

Bilgisayar MYO

Fotokopi 1 Gelendost 1

Makinesi MYO

Yazici 14 - Gelendost 14
MYO

Tarayici 2 - Gelendost 2
MYO

4-Insan Kaynaklari
Akademik Personel
4.1. Personel Sayilar

2025 faaliyet dénemi sonunda, kadrolu olarak ¢aligmakta olan 6gretim elemani sayisi asagida
belirtilmistir.

Tablo 3: Personel Sayis1 Tablosu

BOLUM/ - L - . DOLU

PROGRAM KADRO UNVANI FIILEN GOREVLI SAYISI KADRO
. . Dog. 1 1

Eczane Hizmetleri / .

Eczane Hizmetleri  Dr. Ogr. Uyesi 1 1

Ogr. Gér. 1 1

Gida isleme / w

Gida Teknolojisi Dri0gUyesi ¢ ¢

Yonetimve Dr. Ogr. Uyesi 1 1

Organizasyon /Insan

Kaynaklari Ogr. Gor. 2 2

Finans-Bankacilik ve

Sigortacilik / Ogr. Gor. 3 3

Maliye

Mudurltk Ogr. Gér. 2 2

Toplam 14 14

GELENDOST MESLEK YUKSEKOKULU 2025 YILI BIiRIM FAALIYET RAPORU
12



2025 faaliyet donemi sonunda kadrosu birim diginda olup s6zlesmeli ve/veya saat basi
ticretli/gorevli olarak ¢aligmakta olan 6gretim elemani sayisi asagida belirtilmistir.

Tablo 3: Personel Sayis1 Tablosu

BOLUM/ "
PROGRAM KADRO UNVANI

Gida Isleme / Gida
Teknolojisi

Finans-Bankacilik
ve Sigortacilik /
Maliye

Yonetim ve
Organizasyon /
Insan Kaynaklari
Yonetimi

DOLU
KADRO

FiiLEN GOREVLI SAYISI

Ogr. Gér. 1 1

Ogr. Gor. 1 1

Toplam 2 2

4.2. Personelin Egitim Durumu

Tablo 4: Fiilen Gorevli Personelin Egitim Durumu
AKADEMIK PERSONELIN EGITIM DURUMU

Onlisans Lisans Yiiksek Doktora
Lisans
Kisi 1 6 7
Sayisi
Yluzde 7 43 50

4.3. Personelin Hizmet Sureleri
Tablo 5: Personelin Hizmet Sireleri

AKADEMIK PERSONELIN HIZMET SURESINE GORE DAGILIMI

1-5yl 6-10 y1l 11-15 yil 16-20 yil 21-25 y1l 26 yil tizeri
Kisi Sayisi 5 5 3 1
Yuzde 36 36 21 7

4.4, Personelin Yas Itibariyle Dagihm

AKADEMIK PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

Tablo 6: Personelin Yas itibariyle Dagilinm

20-30 Yas  31-35Yas 36-40 Yas 41-45Yas  46-50 Yas 51- ve lzeri
Kisi Sayisi 1 3 5 4 1
Y Uzde 7 21 36 29 7
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idari Personel

4.5. Personel Sayilan

Tablo 3: Personel Sayis1 Tablosu

KADRO UNVANI FIILEN GOREVLI SAYISI

Yuksekokul Sekreteri 1 1
Sef 2 2
Bilgisayar Isletmeni 0 1
Teknisyen 1 1
Siirekli Isci 8 8
Destek Personeli (657 4/B) 1 1
Toplam 13 14

4.6. Personelin Egitim Durumu

Tablo 4: Fiilen Goérevli Personelin Egitim Durumu

iDARiI PERSONELIN EGITIM DURUMU

[kogretim Lise Onlisans Lisans Yilksek Lisans ~ Doktora
Kisi 1 4 5 4
Yuzde 7 28,5 36 28,5

4.7. Personelin Hizmet Slreleri
Tablo 5: Personelin Hizmet Sireleri

IDARI PERSONELIN HIZMET SURESINE GORE DAGILIMI

1-5yil 6-10 y1l 11-15y1l 16-20 y1l 21-25 y1l 26 yil tizeri
Kisi Sayisi 3 2 3 5 1
Yuzde 21,5 14 21,5 36 7

4.8. Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Tablo 6: Personelin Yas itibariyle Dagilinm

IDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

20-30 Yas  31-35Yas 36-40 Yas 41-45Yas  46-50 Yas 51- ve lzeri

Kisi Sayisi 1 1 2 2 4 4
Yuzde 7 7 14 14 29 29
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5-Sunulan Hizmetler

a-Egitim Hizmetleri

Kontenjani

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlari

Program Adi YKS

YKS Sonucu
Yerlesen

Bos Kalan

Doluluk
(0)%:11)1

Eczane Hizmetleri 35 36 % 100
Gida Teknolojisi 35 36 % 100
Insan Kaynaklar1 Yénetimi 30 31 % 100
Maliye 40 41 % 100
Toplam 140 144 0 %100
Ogrenci Sayis:
Program Ad A Ogre
1. Sumf 2. Simf TOPLAM

Eczane Hizmetleri 36 49 85
Gida Teknolojisi 35 32 67
Insan Kaynaklar1 Y 6netimi 30 25 55
Maliye 41 32 73
Toplam 142 138 280

Genel Ogrenci Sayilar1 (Aktif/Pasif)

I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel

PROGRAM Smif Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
Eczane 1 24 12 36 24 12 36
Hizmetleri 2 44 5 49 44 5 49
Gida 1 29 6 35 29 6 35
Teknolojisi 2 26 6 32 26 6 32
Gida - - - - - - - - -
Teknolojisi
L.O.
Insan 1 24 6 30 24 6 30
Kaynaklar 2 23 2 25 23 2 25
Yonetimi
Insan - - - - - - - - -
Kaynaklar1
Yonetimi
L.O.
Maliye 1 31 10 41 31 10 41

2 19 13 32 19 13 32
Maliye 1.0. 2 - 1 1 1 1 - 1 1
Toplam 220 61 281 220 61 281
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1-ECZANE HiZMETLERIi PROGRAMI

Ulkemizde saglik sektoriine giderek daha fazla 6nem verilmesi ve ihtiya¢ duyulan eleman
sayisinin heniiz karsilanmamis olmasi, Eczane Hizmetleri Boliimiine olan egilimi giderek
artirmaktadir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Gelendost Meslek Yiiksekokulu,
Eczane Hizmetleri Boliimii biinyesinde yer alan Eczane Hizmetleri Programi, saglik hizmet
anlayisindaki degismelere paralel olarak, hastaya ila¢ ve tibbi {iriinlerin sunumu igin
eczacilara yardimci olabilecek alanlarda sistematik egitim almus, nitelikli yardimei teknik
eleman ihtiyacini karsilamaya yonelik egitim vermektedir. Eczane ve ilag sektdriinun ihtiyag
duydugu yardimci personeli tamamen bilimsel bir ortamda egitmek ve gerekli donanima sahip
mesleki beceriler kazanmis olan personel yetistirmek gayesi ile olusturulan Eczane Hizmetler1
Programi, multidisipliner ¢aligmalar1 zorunlu kilarak topluma kaliteli bir saglik hizmeti
sunmay1 hedeflemektedir.

Eczane Hizmetleri Programmda 2022-2023 egitim-6gretim yilindan itibaren 3 (li¢) donem
orglin 6gretim, 1 (bir) donem ise isletmelerde tam zamanli uygulamali egitim verilmeye
baslanmistir. Ogrencilerin 6grenim siiresince 30 is giinii staj ¢alismasi yapmasi zorunludur.

Bu programin amaci; ila¢ firmalarinda, ila¢ iiretim laboratuvarlarinda ya da ilac¢ satis
kuruluslarinda gorev alabilecek, ilaglara dair her tiirlii bilgiye sahip olabilen miisterilerin
taleplerine karsilik verebilecek ve onlara ilaglarin etkileri ve kullanimi hakkinda bilgi
verebilecek, yetkin elemanlar yetistirmektir. Eczane Hizmetleri béliminden mezun olan
kisilere “Eczane Teknikeri” unvani verilir ve saglik teknikeri statiisiinde gorev alir.

Meslek Egitiminde ilerleme;
Eczane Hizmetleri onlisans programini basariyla tamamlayan Ogrenciler, her yil
gerceklestirilmekte olan "Lisans Ogrenimine Dikey Geg¢is Sinavinda (DGS)" basarili
olduklar1 takdirde ve kontenjan dahilinde dikey gecis yapabilirler. DGS ile gecis
yapilabilecek;

e Biyokimya,

o Kimya,

o Kimya Miihendisligi,

o Kimya Miihendisligi ve Uygulamali Kimya boliimleri se¢enekler arasidadir.

Eczane Hizmetleri Boliimii Mezunlarinin Calisma Alanlan
Ulkemizde bulunan yaklasik 24.000 eczane ile ila¢ hizmet sektdriiniin cesitli noktalarinda
program mezunlari;
o Kamu hastanelerine bagli eczaneler, iiniversite hastanelerine bagli eczaneler ile serbest
eczaneler,
 Laboratuvarlar,
o llac firmalar,
o llag depolar1 ve
o llag sektodriiniin ¢esitli alanlarnda “Eczane Teknikeri” olarak calisma olanagina
sahiptir.

Eczane Hizmetleri Programimdan Mezun Olanlarin Kazanimlari;

o Eczane teknikerligi mesleginin gorev, yetki ve sorumluluklartyla mesleki etik ilkelerini
bilir ve uygular.

o Matematik, Kimya, Biyoloji, Anatomi ve Fizyoloji ile ilgili kuramsal bilgilere sahip
olur.
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e Eczane Hizmetlerinde sahip oldugu temel bilgi ve becerilerini Saghk Hizmetleri
alaninda etkin olarak uygular.

e Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonucglarmin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olur.

e Alaniyla ilgili uygulamalar i¢in giincel bilgi elde edebilecegi kitaplari, bilisim ve
iletisim teknolojilerini kullanir ve mesleki bilgilerini yazili ve sozlii iletisim yoluyla
aktarr.

e Saglik hizmetinin verilme siirecinde ortaya ¢ikan sorunlara karsi edinmis oldugu temel
ve uygulamali bilimlerle ilgili bilgileri birlestirerek, analitik diisiince ve problem ¢6zme
becerisi ile farkli ¢oztimler getirir.

o Eczane Hizmetleri ile ilgili yeni teknolojileri takip eder ve degerlendirir.

o Alaniyla ilgili temel mesleki yasal mevzuati kavrar.

e Saglik hizmetinin eksiksiz verilebilmesi i¢in birim i¢i ve birimler aras1 koordinasyonda
aktif olarak gorev alir.

e Alam ile ilgili olan ¢alismalar1 takip eder ve bu alanla ilgili olan gruplarla ortak
calismalar yapar.

e Dis goriiniim, kisilere karsi hitap, tavir, tutum ve davraniglari ile topluma 6rnek olur.

e Verilen gorev ve sorumluluklarini yonlendirilmeye ihtiya¢c duymadan yerine getirir.

e Yazili ve sozlii iletisim araglarini aktif olarak kullanir.

e Biyolojik sistemlerin normal ve patolojik durumlardaki isleyisine yonelik kavramlari
tanir.

o Kaliteli saglik hizmeti verme felsefesini benimser.

2-GIDA TEKNOLOJiSi PROGRAMI

Insanlik tarihi ile birlikte var olan gida, degisen yasam kosullari, tiiketici tercihleri ve
giliniimiiz gereklerine bagl olarak farkl sekillerde islenmektedir. Diinya ¢apindaki teknolojik
ilerlemelere bagli olarak gida sektoriinde de biiylik gelismeler gézlenmektedir. Tiiketicilerin
beslenme ve saglikli gida hakkindaki bilgi birikiminin artmasina paralel olarak gida
sektoriinden beklentileri de degismistir. Gida endiistrisinde goézlenen bu gelismeler
beraberinde gida maddelerini iyi tantyan, gidalar1 hijyen ve saglik kosullarina uygun olarak
iireten, kalite kontrol ve diger laboratuvar analizlerini en iyi sekilde yapan yetismis is giicline
olan ihtiyac1 da arttirmistir.

Gida sektoriiniin ihtiyag duydugu yardimci personeli tamamen bilimsel bir ortamda egitmek
ve gerekli donanima sahip, mesleki becerileri kazanmis, bir gidanin iiretiminden tiiketimine
kadar gecen siliregteki biitiin asamalarmi bilen, bu asamalarda numune alip, alinan
numunelerin temel kalite kontrol analizlerini yapabilen personel yetistirmek gayesi ile
olusturulan Gida Teknolojisi Programi, multidisipliner ¢aligmalar1 zorunlu kilarak topluma
kaliteli ve giivenli gida hizmeti verilmesini hedeflemektedir. Bu gelismeler dogrultusunda
Gelendost Meslek Yiksekokulu binyesinde 2000-2001 egitim 6gretim yilinda faaliyete
baslamis olan Gida Teknolojisi Programi, gida endiistrisinde gozlenen gelismelere paralel
olarak ihtiya¢ duyulan nitelikli ara eleman ihtiyaci karsilamaya yonelik olarak egitim
vermektedir

Programin Amaci ve Hedefleri

Gida endiistrisinin ihtiya¢ duydugu yardime1 personel ihtiyacinin karsilanmasinda Gelendost
Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi Programi olarak gida ile ilgili kavram ve ilkeleri
benimseyerek, yeni sistem ve teknolojik yontemlerle birlestirebilen, mevcut gida iiriinlerinin
tiretimini ve kalite kontroliinii yapabilecek birikime ve yeteneklere sahip gida teknikerlerinin
yetistirilmesi amaglanmaktadir. Program kapsaminda egitim alan 6grencilerin gida giivenligi
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ve kalitesini azami diizeyde saglayabilmek i¢in gida iirlinlerinin iiretim, isleme ve dagitim
asamalarinda tiim teknik ve hijyenik sartlar1 gdzeterek, gida denetim ve kontrol hizmetlerini
yapabilecek yetkinlige sahip olmas1 hedeflenmektedir.

Gida Teknolojisi Programi kapsaminda 6grencilere iki yil siiresince temel bilimler dersleri ile
mesleki teorik dersler verilmektedir. Mesleki teorik dersler ayni zamanda program biinyesinde
bulunan gida laboratuvarlarinda uygulamali olarak pekistirilmektedir. Bu sayede d6grencilerin
laboratuvar galisma kosullar1 ve prensiplerini 6grenerek, laboratuvar alet ve ekipmanlarini
aktif bir sekilde kullanabilmeleri ve Ogrencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi
saglanmaktadir.

Gida Teknolojisi Programinda 2022-2023 egitim-6gretim yilindan itibaren 3 (ii¢) donem
orglin 6gretim, 1 (bir) donem ise isletmelerde tam zamanli uygulamali egitim verilmeye
baslanmustir. Ogrenciler igin dgrenim siiresince 30 is giinii staj ¢alismas1 yapmasi zorunludur.

Bu programu basartyla tamamlayan &grenciler, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan Dikey Gegis Sinavi (DGS)’nda ilgili alanlarda aldiklar1 puanlari
esas almnarak lisans programlarma kabul edilmektedirler. Ogrenciler DGS’ de basarili
olduklar1 takdirde; Beslenme ve Diyetetik, Bitki Koruma, Bitkisel Uretim ve Teknolojileri,
Gida Miihendisligi, Gida Teknolojisi, Kimya, Tarimsal Genetik Miihendisligi, Tarimsal
Biyoteknoloji lisans programlaria dikey gegis yapabilmektedir.

Mezunlarin Calisma Alanlan

Gida Teknolojisi Programi’ndan basari ile mezun olan 6grencilere "Gida Teknikeri" unvani
verilmektedir. Gida teknikerleri gida sektoriinde miithendis ve is¢i arasindaki kopriiyii saglayip
kalifiye teknik personel olarak gida sanayiinin her dalinda c¢alisabilmektedir. Ayrica bu
programdan mezun olan kisiler KPSS’den yeterli puani almalar1 durumunda kamu
kurumlarinda da gorev alabilmektedirler. Mezun kisiler; Tarim ve Orman Bakanhg ile
Bakanlik Kontrol Laboratuvarlari, gida maddeleri isleyen tiim isletmeler, kalite kontrol ve
AR-Ge laboratuvarlari, cesitli kamu ve 6zel analiz laboratuvarlar, TUBITAK laboratuvarlari,
TSE laboratuvarlari, Hifzissthha Enstitiisii, Belediyeler, i1 Saglik Miidiirliikleri ve otellerde is
imkanma sahip olabilmektedir.

3-INSAN KAYNAKLARI YONETIiMi PROGRAMI

Insan Kaynaklar1 Y®onetimi; bir organizasyonda odaklanilan ise alim, ydnetim ve calisanlarin
yonlendirilmesini saglayan fonksiyonlardir. Insan Kaynaklar1 Yonetimi, sirketin amacini ve
stratejisini belirlemek ile baslar. Insan bir kaynaktir bir sonug degil. Ulagmak istenilen sonug
dogru belirlenirse hem dogru insanlar1 segmek hem de bir amag¢ dogrultusunda sirket olarak
calismak cok daha kolay olacaktir.

Insan kaynaklar1 yonetimi orgiitle calisanlar arasindaki iliskileri etkileyen tiim yonetsel
kararlardan olugur. Insan kaynag1 yonetimi siirecinin saglikli olarak islemesini saglamak igin
cagdas bir isletmede Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programmin {istlenmesi gereken gorevler
asagidaki sekilde maddelendirilebilir;

-Insan kaynaklar1 planlamasi
-Is gdren bulma ve segimi
-Insan kaynag1 gelistirme
-Degerleme ve ddiillendirme
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-Endiistriyel iligkiler
-Giivenlik ve saglik islevleri ile ilgili uygulamalar.

2 yillik énlisans egitimini kapsayan Insan Kaynaklar1 Y6netimi Progran 2009-2010 egitim-
ogretim yilinda faaliyete baslamustir. insan Kaynaklar1 Yonetimi iilkemizde yeni yaygmlasan
caligma alanlarindan biri olup 6zel ve kamu sektorii kuruluslarmin, {iniversitelerin, sivil
toplum orgiitlerinin ve benzeri diger kurumlarin ihtiya¢ duyduklar: meslek elemanlarini insan
kaynaklar1 faaliyetlerine yardimec1 olmak veya kendi adina is yeri acip calistirabilmek iizere
uygun nitelikte ve donanimda yetistirmeyi amaglayan dort yar1 yillik bir yliksek 6gretim
programudir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programida 2022-2023 egitim-6gretim yilindan itibaren 3 (iig)
donem oOrgiin 6gretim, 1 (bir) donem ise isletmelerde tam zamanli uygulamali egitim
verilmeye baslanmistir. 2022-2023 egitim-0gretim yilindan itibaren dgrenciler i¢in 6grenim
stiresince zorunlu olan 30 is giinliik staj ¢alismasi1 kaldirilmistir.

Programin Amaci ve Hedefleri

Programim amaci, isletmelerin etkin ve verimli ¢alismalarinda 6nemi giderek artan insan
kaynaklar1 boliimleri igin sosyal bilimlerle ilgili konularda calisma ve ¢alistirma kavramlari
hakkinda tarihsel, sosyolojik, hukuksal ve psikolojik konularda akademik bilgi sahibi olan,
insan kaynaklar1 yonetimi bakis agis1 ile bu kavramlari yorumlayabilen, temel insan
kaynaklar1 yonetimi fonksiyonlarini yerine getirebilecek, calisma ortamindaki sosyal iliskileri
ve bunlarm toplumsal ve bireysel etkilerini inceleyen, bu dogrultuda ulusal ve uluslararasi
diizeyde arastirmalar yapabilecek, uluslararasi rekabet ve ulusal kalkinma igin gerekli insan
giicii politikalarini isletme diizeyinde ve ulusal diizeyde planlayabilme yetenek ve niteliklerine
sahip mezunlar yetistirmektir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi programm dgrencilerin kisisel, mesleki, ydnetimsel ve sosyal
sorumluluk becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Ogrencilerin ydnetimsel becerileri
gelistirilerek kendilerini ve diger kisileri yOnetebilme becerilerine sahip olmasi ve
ogrencilerin sosyal, akademik ve mesleki etik degerlerin farkinda olmalar1 saglanarak,
calisacaklar1 kuruluslarda bu degerleri uygulamalar1 hedeflenmektedir.

Mezunlarin Calisma Alanlan

Mesleki yeterlilikler g6z 6niinde bulundurularak 6zel ve kamu kuruluslarinda insan kaynaklar1
planlamasi, c¢alisan iligkileri yonetimi, mesleki saglik ve giivenlik uygulamalarmin
gerceklestirilmesi, egitim planlamasi, performans ve iicret yonetimi, kariyer planlamasi, ise
alim ve miilakat teknikleri ve yasal konular ile ilgili diger insan kaynaklar1 uygulamalarini
gerceklestirebilecek, bilgi teknolojilerini insan kaynaklari yOnetimi uygulamalarina
aktarabilecek, kalite siireci yaklasimini insan kaynaklari siireclerinde uygulanabilecek alanlar,
programin ¢alisma alanini olusturmaktadir.

4-MALIiYE PROGRAMI

2 yillik Onlisans egitimini kapsayan Maliye Programi 2012-2013 egitim-68retim yilinda
faaliyete baslamistir. Maliye bolimii hukuk, muhasebe ve iktisat alanlarmi birlestirerek
temelde devlet gorevlisi yetistirmek amaciyla varligini olusturmus bir bolimdiir. Béliim bu
isimle genel olarak Tiirkiye’deki iiniversitelerde 2 yillik Meslek Yiiksekokullarinda Maliye
Boliimii olarak okutulmaktadir.
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Programin Amaci ve Hedefleri

Maliye programinin amaci; Maliye Bakanligi, diger mali kurumlar ile sanayi ve ticaret
isletmeleri i¢in vasifli elemanlar yetistirmektir. Kurumlarin vergi, finans, biitge ve muhasebe
birimlerinde elemani ihtiyacini karsilamay1 hedeflemektedir.

Mezunlarin Cahisma Alanlan

Mezunlar; Maliye Bakanligi, Turkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi, Kamu iktisadi
Tesebbiisleri, Devlet Planlama Teskilati, Mahalli idareler, Belediyeler, Sayistay ve diger
kamu kuruluslari ile bankalarda ve 6zel sektoriin degisik kuruluslarinda is bulabilirler.

Maliye meslek elemanlari, OSYM tarafindan yapilan Dikey Gegis Smavinda basarili olduklar1
takdirde; Bankacilik, Bankacilik ve Finans, Bankacilik ve Finansman, Kamu Yonetimi,
Maliye, Sermaye Piyasasi, Sigortacilik, Sigortacilik ve Risk Ydnetimi, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi, Uluslararas1 Finans, Uluslararas1 Isletmecilik, Uluslararas1 Ticaret,
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik lisans programlaridan
birine dikey gecis yapabilirler.

Bu meslegin egitimi lise egitimi lizerine 2 y1ldir. Maliye onlisans programinda teorik ve pratik
egitim birlikte verilmektedir. 2022-2023 egitim-6gretim yilindan itibaren 3 (ii¢) donem o6rgiin
ogretim, 1 (bir) donem ise isletmelerde tam zamanli uygulamali egitim verilmeye
baglanmigtir. 2022-2023 egitim-6gretim yilindan itibaren 6grenciler i¢in 6grenim siiresince
zorunlu olan 30 is gunlik staj calismasi kaldirilmastir.

b- Saghk Hizmetleri

Ogrencilerimiz Gelendost Ilce Devlet Hastanesi ve Isparta Merkez’de bulunan saglik
kurumlarindan yararlanmaktadir.

c- Barinma Hizmetleri

Gelendost ilcesinde Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagl grenci yurdu bulunmamaktadur.
Ogrenciler 6zel yurt ve apartlarda barmmaktadir.

¢- Beslenme Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuz &grencilerine yemek hizmeti Universitemiz —tarafindan
sunulmaktadir.

d- Diger Hizmetler

e Yiiksekokulumuzda O6gretimin aksamadan verimli bir bicimde gerceklesmesini
saglamak amaciyla, egitim-ogretim ile ilgili arag-gere¢ ve malzemeler temin
edilmektedir.

Ogrencilerimize akademik damigmanhk hizmeti verilmektedir.

Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda sosyal faaliyetler diizenlenmektedir.
Ogrencilerimize branslar1 dogrultusunda teknik gezi imkanlar1 sunulmaktadir.
Ogrencilere gerekli bilgilendirmeler e-posta olarak, okulumuz web sayfasinda,
liniversitemiz ana sayfasinda ve okulumuzun sosyal medya hesaplarindan duyuru
seklinde yapilmaktadir.
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e Dar gelirli 6grencilerimize burs (yemek vb) ve kismi zamanli ¢aligma imkanlari
saglanmaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Miidiir ve Miidiir Yardimecilari; Yiiksekokul Kurullarinda alinan kararlar dogrultusunda
Yiiksekokul birimleri arasinda koordinasyonu saglamakta; egitim-6gretim faaliyetleri ile
Olgme degerlendirme siireglerinin diizenli ve mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini temin
etmektedir. Ayrica derslerin uygulanma sirecinde i¢ denetim ve izleme faaliyetleri
gerceklestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda satin alma islemleri, gergeklestirme goérevlisinin teklifi ve
harcama yetkilisinin onay1 ile yapilmaktadir. Satin alma siirecine iliskin hazirlanan tiim
evraklar, islem Oncesinde gergeklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi tarafindan kontrol
edilerek mevzuata uygunlugu saglanmaktadir.

I¢ Kontrol faaliyetleri ise 5018 Sayili Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanunu’na dayanilarak
¢ikarilan ikincil ve tgilinciil mevzuat hiikiimleri ger¢evesinde, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 koordinasyonunda yurtilmektedir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A-Idarenin Amac ve Hedefleri

AMAC:

e Yiiksekokulumuzun temel amaci; kaliteli ve istihdam odakli mesleki egitim anlayisini
benimseyen, Ogrenci merkezli, topluma karsi sorumluluk bilinci yiiksek, cevreye
duyarli, yasam boyu 6grenmeyi esas alan ve is diinyasi ile is birligini dnceleyen bir
yonetim anlayis1 sergilemektir. Bu dogrultuda toplam kalite yonetimi ilkelerini
benimseyen, etik degerlere bagli ve akademik 6zgiirliige inanan bir kurumsal yap1
olusturmak hedeflenmektedir.

e Ayrica ¢agin gereklerine uygun niteliklere sahip; bilgili, sosyal ve kiiltiirel agidan
donanimli, meslek yasaminda vizyon sahibi, liderlik 6zellikleri gelismis ve tilkenin
oncelikleri dogrultusunda yetismis 68renci profilinin olusturulmasi amag¢lanmaktadir.

HEDEFLER:

Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirillmast:

e Ogretim elemanlarmin alanlarinda uzmanlagsmalarini desteklemek amaciyla gerekli
akademik, idari ve teknik imkanlarm saglanmasi ve niteliklerinin artirilmasi,

e Egitim-6gretim siireclerinde kullanilan arag, gere¢ ve donanimlarin nicelik ve nitelik
acisindan gelistirilmesi,

e Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde proje gelistirmelerinin tesvik
edilmesi ve bu projelerin uygun asamalarinda 6grencilerin de siirece dahil edilmesi,

e Programlarda ihtiya¢ duyulan uzmanlik alanlarma yonelik 6gretim elemani sayisinin
artirilmasi.
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Egitim-Ogretim Faaliyetleri Icin Fiziki ve Teknik Altyapiy1 Tamamlamak:

e Mevcut okul binasina ek olarak planlanan egitim-6gretim binasmin tamamlanmasi,

e Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan laboratuvarlarin makine ve techizat
donanimlarinin artirilmasi ve yeni teknolojilerin 6grenci ve akademik personelin
kullanimina sunulmast.

e Dersliklerde ihtiya¢ duyulan makine, techizat ve ders materyallerinin temin edilmesi.

Sosyal-Kiltiirel Imkanlarin Arttirillmasi:

e Ogrencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla teknik gezilerin
dizenlenmesi,

e Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini ortaya koyabilecekleri sanatsal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi,

e Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla konferans, seminer
vb. etkinliklerin diizenlenmesi,

e Ogrencilerin ve diger paydaslarin planlanan faaliyetlerin merkezinde yer almasinin
saglanmas.

Amac 1: Fiziki altyapinin iyilestirilmesi

Hedefler
Hedef 1
Okulumuz binasina ek olarak yapilan egitim-6gretim binasinin tamamlanmasi.

Performans Gostergeleri

Gosterge 1
Ek binanm tamamlanmas1 sonucunda okulun giris ve ¢ikisinin kontrol altina alinmasi.

Gosterge 2
Kampds alaninin ¢evre giivenliginin saglanmasi.

Gosterge 2
Okula engelsiz erisimin saglanmasi.

Amac 2: Egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi

Hedefler

Hedef 1

Mevcut Bolim/Programlarda 6grenim goren ogrencilerin aldiklarr egitimin niteliginin
artirilmasi.

Gosterge 1
Y liksekokulumuzda bulunan laboratuvarlarin makine ve techizat donanimlarinin artirilmasi

ve yeni teknolojilerin 6grenci ile akademik personelin kullanimina sunulmasi.
Gosterge 3

Boliim/program bazinda 6grencilerin basari oranlarmin artirilmasi.

Gosterge 3

Ogrencilerin dikey gecis smavi bagar1 oranlarinim artirilmasi.

Amac 3

Alaninda yetkin 6gretim elemanlarinin siirekli olarak mesleki gelisimlerini saglamak.

Hedef 1
Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenlerin yetistirilmesi.
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Gosterge 1

Ogretim elamanlarmin ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel calismalar yapmalarinmn
tesvik edilmesi.

I11-FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuclari

2025 mali y1li itibariyle okulumuza ayrilan 6denekler dogrultusunda 01.01.2025-31.12.2025
doneminde yapilan harcama tutarlar1 Tablo 4’ de belirtilmistir.

Tablo 4: Birim Butce Giderleri Tablosu

BUTCE GIDERLERI / 2024

KBO Toplam Kesin Kalan Gergeklesme
Odenek Harcama(x) Odenek Durumu
Gonderme (y)
% (x*100)/y
01- Personel 17.538.000 17.362.422,71  175.577,29 %99
Giderleri
02- Sos. Glv.
grl::n = 1.848.000 178558725  62.412,75 9699
Giderleri
03- Mal ve
Hizmet Alim 138.650 137.862,80 787,20 %99
Giderleri
05- Cari
Transferler
06- Sermaye
Giderleri
Toplam 19.524.650,00 19.285.872,76 238.777,24 % 99

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Personel Giderleri

Personel giderlerinde verilen 6denekler yeterli durumdadir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri

Sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri dogrultusunda verilen ddenekler yeterli
durumdadir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Mal ve hizmet alimlari ile idari ve teknik birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda verilen
ddenekler yeterli durumdadir.
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3-Mali Denetim Sonuclari

2025 yili mali denetim sonuclari, Sayistay denetiminin tamamlanmasmin ardindan
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan agiklanacaktir.

B-Performans Bilgileri

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

2-Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

I. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclar ve
degerlendirmeler

i. Performans denetim sonuclar
PERFORMANS GOSTERGELERI
Ogretim Elemanlarinin Ders Yiikii

Ogretim Elemanlarina Diisen Yillik ve Haftalik Ders Sayisi:

Bir Ogretim
Yillik Ders Saati|  <adrolu Elemanima Diisen

Ogretim Ders Saati

Elemam Sayisi
Yilhk | Haftahk

Programlar (28 Hafta)

Eczane Hizmetleri 2400
Gida Teknolojisi 2160
Insan Kaynaklar1 Y6netimi 1600 14 554 20
Maliye 1600
Toplam 7760

Ogretim Elemanlarina Diisen Ogrenci Sayisi:

al Kadrolu Bir Ogretim
Ogrenci N "
Programlar Savist Ogretim Elemanina Diisen
y Elemani Sayisi Ogrenci Sayisi
Eczane Hizmetleri 85
Gida Teknolojisi 67
Insan Kaynaklar1 Y&netimi 55 14 20
Maliye 73
Toplam 280
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AKADEMIK TESViK PUAN DAGILIMI
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3-Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

2025 faaliyet raporu ile 6nceki yillarda hazirlanan faaliyet raporlar1 karsilastirildiginda;
akademik faaliyetlerde, Ogrencilerimize ve akademik-idari personelimize yodnelik
etkinliklerde belirgin bir artis oldugu gozlenmis, Yiksekokulumuzun kalite odakli ve hedef
yonelimli bir egitim kurumu olarak gelisim gosterdigi tespit edilmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

A-Ustlnlukler

Geng ve dinamik bir akademik kadronun bulunmasi,

Giiglii laboratuvar altyapisina sahip olunmast,

Diger meslek yiiksekokulu ve fakiiltelerle koordineli ¢alisma imkaninin bulunmast,
Yeterli ara¢ ve gereg olanaklarmim bulunmasi,

Y o6netim anlayismin dgrenci ve akademik personel odakli olmasi,

Personel arasinda ekip ¢aligmasmin uyumlu ve etkin sekilde yuratilmesi.
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B-Zayifliklar

e Yeterli sayida akademik ve idari personelin bulunmamasi,

e Amfi tarzinda biiyiik smiflarin olmamasi ve konferans salonunun kapasitesinin
yetersizligi,

e Yiksekokulun mevcut mekén kapasitesinin yetersizligi,

e Tesis eksikligine bagl olarak spor ve sosyal faaliyet imkanlarinin sinirli olmast,

e Ogrencilerimizin vakit gegirebilecegi yeterli biyikliikte kitiiphane, yemekhane gibi
alanlarin bulunmamasi,

o Ogrencilerin barmma ihtiyaglarmi karsilayacak bir yiiksekdgrenim yurdunun olmamast.

C-Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yiiriitiilen programlarm egitim-6gretim kalitesinin
artirilabilmesi icin gerekli fiziki ve altyapi imkanlarmin giiclendirilmesi biiyiik 6nem
tasimaktadir. Bu kapsamda insaat1 devam eden yiiksekokul binasinin tamamlanmasi 6ncelikli
ihtiya¢ olarak belirlenmistir. Fiziki imkanlarin gelistirilmesiyle, Gelendost Meslek
Yiiksekokulu, Universitemizin politikalar1 dogrultusunda daha kaliteli egitim-Ogretim
sunmaya devam edecek ve sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli ara elemanlar1 iilkemizin
hizmetine kazandiracaktir. Ayrica, fiziki altyapinin gii¢lendirilmesi ile 6grencilerin daha
verimli ve kaliteli zaman gegirebilecekleri sosyal alanlar olusturulacak ve kullanimina
sunulacaktir. Bu sayede hem egitim-6gretim hem de sosyal yasam alanlarinda 6grencilerin
memnuniyeti ve gelisimi desteklenecektir.

V-ONERI VE TEDBIRLER
Birimimiz, 2025 yili faaliyetleri 15181inda yiiksekokulumuzun egitim-6gretim kalitesini ve
akademik-idari siire¢lerini daha da giiclendirmek amaciyla asagidaki oneri ve tedbirler
sunulmaktadir:
e idari ve akademik personel eksikliginin giderilmesi,
e Mevcut programlarin gelistirilmesi ve farkli sektorlerin talepleri dogrultusunda yeni,
giincel ve kuruma 6zgii programlarin agilmasi,
e Kamu kurumlar1 ve 6zel sektor ile is birliginin strekli ve surdirtlebilir hale
getirilmesi,
e {lgemiz ve bélgemizdeki sosyo-ekonomik sorunlarin ¢dziimiine yiksekokulumuzun
katkisinin artirilmasi,
e Mezun Ogrencilerimiz ile siirekli iletisim saglanmasi ve geri bildirim
mekanizmalarinin gii¢clendirilmesi,
e Meslek Yuksekokulumuzun yerel ve bolgesel dizeyde sayginlhigmin artirmasi ve
tercih edilirliginin desteklenmesi,
Universite-sanayi is birligi imkanlarinmn gelistirilmesi,
Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yayginlastirilmasi ve gii¢lendirilmesi,
Hizmet ici egitim ihtiyaglarinin belirlenerek giderilmesi,
Yiiksekokul kiitiiphanesinin d6grencilerin mesleki gelisimlerini destekleyecek sekilde
zenginlestirilmesi ve fiziki altyapisinin iyilestirilmesi,
e Ogrencilere yonelik girisimcilik ve siirdiiriilebilir kalkinma konularinda seminer ve
toplanti sayisi ile kalitesinin artirilmasi,
e Gelendost MYO mezunlarinin is diinyasinda oncelikli olarak tercih edilmesini
saglayacak uygulamalarin gii¢lendirilmesi.
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HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve streglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletigim
sisteminin olusturulmasimni ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amac¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiirlitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasima, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine
iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu
ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ydritulen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmugstir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarma dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Gelendost Meslek Yiiksekokulu-13.01.2026)

Dr. Ogr. Uyesi Didem AKPINAR KANKAYA
Yuksekokul Muduri

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate almmalidir:®

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarmna eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

% Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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