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GENEL BILGILER

Girig

Birim i¢c Degerlendirme Raporu (BiDR); birimin yillik i¢c degerlendirme siireclerini izlemek ve Kurum i¢
Degerlendirme Raporu’nda esas alinmak lizere Gelendost MYO Kalite Komisyonu tarafindan
hazirlanmistir.

Amag

BIDR’nin amac1, Gelendost MYO’nun giiclii ve gelismeye acik yonlerini tanimasima ve
iyilestirme siireglerine katki saglamaktir. Gelendost MYO’na ait BIDR, birimin 6z
degerlendirme ¢aligmalarinin en 6nemli ¢iktisidir.

BIDR’in hazirlik siireci, Universitemizin Kurum i¢ Degerlendirme siireglerinde en st diizeyde fayda
gérmesini saglayan dnemli firsatlardan biridir. BIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme
¢alismalari ve kalite glivencesi kiltlirintin yayginlastiriimasi ve igsellestiriimesi amaciyla kullaniimalidir.
Raporun hazirlanma sirecinin kuruma katkisinin arttirilmasi amaciyla ¢alismalarda kapsayicilik ve
katilimciligin saglanmasi, birokratik veri yonetiminden daha ziyade siire¢ yonetimi yaklasiminin
benimsenmesi, kalite komisyonu ¢alismalarinda seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim ¢alismalariyla
desteklenmesi beklenmektedir.

igerik

BIDR’de Gelendost MYO i kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmektedir. Bu
kapsamda asagidaki sorular kanita dayali olarak yanitlanmistir:

Gelendost MYO’nun degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi,
egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerinde sahip
oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi,

Gelendost MYO’nun genelinde ve siirecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil
gergeklestirildigi,

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme silireglerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin nasil
saglandigi,

Gelendost MYO’nun i¢ kalite giivencesi sisteminde gii¢lii ve iyilesmeye acik alanlarin neler
oldugu,

Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini koruyabilmesi
icin kalite giivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi.

BIDR; Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri (KDDAO), Birim I¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik)
ve dnceki yillara ait BIDR ve KIDR’ler dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda yer alan
bilgiler; ¢esitli belgeler ve kanitlarla desteklenmistir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Birim I¢ Degerlendirme Raporlari, akademik ve idari birimlerin Birim Kalite Komisyonlar1
tarafindan hazirlanmistir. Gelendost MY O tarafindan hazirlanan rapor Birim Kalite
Komisyonunca degerlendirilip yorumlanmis ve birim igin tek bir rapor haline getirilerek Meslek
Yiiksekokulu karariyla Kalite Koordinatorliigii’ne ulastirilmstir.

Rapor hazirlanirken 6lgiit ve alt lgiitlerin karsilanma duzeylerine yonelik olarak Gelendost

MY O’nda yartilen planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma siiregleri detayli olarak
aciklanmis ve her alt 0lcit uygun ve yeterli kanitlarla desteklenmistir. Yapilan agiklamalar ve
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sunulan kanitlara dayali olarak her bir alt 6lgiitlin olgunluk diizeyi Dereceli Degerlendirme
Anahtar1 kullanilarak derecelendirilmistir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanimi

YOKAK’1n kurumsal degerlendirme siiregleri, biitiinciil bir bakis agisiyla; Liderlik, Yénetim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar altinda toplam
14 6l¢iit ve 46 alt olgiit ile gerceklestirilmektedir. Degerlendirme stireglerinde kullanilan temel
ara¢ YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarr’dir. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
yiiksekogretim kurumlarmnin i¢ degerlendirme galismalar1 ve Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR) yaziminda ve ayni zamanda dis degerlendirme siireclerinde de kullanilan rubrik tarzinda
gelistirilmis bir 6lgme aracidir. Kurumsal degerlendirme ya da karar verme siireglerinde agiklik,
nesnellik, anlagilirlik, tutarlik ve seffafligini arttirmak amaciyla gelistirilmistir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt dlgiit icin kalite giivencesi siire¢ ya da
mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma (PUKO) basamaklarmin
olgunluk diizeyleri dikkate almarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir dlgekle
derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt dlgttler, ilgili 6lgtlerin
karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt 8lciitlerin PUKO dongiisii ile iliskilendirilmis
olgunluk diizeyleri Sekil 1°de 6zetlenmektedir.
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Ornek Gosterilebilir

igsellestirilms, sistematik, stirdiirtilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglan izlenmekte ve ilgili paydaslarin
latilimiyla iyilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama
' Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi

sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen
yapiimaktadir.

Planlama

@ Planlama (tammli siregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

W

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, taniml slire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi
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KGYBS iizerinden gergeklestirilecek rapor yaziminda, agiklamalar “basliklar” altinda yer alan
her bir 6l¢iite yonelik olarak yapilmaly; 6lciitlerin agiklamalari yazilirken alt 6lgiitlerdeki
olgunluk diizeyi esas alinmalidir. Baglik, 6l¢iit ve alt 6lgiitlerin iligkilendirilmesine iliskin 6rnek
Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. BIDR yaziminda bashk, 6lciit ve alt dlciitlerin iliskilendirilmesi 6rnegi

Basliklar altinda olgutler ve alt Ol¢litler yer

B. Egitim ve Ogretim almaktadir.

B.1 Program Tasarimi,

T Olcitl It 8lctitlerl | Imak .
Olgiit Degerlendirmesi ve Giincellenmesi Olgltler, alt olgutlerle detaylandirilmaktadir
Rapor yazimi alt dlgutler bazinda
gerceklestirilecektir. Planlama, Uygulama,
B.15. Programlarin izlenmesi ve Kontrol Etme, Onlem Alma siiregleri ve Ornek
Alt Olgiit ~-2- 1108 Gosterilebilir Uygulamalar aktariimalidir.

Uncellenmesi . SN . .
& Olgunluk Diizeyi, Dereceli Degerlendirme

Anahtarindaki agiklamalar ve raporda
sunulan kanitlar cergevesinde belirlenmelidir.

Rapor yazimu alt dlgiitler bazinda gerceklestirilmelidir. lgili basliklara gore Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma siirecleri ve Ornek Gosterilebilir Uygulamalar detayli
olarak aktarilmalidir.

Planlama: Birim tarafindan amaglarin, hedeflerin, standartlarm, sinirlarin, gorev ve
sorumluluklarin vb. belirlenmesi strecini kapsar.

Uygulama: Sirecin belirlenen yontem ve zamanda birim tarafindan gergeklestirilmesini kapsar.
Kontrol Etme: Birimin hedeflediklerine ne derece ulastigini agiklayan siireci kapsar.

Onlem Alma: Planlanan ile uygulanan arasindaki farkliliklarin belirlendigi ve bu farkliliklarin
ortadan kaldirilmasina yonelik ¢alismalarin (iyilestirme) anlatildigz siireci kapsar.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Birimin diger birimlere/kurumlara kanitlarla 6rnek
gosterilebilir uygulamalar1 anlatilir.

Her alt dlgiite ait kanitlar ilgili 6l¢itlin baslik sayilariyla ayni olacak sekilde ekte sunulmalidir
(Grn.B.1.5.1,,B.1.5.2,,C.1.2.1.,C.1.2.2.,B.1.2.3,,B.1.24...).

Olgunluk Diizeyi, Dereceli Degerlendirme Anahtarindaki (Ek-2) agiklamalar ve raporda sunulan
kanitlar ¢er¢evesinde belirlenmelidir.

Alt dlgtitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olugsmaktadir. Bir olgunluk
diizeyine gecmek icin 6nceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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L
\ 5. seviye igin; uygula-
| : manin  sistematigi  ve
/ . strddrdlebilirliginin nasil
glivence altina alindigi
4. seviye igin; sonuclarin ispatlanmalidir.
analiz edildigi ve paylaslar- Kurum kaltdrintn bilese-
. la (i ve dis) birlikte deger- ni haline gelme ve érnek
lendirildiginin kanitlar gosterilebilirlik durumlari
3.seviye icin; uygulama- (analiz raporlari, kullanilan
larin kurumun genelini anket sonuglari vb.)sunul-
kapsadigi, kalite glivence malidir.
planlar- sisteminin bir pargasi I?u . seviyede OI"Tak i¢in
oldugu kanitlanmalidir. 6lgut kapsamindaki uygula-

dan bahsedilmelidir,
Slgut kapsamindaki
gelecek planlari ifade

malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapilmis iyilestir-
melerde anlatilmalidir.

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari

Bir alt dlciitte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek icin;

Uygulamalarm birim geneline yayilmis olmasi,

Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,

Bu sonuglarin izleniyor olmasi,

Izleme sonuglarmnim ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor
olmasi

Tim bunlarm kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt dlgiitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in ise yukarida yer alan hususlarin yani
sira;

Uygulamalarm sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO g¢evriminin birkag kez
kapatilmasi),

Uygulamalarmn birimin genelinde katk1 sagladigmnin ve igsellestirildiginin,

Ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz bir kurum ya
da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).

Kilavuzda 6lgiitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlari beklendigi her alt 6lgiit altinda
bulunan “6rnek kanitlar” boliimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor igerigi ve segilen
olgunluk diizeyiyle tutarli olmali; ayn1 zamanda yapilan agiklamalar1 destekleyecek sekilde
cesitlendirilmelidir. Baz1 durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman birden ¢ok Slgiitiin/alt
oOlciitlin kanit1 olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin yalnizca ilgili boliimlerine atif
yapilmalidir.

Birim hakkindaki genel bilgiler ile birimin kalite giivencesi sistemi, egitim ve dgretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katk1 ve yonetim sistemiyle ilgili bilgilere ilk yil raporunda yer
verildikten sonra izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine gerek yoktur. Yalnizca
degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara iliskin agiklamalara yer
verilmesi beklenmektedir. Kurum, dig degerlendirme programia dahil olmus ise Kurumsal Geri
Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/izleme Raporlarinda yer alan geri bildirimler kapsaminda
birimde gerceklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu kapsamdaki somut iyilestirme sonuglarina
ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.
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BIDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iligkin “bu husus birimimizde mevcuttur”, “bu
hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “birimimizde s6z konusu sistem bulunmaktadir”
seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin birimde nasil isledigine ve yonetildigine
iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi beklenmektedir. Ayrica kilavuzda
yer alan hususlar diginda dikkat ¢ekilmek istenen birime 6zgu durumlar s6z konusu ise bunlara

da raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.

EK-1 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

BIiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
2025
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ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Gelendost Meslek Yksekokulu Miidiirligii

Isparta, 2025

OzET

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer verilmistir.
Gelendost MYO’nun 6z degerlendirme ¢aligmalarinin temel bulgular1 6zetlenmistir.

BIRIM HAKKINDA BILGILER
Bu boliimde, Gelendost MY O’nun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri,
organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmis ve asagidaki hususlar1
icerecek sekilde diizenlenmistir.

1. iletisim Bilgileri

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Kalite Koordinatérliigii’niin BIDR degerlendirme
ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi Birim Yoneticisinin ve Birim Kalite Y6netim
Temsilcisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmistir.

Gelendost Meslek Y tiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
. T T —
(Bl\l/lrilir;up)(onetlcm 'Iirk'*gﬂ;?ggfig* (0246) 381 4280 | didemkankaya@isparta.edu.tr
Birim Kalite N R
Yonetim Temsilcisi aﬁi*(jfr#:ﬂﬂ* (0246) 3814280 | muhammetfeten@isparta.edu.tr
(Miidiir Yardimecisi)

Birim Adresi: Gelendost Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii 32900 Gelendost/ Isparta

2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuz Isparta ili Gelendost ilcesinde YOK Genel Kurulunun 13.01.2000 tarih ve 2000.1.6’nolu
karari ile 2547 sayih Yiksekogretim kanununun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
‘Gelendost Meslek Yiiksekokulu’ adi altinda kurulmustur. Yiksekokulumuz 2000 yilinda faaliyete gegmis
ve 2001-2002 egitim-6gretim yilinda 6grencilerini alarak egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir.
Yiksekokulumuz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayil
‘Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’un 7. maddesi, ek 194’ iincii maddesi ile yeni kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi'ne

baglanmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
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Misyon; Yeni teknolojileri ve giincel gelismeleri yakindan takip eden, verimli ve etkili bir sekilde
calisan, diisiinen, yorumlama yetisine sahip, bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, cagdas degerleri
benimsemis, sanayi, is diinyasi ve toplumla etkilesim icerisinde olan, sektor tarafindan ihtiyag
duyulan nitelikli bireyler yetistirmek.

Vizyon; Uygulamali egitim modeliyle sektoriin ihtiya¢ duydugu yiiksek bilgi ve beceri diizeyine
sahip, ¢oziim odakli, tercih edilen nitelikteki meslek elemanlarini; uzman personel Onciiliigiinde,
Iyi dlzeyde fiziki altyap1 ve teknik donanim imkanlariyla yetistiren bir yapiya kavusmus egitim-
Ogretim kurumu olmak.

Hedefler;
Egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi:

- Ogretim elemanlarina, alanlarinda derinlemesine uzmanlagsmalarmni saglamak icin gerekli
destegi vererek, yetismeleri icin uygun kosullar ve imkanlar sunarak Ogretim elemani
niteliklerini artrmak,

- Ogretim eleman1 sayisin1 artirmak,

- Egitimle ilgili arag, gere¢ ve donanimlari artirmak,

- Ozellikle 6gretim elamanlarinmn  ulusal ve uluslararast projeler gelistirmesinin
desteklenmesi ve bu projelerin uygun asamalarinda 6grencilerin degerlendirilmesi. Egitim-
ogretim faaliyetleri igin fiziki ve teknik altyapiy1 tamamlamak:

- Okulumuz binasima ek olarak yapilan egitim-6gretim binasinin tamamlanmasi,

- Yuksekokulumuzda bulunan laboratuvarlarin makine techizat donanimlarmin artirilarak
yeni teknolojilerin 6grenci ve akademik personele sunulmasi.

Sosyal-kiiltiirel imkanlarin artirilmasi:

- Teknik gezilerin dlizenlenmesi,

- Ogrencilerin yeteneklerini degerlendirebilecekleri sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin
diizenlenmesi,

- Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini artrmak amaciyla konferans ve seminerler
diizenlemek,

- Ogrencileri ve diger paydaslar1 faaliyetlerinin merkezine almak

Degerler; insan haklarma ve temel 6zgiirliiklere saygi gostermek ve bunlarin teminini saglamak.
Egitimde ve aragtirmada miikemmeliyet¢i, 6grenci odakli, yonetimde ve akademik yasamda 6zerk,
ozgiirliik¢ili, demokratik ve katilimci, etik degerlere sahip ¢ikan, kamusal ve sosyal sorumlulugu
Oonemseyen, ¢evreye duyarli, ¢oziim gelistirmeyi amaglayan, mezunlarla bagini giiclii ve siirekli
kilan, kurumsal mirasini sahiplenen ve kurum kiiltiiriinii stirdiiriilebilir kilmakta kararli olarak
ifade edilmektedir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Gelendost Meslek Yuksekokulu kurumsal doniisiimiinii saglayabilen yonetisim modeline sahiptir.
Liderlik yaklasimlar1 ve i¢ kalite giivence mekanizmalar1 uygulanmaktadir ve kalite gilivence
kiiltiirii igsellestirilmistir. “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivence Sistemi
Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarma Iliskin Yonerge” kapsaminda
olusturulan Birim kalite komisyonu (Kanit A.1.1) tarafindan Yiiksekokulumuzun akademik ve
idari faaliyetleri degerlendirilmektedir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap:
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Meslek Yiiksekokulumuzda bir miidiir, iki miidiir yardimcisi, dort bolim baskani ve bir
yiiksekokul sekreteri bulunmaktadir. 5018 sayili yasa geregince harcama yetkilisi Yiiksekokul
Miidiirii, gergeklestirme gorevlisi ise Yiiksekokul Sekreteridir. Yiiksekokulun Organlari: Meslek
Yuksekokul Mudurd, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulu’dur. (Kanit A 1.1.1,
Kanit A 1.1.2, Kanit A 1.1.3)

Planlama Faaliyetleri

Kurumda yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve
beklentiler dogrultusunda kalite ¢aligmalarinin koordine edilmesini saglamak Yiiksekokulumuzun
amacidir. Yiksekokulumuzda gorevli akademik ve idari personel 6grencilerimize hem teorik hem
de pratik olarak akademik caligmalarinda gerekli katkiyr saglamak icin kendilerine mevzuatin
vermis oldugu hak ve yiikiimliiliikler ¢ercevesinde egitim, arastirma faaliyetlerini Universitemiz
Senatosu tarafindan onaylanan Akademik takvim gergevesinde siirdiirmektedir (Kanit A.1.1.4).

Uygulama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzun amaglar1 dogrultusunda gercgeklestirecek egitim, arastirma ve hizmet
faaliyetleri okulumuz akademik birimleri (Boliimler ve Programlar), kurullar1 ve komisyonlar1
(Yonetim Kurulu, Yiksekokul Kurulu vb.) tarafindan yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzun egitim
streclerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla {iniversitemiz tarafindan gelistirilen
yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar ve kurul kararlar1 akademik ¢alismalarin gereklilikleri ve
giincel gelismeler 15181nda siirekli gézden gecirilmekte ve yeni diizenlemeler yapilmaktadir (Kanit
A.1.1.5).

Olgunluk Duzeyi (3): Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar
Kanit A.1.1 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/193957

Kamit A.1.1.1 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-faaliyet-
raporu-2024-24012025.pdf

Kanit A.1.1.2 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/yonetim-12452s.html
Kamt A.1.1.3 ISUBU

Kanmt A 1.1.4 https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2024-2025-akademik-
takvim-is-plani-01072024.pdf

KanmitA1.1.5 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapsel
A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulumuzda akademik ve idari birimler ile yOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Birim yonetimi ile akademik, idari personel ve Ogrenciler arasinda etkin bir iletisim agmin
olusturulmast i¢in tiim planlamalar yapilmistir. Birimde dogal bir liderlik rolii {istlenen
Yiiksekokul yonetimi yetki paylasimini komisyon ve kurullar araciligiyla gerceklestirmektedir.
Bu kapsamda is ve islemlerin yiiriitiilmesi i¢in is akis siirecleri planlanmistir (Kanit A.1.2.1).

Uygulama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzda gorevli miidiir, boliim baskanlari, akademik personel, yiiksekokul sekreteri ve
idari personelin gorev tanimlar1 hazirlanmig bu islerle sorumlu ve yetkili kisiler belirlenerek ve
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gorev tanimlar1 hazirlanarak okulumuzun web sayfasinda yaymlanmistir (Kanit A.1.2.2, Kanit
A.1.2.3, Kanit A.1.2.4, Kanit A.1.2.5). Yiksekokulumuzda kurum ici liderlik ve kalite kalttrd tim
akademik ve idari personel tarafindan benimsenmis olup, uygulamalara yansimaktadir.

Olgunluk Duzeyi (3): Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve Kkulttrinin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
Kanit A.1.2.1 Birim Kalite Y0Onetimi

Kamit A.1.2.2 hitps://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-faaliyet-
raporu-2024-24012025.pdf

Kamit A.1.2.3 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-
12451s.html

Kanmit A.1.2.4 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro

Kanit A.1.2.5 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/idari-kadro

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Okulumuzun hedefleri dikkate alinarak, birimimizin gelecege hazir olmasini saglayan yonetim
uygulamalarina yer verilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Gelecege uyum i¢in amacg, misyon ve hedeflerimiz dogrultusunda kurumu doniistiirmek {izere
yonetim yaklasimi bulunmaktadir. (Kanit A.1.3.1)

Uyqgulama Faaliyetleri

Yillik bazda hazirlanan akademik takviminden hareketle (Kanit A.1.3.2) yapilan degisiklikler
alinan kararlar paydaslar i¢in gerekli bilgilendirmeler ve duyurular okulumuz web sayfasindan
yapilmaktadir (Kanit A.1.3.3).

Olgunluk Diizeyi (3): Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak ylruttlmektedir.

Kanitlar

Kamit A.1.3.1 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-faaliyet-
raporu-2024-24012025.pdf

Kamt A.1.3.2 https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-2024-eqitim-ogretim-
vili-akademik-takvim-is-plani-06092023.pdf

Kamt A.1.3.3 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/

A.1.4.1¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar:

Yiiksekokulumuzda ve boliimlerimizde, Universitemizin 2021-2025 dénemi stratejik plani
cercevesinde misyon ve vizyonumuzla uyumlu stratejiler/hedefler gelistirilmekte ve bu
hedeflere wulasilip ulasilmadigi hazirlanan raporlar i¢/dis paydas gorisleri ile
degerlendirilmektedir.

PUKO cevrimleri 6zellikle, Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem Alma faaliyetleri 6zellikle
egitim - 6gretim ve arastirma siireglerinde basarili bir sekilde uygulanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri
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Universitemizin Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi (Kanit A.1.4.1) kapsaminda
Yiiksekokulumuzda tiim bolimlerin temsilini saglayacak sekilde akademik personelden ve idari
personelden olusan bir Birim Kalite Komisyonu kurulmustur (Kanit A.1.4.2).

Birimimizdeki 6grencilerimize 6grenim siiresi boyunca ilgili yasa ve mevzuat ¢ergevesinde verilen
hizmet ve siireglerde etkinlik, siireklilik, verimlilik ve memnuniyet saglamak, paydaslara dogru,
hizli ve giincel bilgi sunmak, okulumuz misyonuna uygun standartta hizmet sunabilmek igin
ogrenci isleri daire bagkanliginin hazirlamis oldugu is akis semalar1t mevcuttur (Kanit A.1.4.3).

Uygulama Faaliyetleri

Kalite komisyonu yiiksekokulun kalite giivence sisteminin takibi ve isletilmesi icin belirli
periyotlarda kapsayici ve katilimer bir yaklagimla ¢alismalarini yliriitmektedir. Birim ile ilgili
islerde gerektiginde idari personelden (6grenci isleri, personel birimi ve mali birim) destek
almmaktadir (Kanit A.1.4.2).

Komisyon ¢aligmalart ilgili raporlarin hazirlanmasini miiteakiben yiiksekokulun tim akademik ve
idari personeli ile paylasilmakta ve geri doniisler alinarak gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
Ayrica, bu raporlar MY O miidiirliigii araciligi ile rektorliige iletilmesi saglanmaktadir. Her yila ait
BIDR yiiksekokulumuzun web sayfasinda yayimlanmaktadir. En son 2023 yila ait rapor web
sayfasinda yaymlanmistir (Kanit A.1.4.4).

Olgunluk Duzeyi (3): I¢ kalite glivencesi sistemi Birimin geneline yayilmus, seffaf ve bitncul
olarak yurutilmektedir.

Kanitlar
Kanit A.1.4.1 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184432?AspxAutoDetectCookieSupport=1

Kamit A.1.4.2 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-kalite-
komisyonu-20012025.pdf

Kanit A.1.4.3 https://oidb.isparta.edu.tr/tr/is-akis-semalari/is-akis-semalari-11914s.html

Kanit A.1.4.4 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/2023-vili-birim-ic-
degerlendirme-raporu-icin-02042024.pdf

A.1.5.Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimimiz ile ilgili egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki gibi faaliyetleri i¢ ve
dis paydaslarla yapilan toplantilarla ve yiiksekokulumuzun web sayfasindan duyurulmaktadir.
Ayrica sosyal medya sorumlusu tarafindan gerekli duyurular sosyal medya iizerinden tiim
paydaslara duyurulmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Ic ve dis paydaslar ile isbirligi kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetler belirli periyotlarla
dizenlenmektedir (Kanit A.1.5.1). Yiiksekokul faaliyetleri ile ilgili kamuoyu bilgilendirilmesi,
okulumuz web sayfasindan yapilmaktadir (Kanit A.1.5.2).

Uygulama Faaliyetleri

Birimimizde yiiriitiilen faaliyetlere yonelik i¢ ve dis paydaslarm goriisleri dogrultusunda web
sayfamizdan ve web sayfamizda adresleri paylasilan sosyal medya hesaplarimiz iizerinden
sunulmaktadir (Kanit A.1.5.3). Haberler ve duyurular boliimiiniin yani sira, birim faaliyet raporlar1
web sayfamizda yer almaktadir (Kanit A.1.5.4). Birimimiz yonetimi tiim akademik personeli ve
genel sekreterinden olusan akademik kurul, yilda en az iki kez toplanmaktadr (Kanit A.1.5.5).
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Birimimizle ile ilgili en Gst karar verme orgam olan yonetim kurulunda, o donem yapilan
caligmalar hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir (Kanit A.1.5.5, Kanit A.1.5.6, Kanit A.1.5.7).

Olgunluk Duizeyi (3): Birimin tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarmi isletmektedir.

Kanitlar

Kanmit A.1.5.1 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/eczane-hizmetleri-programinda-
sektorel-bulusmalar-57511h.html

Kanit A.1.5.2 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/

Kamt A.1.5.3 https://www.instagram.com/gelendostmyo/

Kanmit A.1.5.4 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-faaliyet-
raporu-2024-24012025.pdf

Kanit A.1.5.5 akademik-kurul-toplantisi--03022025.pdf
Kanit 1.5.6 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
Kamit 1.5.7 https://akts.isparta.edu.tr/Public/ Anketlndex.aspx

A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Plan1 (Kanit A.2.1) cercevesinde stratejik ydnetimin bir
parcas1 olarak kalite giivence sistemi yonergesi mevcuttur (Kamit A.2.2). Universitemizin
vizyonu ve misyonu dogrultusunda bu politikalar1 hayata ge¢irmek iizere olusturdugu stratejiler,
degerlendirmeler ve sonuglar diizenli olarak Universitemizin web sayfasinda paylasiimaktadir
(Kanit A.2.3).

A.2.1.Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birimimizin boliimler bazinda misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir ve birim ¢alisanlarinca
bilinmekte ve paylasilmaktadir. Siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gdsterici 6zellige
sahiptir (Kanit A.2.1.1).

Misyonumuz

Yeni teknolojileri ve giincel gelismeleri yakindan takip eden, verimli ve etkili bir sekilde calisan,
diisinen, yorumlama yetisine sahip, bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, cagdas degerleri benimsemis,
sanayi, i§ diinyas1 ve toplumla etkilesim icerisinde olan, sektor tarafindan ihtiya¢ duyulan nitelikli
bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz

Uygulamali egitim modeliyle sektoriin ihtiya¢ duydugu yiiksek bilgi ve beceri diizeyine sahip,
¢ozlim odakli, tercih edilen nitelikteki meslek elemanlarini; uzman personel onciiliigiinde, iyi
diizeyde fiziki altyap1 ve teknik donanim imkanlariyla yetistiren bir yapiya kavusmus egitim-
Ogretim kurumu olmaktir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimiz misyonu dogrultusunda vizyonuna ulagmasini saglayacak; egitim, arastirma gelistirme,
iiretim ve hizmetlerine iliskin amag¢ ve hedeflerinin tanimlandig stratejik bir plana ve politikaya
sahiptir.

Uygulama Faaliyetleri
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Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan hazirlanan ve yaymlanan faaliyet raporlarida ve Universite
yillik faaliyet raporlar1 igerisinde birimimizin misyon ve vizyonu yer almaktadir. Ayrica, bolimler
bazinda okulumuzun internet sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit A.2.1.2). Birimimizin belirlemis
oldugu misyon ve amagclar dogrultusunda hedeflerine ulasip ulasmadiginin Slgtimiini,
iiniversitemiz stratejik planinda yer alan performans gostergeleri yaptigi katki ve uyum 6lgiimii ile
birimin yillik olarak alinacak faaliyet raporlarinin takibi ile saglanmasi planlamaktadir. Egitim-
ogretim faaliyetleri siirekli giincel tutulmaktadir ve bunun sonucunda giiniimiiz sartlarina uygun
ara elemani yetistirildigine emin olunmaktadir. Ayrica dis paydaglar ile yiiz ylize gorligmeler
yapilarak, birimimiz programlari hakkindaki gorisleri ve beklentileri alinmaktadir.
Ogrencilerimiz kurum, boliim, ders memnuniyetleri OBS sisteminde yer alan memnuniyet
anketleri sonucuna gore degerlendirilmektedir (Kanit A.2.1.3) Birimimiz, degisen kosullara,
ihtiyacglara ve artan rekabet ortamma uyum saglayabilmek i¢in hem 68renci ve 6gretim elemani
egitimi hem de arastirma/gelistirme alaninda durum tespiti ve gerekli analizleri ve gerekli stratejik
planlamay1 yaparak boliimler bazinda bunun bilgilendirmesi yillik faaliyet raporlarinda vermistir
(Kanit A.2.1.4). Birimimizin misyonu; birime ait bolimlerden mezun olanlar, hem isletmede
mesleki egitim almalar1 hem de yapmis olduklar1 kurum stajlar1 ile kendilerini bu alanda
yetistirmis, deneyimli, yasal mevzuati bilen ara eleman olmalar1 sebebi ile 6zel isletmeler, kamu
kurumlar1 gibi tiim paydaslarimizin ihtiyaglarina cevap verecek niteliktedir. Igsellestirilmis,
sistematik ve siirdiiriilebilir uygulamalar bulunmaktadir (Kanit A.2.1.5, Kanit A.2.1.6).

Olgunluk Duzeyi (3): Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
Kanit A.2.1 https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
Kanit A.2.2 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184432? AspxAutoDetectCookieSupport=1

Kamit A.2.3 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-faaliyet-
raporu-2024-24012025.pdf

Kanit A2.1.1 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/bolumler/insan-kaynaklari-yonetimi-
12447s.html

Kanit A2.1.2 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/bolumler/eczane-hizmetleri-bolumu-
12446s.html

Kanit 2.1.3 https://akts.isparta.edu.tr/Public/AnketIndex.aspx

Kamit A.2.1.4 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-faaliyet-
raporu-2024-24012025.pdf

Kanit 215 https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/isakistakvimi2324-
29092023.pdf

Kamit 2.1.6 https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yonerge/yonerge-10550s.html
A.2.2.Stratejik Amagc ve Hedefler

Birimimiz dahilinde 2021-2025 Stratejik Plan (Kanit A.2.2.1) ¢ercevesinde stratejik yonetiminin
bir pargasi olarak kalite glivence politikalar1 ve bu politikalar1 hayata ge¢irmek iizere kalite ve
uluslararasilagsmay1 hedef olarak belirlemistir ve bu stratejilerini yazili ve gérsel medya yolu ile
kamuoyu ile paylagsmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu


https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184432?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-faaliyet-raporu-2024-24012025.pdf
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-faaliyet-raporu-2024-24012025.pdf
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/bolumler/insan-kaynaklari-yonetimi-12447s.html
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/bolumler/insan-kaynaklari-yonetimi-12447s.html
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/bolumler/eczane-hizmetleri-bolumu-12446s.html
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/bolumler/eczane-hizmetleri-bolumu-12446s.html
https://akts.isparta.edu.tr/Public/AnketIndex.aspx
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-faaliyet-raporu-2024-24012025.pdf
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-faaliyet-raporu-2024-24012025.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/isakistakvimi2324-29092023.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/isakistakvimi2324-29092023.pdf
https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yonerge/yonerge-10550s.html

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Universite olarak, tim birimlerde siiregleri iyilestirmeye yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.
Misyonumuza bagli olarak, Birimimiz 2021-2025 Stratejik Plan c¢ergevesinde planlama
faaliyetlerini yiratmektedir (Kanit A.2.2.1).

Uygulama Faaliyetleri

Universitemizde, akademik ve idari personel ile $grenci memnuniyetini lgmeye ydnelik anketler
yapilmaktadir (Kanit A.2.2.2). Bu suretle stratejik planin yillik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi
ve planlanmas1 miimkiin olmaktadir. Boylece ayn1 zamanda kamu kaynaklarmin etkili ve verimli
bir sekilde kullanilmasi amaciyla degerlendirilebilecek bir kontrol sistemi olusturulmus ve
toplumsal katk1 saglanmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

“Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi” (Kanit A.2.2.3)
kapsaminda olusturulan Birim Kalite Calisma Ekibi tarafindan yiiksekokulumuzun akademik ve
idari faaliyetleri “I¢ Kontrol Sistemi Eylem Plan1” (Kanit A.2.2.4) cercevesinde
degerlendirilmektedir. Birim Kalite ¢caligsma ekibi tiim boliimler i¢in kalite glivencesi siire¢lerinin
yaninda egitim-6gretim programlarmin ulusal ve uluslararasi diizeyde bir standarda ulasabilmesi
icin de ¢aligmalar1 yiiriitmektedir (Kanit A.2.2.5).

Kurumun misyon, vizyon ve stratejik hedefleri gostergelerini izlemek amaciyla akademik
kadronun egitim-6gretim ve arastirma performanslar1 yillik faaliyet raporlar1 (uluslararasi/ulusal
yayin, kitap/kitap boliimii, davetli, sozli, poster bildirileri, konferanslar, tamamlanan projeler,
alinan Odiiller, patentler ve atiflar) ile izlenmektedir ve bu performans raporlar1 birim binyesinde
saklanmaktadir. Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini
belirlemek, izlemek ve iyilestirmek iizere kullandig1 tanimli bir siireci bulunmaktadir. Birimin
boliimler diizeyinde hedeflerine ne derece ulastig1 hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporu ile
de kontrol edilmektedir (Kanit A.2.2.6). Bu raporlar, kamu kaynaklarinin etkili ve verimli bir
sekilde kullanilmas1 amaciyla degerlendirilebilecek bir kontrol sistemidir. Her akademik birim
Onlisans egitimi ve aragtirma faaliyetleri hakkinda her akademik donem toplanarak, stratejik
hedeflerine ulasip ulagsmadigini inceleyerek gerekli degerlendirmeyi yapmaktadir. Sonuglar,
Yiiksekokul Akademik Kurulu’nda tartigilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (4): Birimin uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar
Kanit A.2.2.1. https://isparta.edu.tr/Documents/2021-2025-stratejik-plani-04072022.pdf
Kanit A.2.2.2 https://akts.isparta.edu.tr/Public/ Anketlndex.aspx

Kamit A.2.2.3 https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/kk-yng-0001-kalite-
guvencesi-sistemi-yonergesi-20022023.pdf

Kamit A.2.2.4 https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/ic-kontrol-uyum-eylem-
plani-revize-edilmis-hali-16012025.docx

Kanit A.2.2.5 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

Kanmit A.2.2.6 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/2023-vili-birim-ic-
degerlendirme-raporu-icin-02042024.pdf

A.2.3. Performans YoOnetimi

Meslek Yiiksekokulu faaliyetlerine iligkin bilgi ve degerlendirmelerin yer aldigi, kurumsal
kabiliyet ve kapasitenin degerlendirildigi Meslek Yiiksekokulumuzun yillik faaliyet raporlar1 web
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sayfamizda yaymlanmaktadir. Kurumun misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda;
birimin performanslar1 yillik faaliyet raporlari ile izlenmektedir. (Kanit A.2.3.1)

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzun performansi, yillik olarak hazirlanan “Faaliyet Raporu” ile
degerlendirilmektedir (Kanit A.2.3.1) Okulumuzun ilgili kurullarinda (Akademik kurul, yonetim
kurulu ve yiiksekokul kurulu vb.) planlama faaliyetleri yapilirken akademik ve idari personelin
performansini olumlu yonde etkileyecek kararlar alinmaktadir (Kanit A.2.3.2).

Uygulama Faaliyetleri

2024 faaliyet raporu ve geg¢mis yillarda yapilan faaliyet raporu karsilastirildiginda akademik
faaliyetlerde, 6grencilerimize ve akademik-idari personelimize yonelik etkinliklerde artis oldugu
ve yiiksekokulumuzun kalite merkezli, hedef odakli bir egitim kurumuna doniistigi
goriilmektedir. (Kanit A.2.3.3)

Universitemizin stratejik planlar1 dogrultusunda tanimlanmis performans gostergeleri dikkate
almarak akademik yiikselme ve atanma oOlgiitleri karsilanirken sunulan tiim bilimsel ¢alismalar
birer gosterge olarak goriilebilir. Ayrica iiyelerin tiim ¢alismalarma akademik veri yonetim sistemi
(YOK Akademik) iizerinden ulasilabilmektedir (Kanit A.2.3.4). Universitemizin 6gretim
elemanlarmin yaymlarmna iliskin veriler YOKSIS iizerinden otomatik olarak cekilmekte
liniversitemizin web sitesinde “akademik personel” baslig1 altinda biitiin 6gretim elemanlarina
iligkin bilgilere ulagilabilmektedir. (Kanit A.2.3.5).

Egitim 6gretim alaninda ise meslek yliksekokulumuz altyapisini uzaktan egitime hazir hale
getirmistir. Adobe Connect programi kullanilabilir ve hazir haldedir. Burada dersler kayit altina
almacak sekildedir ve bu kayitlarin bilgi islem daire baskanligi veri tabaninda depolanabilme
imkan1 mevcuttur. (Kanit A.2.3.6). Performans gostergelerine Ogrenci Bilgi Sistemi (Kanit
A.2.3.7), Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) (Kanit A.2.3.8), Personel Bilgi Sistemi (PBS)
(Kantt A.2.3.9), iizerinden hizl1 ve kolay bir sekilde erisilebilir.

Olgunluk Dizeyi (3): Birimin geneline yayilmigs performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamit A.2.3.1 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-faaliyet-
raporu-2024-24012025.pdf

Kanit A.2.3.2 ders-gorevlendirmeleri-01022025.pdf

Kamit A.2.3.3 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-faaliyet-
raporu-2024-24012025.pdf

Kanit A.2.3.4 https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/
Kanit A.2.3.5 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro

Kanit A.2.3.6 https://isparta.adobeconnect.com/
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Kanit A.2.3.7 https://obs.isparta.edu.tr/
Kanit A.2.3.8 https://ebys.isparta.edu.tr/
Kanit A.2.3.9 https://pbs.isparta.edu.tr/#/pbs/Kisisel/akademik

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzun insan kaynaklari, midirliglimiiz tarafindan verimli bir sekilde
organize edilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda 14 akademik, 13 idari personel bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Personel daire baskanligmin ilgili yonergeleri dogrultusunda ise alim ve terfi ¢aligmalar1
yapilmaktadir. Atama ve terfilere dair personel daire baskanliginin web sitesinde ve Gelendost
MYO web sitesinde is akis semalart mevcuttur. (Kanit A.3.2.1, Kanit A.3.2.2)

Uygulama Faaliyetleri

Akademik ve idari personelin performanslariin degerlendirilmesinde ve izlenmesinde, her yil
ogrencilere yonelik OBS sistemi {izerinden yapilan memnuniyet anketlerinden yararlanilmaktadir
(Kanit A.3.2.3) Akademik ve idari personel i¢in okulumuza verilen kadro, unvan ve pozisyonlara
personel daire baskanligmin yaymlamis oldugu ilgili raporlardan ulasilabilmektedir. (Kanit
A.3.2.4)

Olgunluk Duizeyi (3): Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
taniml1 siireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kamitlar

Kanit A.3.2.1 ISUBU

Kanit A.3.2.2 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

Kamt A.3.2.3 https://akts.isparta.edu.tr/Public/ AnketOgretimElemani.aspx

Kamt A.3.2.4 https://persdb.isparta.edu.tr/tr/kalite-yonetimi/raporlar-ve-kararlar-16720s.html

A.3.4. Sure¢ YOnetimi

Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedeflerimiz dogrultusunda, karsilasilabilecek 0Ozel
durumlara kars1 ¢6ziim {ireten yonetim yaklasimi bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimde is ve isleyis planlanmis, gorev dagilimi hem akademik hem de idari personel i¢in
yapilmistir (Kanit A.3.4.1).

Uygulama Faaliyetleri

Birimde planlanmis olan is ve isleyis ile ilgili faaliyetlerin yerine getirilmesi belirlenmis olan
komisyon ve koordinatorliikler tarafindan yerine getirilmektedir (Kanit A.3.4.2, Kanit A.3.4.3,
Kanit A.3.4.4). Ozel durumlar ile ilgili olarak uzaktan egitim verilmesi durumlari igin de gerekli
alt yap1 hazirlanmis ve aktif olarak kullanilmaktadir. Adobe Connect programi kullanilabilir ve
hazir haldedir. Burada dersler kayit altina almacak sekildedir ve bu kayitlarin bilgi islem daire
baskanlig1 veri tabaninda depolanabilme imkan1 mevcuttur. (Kanit A.3.4.5).

Olgunluk Dizeyi (3): Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar
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Kamit A.3.4.1 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-
12451s.html

Kamit A.3.4.2 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/calisma-gruplari-komisyonlar-
16103s.html

Kanit A3.4.3 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/koordinatorlukler-
temsilcilikler/koordinatorlukler-temsilcilikler-13003s.html

Kanit A.3.4.4 sinif-danismanlari-11102024.pdf
Kanit A.3.4.5 https://isparta.adobeconnect.com/
A.4. Paydas Katihmi

Birim, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamaya
calismaktadir.

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katihm
I¢ paydaslar: Akademik ve idari personel, dgrenciler

D1s paydaslar: Mezunlar, IME kapsaminda anlagsma yapilmis kamu ve &zel firmalar, YOK, ve
Birim Danigma Kurulu

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde, yiiksekokul kurulu, yonetim kurulu ve boliim kurulu olusturularak, akademik
personel, idari personel, 6grenim goren 6grenciler ve mezun dgrenciler kalite glivence sistemine
dahil  edilmistir. (Kanmt A.4.1.1.) I¢ paydaslarmmzdan 6grencilerimiz, Meslek
Yiiksekokulumuzdaki akademik ve idari siiregler ile aldiklar1 derslerle ilgili goriis ve onerilerini
O0grenci memnuniyet anketi ile bildirebilmektedir (Kanit A.4.1.2.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Paydaglarin geri bildirimlerini (sikdyet, Oneri, memnuniyet vb.) almak icin olusturulmus
mekanizmalar arasinda okulumuzun anket istatistikleri web sayfasi, OBS iizerinden yapilan
ogretim eleman1 degerlendirme anketleri sayilabilir. (Kanit A.4.1.3) Ilgili kurullar (Y&netim
kurulu, yuksekokul kurulu, bélim kurulu, akademik kurul ve kalite kurulu vb.) birimimizin sahip
oldugu akademik ve idari personel ve seg¢ilen 6grenciler ile olusturulmakta, boylece paydas temsili
saglanmaktadir. (Kanit A.4.1.1, Kanit A.4.1.4.). Karar alma, yonetim ve iyilestirme siire¢lerine i¢
ve dis paydaslarin katilimi saglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda da uygulanan 3+1 egitim
sistemiyle 6grencilerin 3 donem ders 1 donem isletmede mesleki egitim uygulamasi ile 6grenci
donemlik stajin1 boliimiine uygun bir isyerinde yapmaktadir. Isyeri ile iiniversitemiz arasimnda
protokol ve sozlesme yapilmaktadir (Kanit A.4.1.5, Kanit A.4.1.6).

Olgunluk Duzeyi (3): Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere
birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamit A.4.1.1 birim-kalite-komisyonu-20012025.pdf

Kamt A.4.1.2 https://akts.isparta.edu.tr/Public/AnketIndex.aspx

Kamit A.4.1.3 https://akts.isparta.edu.tr/Public/AnketOgretimElemani.aspx
Kanit A.4.1.4 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/kurullar/kurullar-16040s.html

Kanit A4.15 https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/protokol-pdf-
28042023.pdf
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Kanit A.4.1.6 https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/sozlesmeveprotokolliste-
16072024.pdf

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin ~ siiregler konusundaki geri bildirimlerinin  belirlenmesi i¢in  anketler
dizenlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.)
sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir.
I¢ paydaslarimizdan 6grencilerimiz, birimimizdeki akademik ve idari siirecle ve aldiklar1 derslerle
ilgili goriis ve Onerilerini 6grenci memnuniyet anketi ile bildirebilmektedir (Kanit A.4.2.1).

Uygulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz programlarina kayit yaptiran 6grencilere kurum hakkindaki bilgilere ve
ogrenciler ilgilendiren bilgilere web sitesi lizerinden ulasabilmektedirler. Ayrica o6gretim
elemanlarinin verdigi tiim derslerin kodlari, haftalik konular1 ve isleyis planlar1 web sayfasinda
(her boliim ayr1 ayr1 olmak {izere) yayinlanmaktadir. (Kanit A.4.2.2)

Olgunluk Duzeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.4.2.1. https://akts.isparta.edu.tr/Public/AnketIndex.aspx

Kamt A.4.2.2. https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=44
A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Birimimizde bu bashiga dair bir faaliyet yoktur

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde bu bagliga dair bir planlama faaliyeti mevcut degildir.

Olgunluk Dizeyi (1): Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir

A.5. Uluslararasilasma

Birimimiz, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini ydnetmeye,
organizasyonel yapilanmasini olusturmaya ve sonuglarmni periyodik olarak izleyerek
degerlendirmeye caligmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Kurumun
uluslararasilagma politikas1 ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapmin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Hedeflerimizden biri olan uluslararasilasma c¢aligmalarina daha fazla katki saglamak amaciyla
egitim, arastirma ve topluma hizmette uluslararas1 entegrasyonu artirma bilinirliginin
yaygmlastirilmasi, 6grenim gérmekte olan 6nlisans dgrencilerimizin dis diinyayla baglantisinin ve
uluslararasi 6grenci sayisiin arttirilmasi, basta Erasmus ve Erasmus+ programlari olmak {izere
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ogrencilerimizin ve personelimizin uluslararast degisim programlarmdan daha fazla
yararlandirilmasi hedeflenmistir (Kanit A.5.1.1).

Uygulama Faaliyetleri

Universitemiz Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatérliigii biinyesinde yer alan,
Degisim Programlar1 Birimi aracilig1 ile faaliyetler sistemli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Erasmus,
Erasmus+, Farabi ve Mevlana degisim programlari ile ilgili anlagmalar ve gerekli yazigmalar
tiniversitemiz birim koordinatorliikleri aracilig ile yiritiilmektedir (Kanit A.5.1.2).

Meslek Yiiksekokulumuzun 6grencileri Erasmus programi ile anlagsmali iniversitelere 6grenim (1
veya iki donem) veya staj hareketliligi (2 veya 3 ay) kapsaminda Avrupa {iilkeleri ve Erasmus+
programi ile anlagsmali liniversitelere 6grenim (1 veya iki donem) veya staj hareketliligi (2 veya 3
ay) kapsaminda Avrupa disindaki {ilkelere gidebilmektedir. Ayrica oOgrencilerimiz igin
bilgilendirme toplantilar1 da Erasmus ofisi tarafindan yiiz yiize ve online toplantilar
diizenlenmektedir. Birimdeki hem akademik hem de idari personelinin de Erasmus ve Erasmus+
programlarindan yararlanma firsati olmaktadir. Birimlere gére Kurumlararasi Anlagsmalar Listesi,
Erasmus Koordinatorliigiiniin web sayfasinda yer almaktadir. (Kanit A.5.1.3)

Olgunluk Duzeyi (3): Birimde uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimc1 bigimde islemektedir.

Kanitlar

Kanit A.5.1.1 https://erasmus.isparta.edu.tr/

KanitA.5.1.2.https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/koordinatorluklertemsilcilikler/koordinatorlu
kler-temsilcilikler-13003s.html

Kanmit A.5.1.3 https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/erasmus-kurumlar-arasi-anlasmalar-

16436s.html
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklarn
Akademik birimimizle ilgili bir baglik degildir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
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Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir ve
strdardlebilirdir.

Planlama Faaliyetleri

Onlisans seviyesinde egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriiten birimlerde grenci ve dgretim elemani
degisimine iligkin performans degerlendirmeleri birimimiz diizeyinde degil, liniversite diizeyinde,
erasmus yonergesinde belirtilen yakimlilikler cercevesinde yurutilmektedir (Kanit A.5.3.1).

Uygulama Faaliyetleri

Birimimizde ise uluslararasi Erasmus ve Mevlana degisim programi kapsaminda yiiriitiilecek
ogrenci ve personel hareketliligine iliskin esaslar hakkinda bilgi vermek ve merkez
koordinasyonlu bir sekilde ¢alisan koordinatorliikler bulunmaktadir (Kanit A.5.3.2).

Olgunluk Duzeyi (3): Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
koordinatorliikler bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamit A.5.3.1 https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/erasmus-yonergesi-
07032019.pdf

KanitA.5.3.2https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/koordinatorluklertemsilcilikler/koordinatorluk
ler-temsilcilikler-13003s.html

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birimimizde mevcut bolimlerin 6gretim programlar1 Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesi (TYYQ) ile uyumludur. Ogretim amaglarma ve 8grenme ciktilarina uygun olarak
tasarlanan programlar, paydaslarin gereksinimlerine karsilik verebilecek sekilde periyodik olarak
degerlendirilerek, giincel olarak tutulmaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Kurumumuzun misyonu ve vizyonu dogrultusunda hazirlanan programlarin; amaglar1 ve 6grenme
ciktilar1 olusturulmus ve yeterlilikleri belirtilmistir. TYYC ile uyumlu olup olmadigina bakilarak,
kamuoyuna duyurulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Program ¢iktilarinin gergeklesmesi hususunda nasil bir yol izlenecegine dair bir planlama
yapilmustir. Ozellikle birimin ortak ¢iktilarmi irdeleme ydntemi ve siireci ayrmtili verilmektedir.
Ogrenme ¢iktilarinm ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandirilmasinda her béliimiin kendi ilke
ve kurallar1 bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gére yeterliliklerin
hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir (Kanit B.1.1.1.).
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yeni bir dnlisans programi agmak i¢in, dnerilen program
dosyasinin Yiiksekdgretim Kurulunun Program A¢ma Kriterlerine uygun olarak hazirlanmasi
gerekmektedir (Kanit B.1.1.2.). Universitelerin Personel / Ogrenci Isleri Daire baskanliklari
tarafindan ABAYS Program / Boliim Ag¢ma, Ogrenci Almi giris yetkileri ilgili personele
verilmektedir. Program / Bolim Agma, Ogrenci Al yetkisi verilen personel
https://yoksis.yok.gov.tr/ adresinden TC kimlik numarasi / kullanici numarasi ve sifresini
kullanarak YOKSIS’e giris yapabilir (Kanit B.1.1.3.). A¢ilmas1 planlanan programm, program
agma dosyas1 hazirlanir. Kriterlere uygun olarak hazirlanan dosya okulumuzun ilgili birimlerinden
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onay aldiktan sonra Yiiksekdgretim Kuruluna gonderilir. Yiiksekdgretim Kurulun agilmasi i¢in
Onerilen bu yeni programin Onerisini kabul etmesinden sonra, ilgili programda egitime
baslanabilir.

Uygulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim ve Ogretim faaliyetleri, Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin ydnetmelik, yonerge, usul ve esaslarina bagl
olarak yiratulmektedir (Kanit B.1.1.4). Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlarin tamaminda,
program yeterlilikleri, tam miifredat, zorunlu ve se¢gmeli dersler, kredileri ve oranlari, ders 6grenim
ciktilar1 ve program yeterlilikleri matrisi, ders tanimlama formlari, ders degerlendirme Slgiitleri,
dersin is yiikii dagilimlar, TYYC Program Yeterlilikleri ve Alan Yeterlilikleri Matrisi yer
almaktadir (Kanit B.1.1.5, Kanit B.1.1.6).

Olgunluk Duzeyi (3): Tanmmli siiregler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yirutilmektedir.

Kanitlar
Kamt B.1.1.1.

Kamit B.1.1.2. http://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/bolum-program-
acma-ogrenci-alimi-klavuzu-07032022.pdf

Kanit B.1.1.3. https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/eqgitim-ogretim-
dairesi/meslek/myo-kurma-program-acma-ogrenci-alma

Kanit B.1.1.4. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208

Kamt B.1.1.5. ders-gorevlendirmeleri-01022025.pdf

Kamt B.1.1.6
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=4413&BirimNo=44

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Meslek Yiiksekokulumuza bagh onlisans programlarinin zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi
Bologna siireci ile YOK tarafindan belirlenen kurallar cergevesinde bolim kurullarinca
belirlenmistir.

Planlama Faaliyetleri

Programmn ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte ve farkli
disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir (Kanit B.1.2.1., Kanit B.1.2.2.,
Kanit B.1.2.3).

Uygulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim ve ogretim, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
“Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” uygulama esaslarmna bagli olarak
yurutilmektedir (Kanit B.1.2.4).

Olgunluk Duzeyi (3): Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda
hazirlanmig ve ilan edilmistir.

Kanitlar
Kamt B.1.2.1 ders-goreviendirmeleri-01022025.pdf
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=4413&BirimNo=44
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/ders-gorevlendirmeleri-01022025.pdf
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Kamit B.1.2.2 ISIBUSubYeniDersler\VV2

Kanit B.1.2.3 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2024-2025-guz-donemi-ders-
programlari-57350h.html

Kamit B.1.2.4

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Planlama Faaliyetleri

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilart ile derslerin kazanimlarmin eslestirmesi tiim programlarda OBS sistemi lizerinden
yapilmistir (Kanit B.1.3.1., Kanit B.1.3.2.). Diger taraftan; Ders Bilgileri, Derslerin Kategori
Bilgileri, Derslerin Ogrenme-Ogretme Yontemleri, Derslerin AKTS Bilgileri, Derslerin
Degerlendirme Bilgileri, Derslerin Haftallk Konulari, On Hazirlik Bilgileri, Ders Materyalleri
Bilgileri, Dersin Boliim/Program Ogrenme Ciktilarma Katkisi, Dersin Kazanimlari-Program
Yeterlilikleri Iligkisi'nin giincellenmesi ile ilgili planlamalar yapilmstir (Kanit B.1.3.1., Kamt
B.1.3.2., Kanit B.1.3.3., Kanit B.1.3.4., Kanit B.1.3.5., Kanit B.1.3.6., Kanit B.1.3.7., Kanit
B.1.3.8., Kanit B.1.3.9., Kanit B.1.3.10., Kanit B.1.3.11., Kanit B.1.3.12., Kanit B.1.3.13.).

Uygulama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi” uygulama esaslar1 uyarinca, program ve ders bilgi paketleri, programin yapilar1 ve
ders dagilim dengeleri (zorunlu-segmeli ders dagilim dengesi vb.) gozetilmistir. Ders kazanimlar1
ile program c¢iktilari, agik, anlagilir, gercekci ve siirdiiriilebilir sekilde eslestirilmis ve tiim
programlarda igsellestirilmis, ders tanimlama formlar1 ile gilincel miifredata acik¢a yansitilmistir.
Ders Bilgileri, Derslerin Kategori Bilgileri, Derslerin Ogrenme-Ogretme Ydntemleri, Derslerin
AKTS Bilgileri, Derslerin Degerlendirme Bilgileri, Derslerin Haftalik Konular, On Hazirlik
Bilgileri, Ders Materyalleri Bilgileri, Dersin Boliim/Program Ogrenme Ciktilarina Katkisi, Dersin
Kazanimlari-Program Yeterlilikleri iliskisi'nin giincellemeleri yapilmistir (Kanit B.1.3.1, Kanit
B.1.3.2, Kanit B.1.3.3, Kanit B.1.3.4, Kanit B.1.3.5, Kanit B.1.3.6, Kanit B.1.3.7, Kanit B.1.3.8,

Kanit B.1.3.9, Kanit B.1.3.10).

Olgunluk Dizeyi (3): Ders kazanimlar1 tiim programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumludur ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

Kanitlar

Kamit B.1.3.1. https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/dk-pc-iliski-
eczane-hizmetleri-31012025.pdf

Kamit B.1.3.2. https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/ders-bilgi-paketi-
kontrol-listesi-eczane-hiz-01022025.pdf

Kamt B.1.3.3. https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=44

Kamt B.1.3.4.
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgrambDetails.aspx?BolumNo=4416&BirimNo=44
Kamit B.1.3.5. https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseContent.aspx

Kamt B.1.3.6. https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsQualifications.aspx
Kamt B.1.3.7. https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsPQwithPO.aspx
Kamt B.1.3.8. https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu


https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/iky-03022025.pdf
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2024-2025-guz-donemi-ders-programlari-57350h.html
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2024-2025-guz-donemi-ders-programlari-57350h.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/dk-pc-iliski-eczane-hizmetleri-31012025.pdf
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/dk-pc-iliski-eczane-hizmetleri-31012025.pdf
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/ders-bilgi-paketi-kontrol-listesi-eczane-hiz-01022025.pdf
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/ders-bilgi-paketi-kontrol-listesi-eczane-hiz-01022025.pdf
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=44
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=4416&BirimNo=44
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseContent.aspx
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsQualifications.aspx
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsPQwithPO.aspx
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx
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Kamt B.1.3.9. https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsTotalCourse.aspx
Kamt B.1.3.10. https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/DersKazanimlariPY Tum.aspx

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri, web sayfasi tizerinden paylasilmakta (Kanit B.1.4.1), 6grenci is yiikii
takibi ile dogrulanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yilksekokulumuz bunyesinde yer alan programlarda verilen tim derslerin AKTS
degerinin Isparta Uygulamali Bilimler bilgi paketi web sayfasi izerinden paylasilmasi ve 6grenci
is yiikii takibi ile dogrulanmasi planlanmistir. (Kanit B.1.4.1) Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarim
ders programlarina yansimaktadir. (Kanit B.1.4.2)

Uygulama Faaliyetleri

Onlisans programlarindan mezun olabilmek i¢in, nlisans dgrencilerinin en az 120 kredi, ders
almalar1 gerekir. Istege baglh staj uygulayan onlisans programlari igin staj dersi kredisi mezun
olabilmek icin alinmasi zorunlu olan kredi toplammin disinda tutulur. Bir 6grencinin her
yariyil/yilda alacagi normal ders yiikii; 6grencinin o yariyil/yila ait derslerin kredi degerleri
toplamidir. Genel not ortalamas1 (GNO) 1.80 ve ilizerinde olan 6grencilerin ders yiikleri staj dersi
hari¢, bulunduklar1 yariyilin ders yiikiiniin 2/3’{inii agmayacak sekilde artirilabilir. GNO’su
1.80°den az olan 6grencilerin ders yiikleri kayit olunan yariyilda staj dersi bulunmasi durumunda
staj dersi kredisi kadar artirilabilir. Kayit olunan yariyilda staj dersi bulunmamasi durumunda ders
yiikleri artirilamaz. Bir 6grenci Onceki yariyillardan basarisiz dersi olmamasi ve genel not
ortalamasmin 2.50 ve iizerinde olmasi halinde iist yariyildan ders alabilir. Bu durumdaki
ogrencinin ders yiikii staj dersi hari¢ 2/3 oraninda artirilabilir. Ust yariyildan alinacak derslerin
ders programinda ¢akismasi halinde 6grenci, birinci 6gretim 6grencisi ise bu derslerden birini
birinci 6gretimin varsa diger subesinden ya da ikinci 6gretimden, 6grenci ikinci 6gretim dgrencisi
ise, bu derslerden birini ikinci 6gretimin varsa diger subesinden ya da birinci 6gretimden alabilir.
Staj dersi i¢in iist yariyilldan ders alma sartlar1 uygulanmaz. Bu kaideler Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi” uygulama
esaslarina bagli olarak yiiriitiilmektedir (Kanit B.1.4.3)

Olgunluk Duzeyi (3): Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar
Kanit B.1.4.1 https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=44

Kanit B.1.4.2 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2024-2025-guz-donemi-ders-
programlari-57350h.html

Kamit B.1.4.3 https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/8.5.31045.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1
durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, laboratuvar uygulama, lisans/lisansustu
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoOniindeki gelisim
strddrilmektedir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu


https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsTotalCourse.aspx
https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/DersKazanimlariPYTum.aspx
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=44
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2024-2025-guz-donemi-ders-programlari-57350h.html
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2024-2025-guz-donemi-ders-programlari-57350h.html
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/8.5.31045.pdf
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Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuza bagh Onlisans programlarinin miifredat incelemeleri planlanmustir.
Programlarda verilen derslerin izlenmesi ve gilincellenmesi ¢aligmalar1 programlarin bagh oldugu
boliim bagkanliklar1 tarafindan ilgili 6gretim elemanlarina vazife paylastirilmak suretiyle
yapilmaktadir. (Kanit B.1.5.1) Programim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarmin nasil gergeklestiginin
izlenmesi gesitli 6lgme-degerlendirme faaliyetleri ile planlanmistir (Kanit B.1.5.2)

Uygulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuza bagli 6n lisans programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ¢aligsmalari
programlarin bagli oldugu boliim baskanliklar: tarafindan, amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarinin nasil
gerceklestiginin izlenmesi sinavlar araciligiyla gerceklestirilmektedir. Bu ¢alismalarda boliimler
hem kendilerinin hem meslek ylksekokulumuzun hem de tniversitenin misyon, vizyon ve temel
degerlerine baglh kalmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz gerektiginde boliimlere gerekli destegi
saglamaktadir. Egitim ve 6gretime iliskin gostergeler diizenli olarak izlenmektedir. (Kanit B.1.5.3)

Olgunluk Duzeyi (3): Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

Kamt B.1.5.1 ders-gorevlendirmeleri-01022025.pdf

Kamt B.1.5.2 https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsQualifications.aspx
Kanit B.1.5.3 https://akts.isparta.edu.tr/Public/ AnketIndex.aspx

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve ogretim siiregleri meslek yiiksekokulu yonetiminin koordinasyonunda yiiriitiilmekte
olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmaistir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek (zere;
organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 0gretim koordinatorliigli, 6grenme ve dgretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahip olmasi planlanmistir. (Kanit
B.1.6.1) Egitim ve O6gretim siiregleri tist yonetimin koordinasyonunda yurittulmekte olup; bu
stireclere iliskin gérev tanimlar1 ve sorumluluklar belirlenmistir. (Kanit B.1.6.2) Programlarda
o0grenme kazanimmi, O8retim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin,
uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmesi planlanmistir. (Kanit B.1.6.3)

Uvyqgulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen egitim-6gretim ve sinavlara iligkin tiim siiregler Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi”
uygulama esaslarina bagli olarak yurutilmektedir (Kanit B.1.6.4). Meslek Yiksekokulumuzun
idari personeli de uzaktan egitim ve 6rgiin egitim siirecleri ile ilgili gorev ve tanimlar1 yapilmistir.
(Kanit B.1.6.5)

Olgunluk Duzeyi (3): Birimin genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

KanitB.1.6.1 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/koordinatorlukler-
temsilcilikler/koordinatorlukler-temsilcilikler-13003s.html

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu


https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/ders-gorevlendirmeleri-01022025.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsQualifications.aspx
https://akts.isparta.edu.tr/Public/AnketIndex.aspx
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/koordinatorlukler-temsilcilikler/koordinatorlukler-temsilcilikler-13003s.html
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/koordinatorlukler-temsilcilikler/koordinatorlukler-temsilcilikler-13003s.html
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Kamit B.1.6.2 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-
12451s.html

Kanit B.1.6.3
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo0=4416&BirimNo=44
Kamit B.1.6.4 https://kms.kaysis.qov.tr/Home/Goster/147372

Kamit B.1.6.5 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-
12451s.html

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Meslek Yiiksekokulumuz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak i¢in Ogrenci
merkezli gretim, lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Ogrenci kabul Kriterleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler
belirlenmis ve kamuoyu ile paylagilmistir.

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Ogretim ydntemi; uygulamali egitimi hedefleyen, 6grenciyi dgrenme siireglerinde daha aktif
olacak sekilde bir sistem gelistirmek iizerine kurgulanmaya ¢alisilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimiz biinyesinde yer alan programlarda kullanilan 6gretim yontemlerinin 68renciyi aktif hale
getiren ve etkilesimli 6grenme odakli olmas1 planlanmistir. Tiim egitim tiirleri igerisinde egitim
tiirliniin dogasma uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli
disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer
verilmesi planlanmustir. (Kanit B.2.1.1, Kanit B.2.1.2) Orgiin egitim siiregleri 6n lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve uygulamali 6grenme gibi (Laboratuvar,
Bilgisayar vb.) yaklasimlarla zenginlestirilmesi planlanmistir. (Kanit B.2.1.3) Ogrencilerin
arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmesi planlanarak
okulumuzun vizyon ve misyonuna yansitilmistir (Kanit B.2.1.4)

Uyqgulama Faaliyetleri

Onlisans programlarimizda yer alan derslerin 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin kararlar, bagli
olunan boliim baskanliginca ve ilgili programin 6gretim elemanlari tarafindan belirlenmektedir.
Ogretim elemanlar1 ders igeriklerini planlamakta dersin dgretim yontem ve tekniklerini ders
iceriklerinde belirtmektedir. Bu icerikler ile beraber dersin 6grenme-6gretme yontemleri, her ders
icin ayr1 ayr1 olmak kaydi ile OBS sisteminde mevcuttur (Kanit B.2.1.5)

Olgunluk Dizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

Kamit B.2.1.1 https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-
ogrenci-kilavuzu.pdf

Kamit B.2.1.2 https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-klv-0027-ogretim-
yontem-ve-teknikleri-kilavuzupdf-25032024.pdf

Kanit B.2.1.3 birim-faaliyet-raporu-2024-24012025.pdf
Kanmit B.2.1.4 ISIBUSubYeniDersler\VV2
Kanit B.2.1.5

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=441600103211&BolumNo=0
&BirimNo=44&DersBolumKod=ECZ-3103

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Planlama Faaliyetleri

Birimimiz biinyesinde bulunan programlarda verilen derslerde 6grenci merkezli lgme ve
degerlendirme yapilmasi, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmesi ve 6grencilerin kendini
ifade etme olanaklarinin miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmesi planlanmis ve okulumuz sinav
yonetmeligince belirlenmistir. Ders kazanimlarina uygun olarak simav yontemleri planlanmistir.
(Kanit B.2.2.1) Egitim 6gretim siiresi boyunca 6lgme ve degerlendirme sinavlarinin nasil
yapilacagi (klasik, test, 6dev vb.) okulumuz tarafindan planlanmistir. (Kanit B.2.2.2)

Uygulama Faaliyetleri

Okulumuz biinyesinde bulunan Onlisans programlarinda kayitli olan G6grencilerin 6lgme ve
degerlendirmesi boliimdeki Ogretim elemanlar1 tarafindan gergeklestirilen sinavlarla
yapilmaktadir (Kanit B.2.2.3). Dersin 0gretim elemanma bagli olmak tizere degerlendirme
yontemleri arasinda vize, final, 6dev ve sunum gibi 6lglitler mevcuttur. Bu 6lgme-degerlendirme
siirecinde yiiriitiilen uygulamalar ilgili boliimiin baskanlig1 tarafindan belirlenmekte, 6lgme-
degerlendirme sonuclar1 donem sonlarinda OBS sistemine islenmekte ve 6grenci performansi
izlenebilmektedir. (Kanit B.2.2.1, Kanit B.2.2.4, Kanit B.2.2.5)

Olgunluk Dizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

KanmitB.2.2.1
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=31045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit B.2.2.2 https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsAssessment.aspx

Kanit B.2.2.3 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2024-2025-guz-donemi-vize-sinav-
tarihleri-57650h.html

Kanit B.2.2.4 https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsAssessment.aspx

Kanit B.2.2.5 https://obs.isparta.edu.tr/index.aspx

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan 6grenciler dahil)
iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 YOK kanununda
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olmasma ve uygulamalarin
seffafligina dikkat edilmistir (Kanit B.2.3.1). Diploma, transkript, 6grenci belgesi gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmesi planlanmugtir (Kanit B.2.3.2). Onceki dgrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerimiz daha once iiniversitemizden veya
baska iiniversitelerden aldiklar1 derslerden muaf olmak istediklerinde gerekli kurul kararlari ile bu
onceki 6grenmelerin taninmasi saglanmaktadir (Kanit B.2.3.3).

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu


https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=441600103211&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=ECZ-3103
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsAssessment.aspx
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2024-2025-guz-donemi-vize-sinav-tarihleri-57650h.html
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsAssessment.aspx
https://obs.isparta.edu.tr/index.aspx
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Olgunluk Duzeyi (3): Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Kamt B.2.3.1 https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

KamtB.2.3.2https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&Mevzuat Tur=8&Mevzu
atTertip=5
KanitB.2.3.3 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Akademik birimimizle ilgili bir bashik degildir.
Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dlzeyi

Kanitlar
B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimiz, egitim-6gretim faaliyetlerini yiriitmek icin yeterli altyapiya, mali ve insan
kaynaklarina sahiptir. Ogrenme olanaklar1 tiim 6grenciler i¢in erisilebilirdir. Ihtiyaglar Miidiirliik
ve Rektorliik tarafindan saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Okulumuzda egitim 6gretim faaliyetleri i¢in sinif ve laboratuvar bulunmaktadir. Okul binasi
Gelendost ilce merkezindedir. Fiziksel altyapi, teknoloji ve bilisim altyapist birim faaliyet
raporlarinda belirtilmistir (Kanit B.3.1.1).

Uygulama Faaliyetleri

Egitim 6gretim faaliyetleri veya arastirmalar i¢in iiniversitemizin imkanlar1 kullanilmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan smif, laboratuvar ve kiitliphane gibi alanlar 6grencilerin
ihtiyaclarini karsilamak icin kullanilmaktadrr (Kanit B.3.1.1). Ogrencilerimizin iiniversitemiz
kiitliphanesinden ¢evrimigi olarak kitap ve dergilere ulagimi miimkiindiir (Kanit B.3.1.3).

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208
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Olgunluk Duzeyi (3): Birim genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Kamt B.3.1.1 birim-faaliyet-raporu-2024-24012025.pdf
Kamt B.3.1.2 https://kutuphane.isparta.edu.tr/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Birimimize kayit yaptiran her 6grenciye, 0grencinin akademik gelisimini takip eden, akademik
sorunlarma ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman atanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birim tarafindan 6grenciler ile iletisimi kolaylastirmak, 6grencilerin akademik problemlerine
¢Ozlim sunmak i¢in 6grenci temsilciligi olusturulmasi, 6grencilerin akademik gelisim siirecleri
hakkinda bilgi edinmelerini saglamak i¢cin danigman 6gretim elemanlar1 atanmasit planlanmistir
(Kanit B.3.2.1). Ogrencilerin akademik arastirmalar icin Gelendost merkezindeki yerleskemizde
fiziki, Isparta merkezde ise online kiitiiphane erisimleri i¢in planlamalar mevcuttur (Kanit B.3.2.2).
Gelendost merkezdeki yerleskede bulunan kiitiiphanemizin iyilestirilmesi i¢in okulumuzun
planlamasi birim faaliyet raporlarinda mevcuttur (Kanit B.3.2.3).

Uygulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz bolim/programlarindaki 6grenciler i¢in Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanligi Yonergesi kapsaminda ogrencilerin
akademik ve isleyis ile ilgili sorularinin yanitlanmasi i¢in damisman atanmis ve danismanlik
saatleri belirlenmistir (Kanit B.3.2.4). Ogrencilerimiz ISUBU kiitiiphane veri tabanini Proxy
ayarlarmi yaparak kampiis disindan rahatlikla kullanabilmektedirler (Kanit B.3.2.5). Birimimizde
ogrencilerimiz Eduroam kullanarak kablosuz internet agina elektronik posta adresi ve sifreleriyle
kolaylikla baglanabilmektedir (Kanit B.3.2.6). Universite web sitemizden lisansli yazilimlara
(Office 365, Mendeley, Esed Nod 32 ve Matlab vb.) 6grencilerimiz ulasabilir ve yiikleyebilirler
(Kanit B.3.2.5).

Olgunluk Dizeyi (3): Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Kamt B.3.2.1 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208

Kanit B.3.2.2 https://kutuphane.isparta.edu.tr/

Kamit B.3.2.3 birim-faaliyet-raporu-2024-24012025.pdf

Kanit B.3.2.4 sinif-danismanlari-11102024.pdf

Kamit B.3.2.5 https://eduroam.isparta.edu.tr/tr/eduroam-baglanti-ayarlari.html

Kamt B.3.2.6 https://bidb.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu


https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-faaliyet-raporu-2024-24012025.pdf
https://kutuphane.isparta.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208
https://kutuphane.isparta.edu.tr/
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-faaliyet-raporu-2024-24012025.pdf
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/sinif-danismanlari-11102024.pdf
https://eduroam.isparta.edu.tr/tr/eduroam-baglanti-ayarlari.html
https://bidb.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

8

ISPARTA
GULAMALI BILIMLER

[1h{<] A LIMLER
UNIVERSITESI

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerin kullanimma yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, kiitiiphane, yiizme havuzu vb.)
iyilestirilmesi planlanmaktadir. Birim faaliyet raporlarinda bu konulara deginilmistir. (Kanit
B.3.3.1). Gerekli durumlarda uzaktan egitim altyapisi ile egitim Ogretim faaliyetlerine devam
edebilecek planlamalar mevcuttur. (Kanit B.3.3.2)

Uygulama Faaliyetleri

Birimimiz tesis ve altyapilar kapsaminda Gelendost merkezdeki yerleskede bulunan imkanlarla
birlikte birimimizin bagl oldugu ISUBU’niin merkez yerleskesindeki olanaklardan da
yararlanmaktadir. (Kanit B.3.3.3)

Olgunluk Dizeyi (3): Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

Kamit B.3.3.1 birim-faaliyet-raporu-2024-24012025.pdf

Kanit B.3.3.2 Adobe Connect Central Oturumu Acma

Kanit B.3.3.3 https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/sosyal-isler-kultur-ve-spor-subesi/tanim-10252s.html

Kanit B.3.3.4. https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/saglik-sube-mudurlugu/tanim-10254s.html

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Ihtiyaglar dogrultusunda gerekli planlamalar yapilmaktadir. Miidiirliik ve Rektdrliik makamlari bu
konuda cok hassastir ve gerekli islemleri gerceklestirilmek icin planlamalar yapilmaktadir.
Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmasi planlanmaktadir (Kanit B.3.4.1, Kanit B.3.4.2).
Ozel gereksinimli dgrencilerin ile iiniversite yasammdan beklentilerini konusmak ve Engelsiz
ISUBU Birimi'nin dénem c¢alismalarini planlamak amaciyla toplantilar  diizenlenmesi
planlanmistir (Kanit B.3.4.3).

Uygulama Faaliyetleri

Universitemizin farkli birimlerinde kayith 6zel gereksinimli dgrenciler ile ¢evrimigi ortamda bir
araya gelerek iiniversite yasamina dair deneyimleri ve talepleri 68renildi. Ayrica egitim-6gretim
siireci igerisinde sahip olduklar1 haklarla ilgili bilgi verildi. Engelsiz ISUBU Birimi'nin dénemsel
faaliyetlerini planlamak amaciyla 6grencilerin fikirleri alind1 (Kanit B.3.4.4).

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu


https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-faaliyet-raporu-2024-24012025.pdf
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Olgunluk Duzeyi (3): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarima nitelikli ve adil erigimine iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamit B.3.4.1 https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/19-engelsiz-
isubu-birimi-calisma-usul-ve-esaslari-yonergesi-06032019.pdf

Kanmit B.3.4.2 https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/engelli-ogrenci-egitim-
ogretim-ve-sinav-uygulamalari-yonergesi.pdf

Kanit B.3.4.3 https://engelsiz.isparta.edu.tr/tr/haber/ozel-gereksinimli-ogrencilerimizle-
bulusuyoruz-57611h.html

Kamit B.3.4.4 https://engelsiz.isparta.edu.tr/tr/haber/ozel-gereksinimli-ogrencilerimizle-bulustuk-
57651h.html

B.3.5. Sosyal, Kultirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiiriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerin birbirleri, dgretim elemanlar1 ve ilgemizde bulunan diger kamu kurumlarinin
calisanlari ile etkilesimini saglayacak etkinlikler, sportif ve sosyal faaliyetler okulumuz tarafindan
planlanmaktadir (Kanit B.3.5.1).

Uyqgulama Faaliyetleri

Ogrencilerin birbirleri, dgretim elemanlar1 ve ilgemizde bulunan diger kamu kurumlarinin
calisanlar1 ile etkilesimini saglayacak etkinlikler, sportif ve sosyal faaliyetlere katilimi
ger¢eklesmektedir (Kanit B.3.5.2)

Olgunluk Dizeyi (3): Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

Kamit B.3.5.1 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/gelendost-kurumlararasi-voleybol-
turnuvasi-56527h.html

Kamit B.3.5.2 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/gelendost-kurumlararasi-voleybol-
turnuvasinda-yuksekokulumuzdan-ucunculuk-basarisi-56822h.html

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tum sureglerde adil ve agiktir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla,
Ogretim elemanlarinin  egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar
sunmaktadir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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B.4.1. Atama, YUukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Planlama Faaliyetleri

Birimde atama, yiikseltilme ve gorevlendirmeler Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi *ne uygun sekilde planlanmaktadir (Kanit
B.4.1.1).

Uygulama Faaliyetleri

Kurumumuzda 6gretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlar1 dahil) atama, ylikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis olup, kamuoyuna agiktir. Atama ve yiikseltme ile
ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gézetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir (Kanit
B.4.1.2). Ders yiikleri 6gretim elemanlarina boliim iginde dengeli olarak dagitiimaktadir (Kanit
B.4.1.3). Birim tarafindan, birim akademik personellerinden olusan Y 6netim Kurulu belirlenmistir
(Kanit B.4.1.4).

Olgunluk Duzeyi (3): Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
almmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.4.1.1

https://isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/ Atama%20%c3%961%c3%a7%c3%bctleri.pdf
Kanit B.4.1.2

https://isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/ Atama%20%c3%961%c3%a7%c3%bctleri.pdf

Kanit B.4.1.3 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/ders-
gorevlendirmeleri-01022025.pdf

Kanit B.4.1.4 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/kurullar/kurullar-16040s.html
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Uzaktan egitim faaliyetlerine yonelik egitimler planlanarak, uzaktan egitimin planl ve koordineli
bir sekilde siirdiiriilmesi igin gerekli altyapr mevcuttur (Kanit B.4.2.1.). Ogretim elemanlarmim
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in
sistematik egiticilerin egitim etkinliklerini ISUBU bagli birimler Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan planlanmistir (Kanit B.4.2.2.).

Uvyqgulama Faaliyetleri

Yonetmelik ve yonergenin yani sira okulumuzdaki 6gretim elemanlar1 ve tiim 6grenciler i¢in
isleyis ve islemlerin belli bir standartta olmasi i¢in birimimiz tarafindan “Hizmet Standartlar1
Tablosu” olusturulmus ve web sitemizde yaymlanmistir (Kanit B.4.2.3.).

Olgunluk Dizeyi (3): Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
iizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

Kanit B.4.2.1. https://isparta.adobeconnect.com/

Kamit B.4.2.2. https://www.isparta.edu.tr/duyuru/8539/akademik-personel-icin-adobe-connect-
bilgilendirmesi

Kamit B.4.2.3. https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/glm-ias-0069-
0085-ogrenci-isleri-birimi-11082023.pdf
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https://www.isparta.edu.tr/duyuru/8539/akademik-personel-icin-adobe-connect-bilgilendirmesi
https://www.isparta.edu.tr/duyuru/8539/akademik-personel-icin-adobe-connect-bilgilendirmesi
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/glm-ias-0069-0085-ogrenci-isleri-birimi-11082023.pdf
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/glm-ias-0069-0085-ogrenci-isleri-birimi-11082023.pdf
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Planlama Faaliyetleri

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tegvikle ilgili birimimizin YOK tarafindan verilen Akademik
Tesvik Odeneginden faydalanabilmektedir (Kanit B.4.3.1)

Uygulama Faaliyetleri

Tesvik listeleri incelendiginde 2024 yilinda 6gretim iyelerinin akademik tesvikten yararlandigi

goriilmektedir. Birimimizden de akademik tesvikten yararlanan akademik personel vardir. (Kanit
B.4.3.2)

Olgunluk Duzeyi (3): Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmustir.

Kanitlar
Kanit B.4.3.1 https://www.isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/Akademik-tesvik-rehberi.pdf
Kamit B.4.3.2 https://isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/2024 AkademikTesvik\V2.pdf

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi

Akademik birimimizle ilgili bir baslik degildir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi

Kanitlar
C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Akademik birimimizle ilgili bir bashk degildir.

Planlama Faaliyetleri
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Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

Kanitlar
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Akademik birimimizle ilgili bir baslik degildir

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi

Kanitlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

ISUBU biinyesinde arastirma faaliyetlerinin yonetilmesi tiim paydaslar ve {iniversite arastrma
potansiyelinden maksimum fayda saglanacak sekilde gerceklestirilmesi i¢in arastirma merkezleri
bulunmaktadir (C2.1.1)

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Planlama Faaliyetleri

Y uksekokulumuzda mevcut gorev yapan akademik personelin % 40’dan fazlasi doktor unvanina
sahiptir. Birimimize bagh 1 adet Dogent Doktor, 5 adet Dr. Ogr. Uyesi ve 8 adet dgretim gorevlisi
bulunmaktadir (Kanit C.2.1.2). Birimimize bagl akademik personeller ulusal ve uluslararasi
diizeyde ¢esitli bilimsel Kongre, Sempozyum, Panel vb. faaliyetlere katilmaktadir. Bunun yaninda
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ERASMUS gibi programlara katilim desteklenmekte ve arastirma kadrosunun bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir (Kanit C.2.1.3). Ayrica ISUBU, arastirmacilarinimn ve
ilgili paydaslarin giincel kaynaklar1 izleyebilmesi ve ilgili veri tabanlarina ulasilabilmesi i¢in
tiniversite kiitiiphanesi hizmet vermektedir. (Kanit C.2.1.4)

Uygulama Faaliyetleri Birimimize bagl akademik personeller ulusal ve uluslararasi diizeyde
cesitli bilimsel kongre, sempozyum, panel vb. faaliyetlere katilmaktadir. ISUBU, arastirmacilar1
ve ilgili paydaslar giincel kaynaklara ve ilgili veri tabanlarina, kampiis i¢i ve kampiis dig1 erisim
saglanmaktadir. (Kanit C.2.1.4)

Olgunluk Duzeyi (3): Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yirtitiilmektedir.

Kanitlar
Kamt C.2.1.1 https://isparta.edu.tr/sayfa/5866/arastirma-merkezleri
Kanit C.2.1.2 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro

Kanit C.2.1.3 https://uluslararasi.isparta.edu.tr/
Kamt C.2.1.4 http://kutuphane.isparta.edu.tr/

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Akademik birimimizle ilgili bir bashk degildir

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi

Kanitlar
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Akademik birimimizle ilgili bir baglk degildir

Planlama Faaliyetleri
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Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi

Kanitlar

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Yiksekokulumuzda goérevli akademik personelin arastirma-gelistirme performansmi izlemek
iizere yil bazinda YOK tarafindan belirlenen akademik tesvik basvurular1 yapilir ve istenilen
sartlarin saglanmasi durumunda akademik tesvik 6denegi verilir (Kanit C.3.2.1). Her y1l akademik
tesvik yonetmeligi yaymlanir ve akademik personelin bireysel performansi izlenir. Her bolimiin
biinyesinde kurulan Bolim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlarmin
olusturulmasi planlanir (Kanit C.3.2.2).

Uyqgulama Faaliyetleri

Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi {izerinden Birim Akademik Tesvik Basvuru ve
Inceleme Komisyonlar1 olusturulmustur (Kanit C.3.2.2 ve Kanit C.3.2.3). Ogretim elemanlarinca
yapilan basvurularin, her boliim ve anabilim dali blinyesinde kurulan Birim Akademik Tesvik
Basvuru ve Inceleme Komisyonlar1 tarafindan incelenmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlarmnin degerlendirme kararlar1 Akademik
Tesvik Odenegi Siireg Yonetim Sistemi iizerinden Yiiksekokul Miidiirliiklerine gonderilmektedir
(Kanit C.3.2.3). Bagvuru degerlendirme kararlar1 miidiirliik tarafindan Universite Akademik
Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonuna EBYS iizerinden iist yaz1 ile iletilmektedir
(Kanit C.3.2.4). Universite Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonunda
nihai kararlarin verilmesi ile sonuglar ilan edilmektedir (Kanit C.3.2.4 ve Kanit C.3.2.5).
Universite Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz komisyonu kararlarina
arastrmacilarin  itirazlarin1  bildirmesi EBYS {izerinden Rektorlii§e miiracaat ederek
saglanmaktadir. Bu itirazlar Universite Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz
Komisyonu tarafindan karara baglanmaktadir (Kanit C.3.2.6).

Olgunluk Duzeyi (4): Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
Kamt C.3.2.1 https://isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/Akademik-tesvik-rehberi.pdf
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Kamit C.3.2.2 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/calisma-gruplari-komisyonlar-
16103s.html

Kamt C.3.2.3 https://ats.isparta.edu.tr/

Kamt C.3.2.4 2025 Yili Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Takvimi Yayinlandi - Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi

Kanit C.3.2.5 Atosis (45).xlIsx

Kamt C.3.2.6
https://ats.isparta.edu.tr/Page/DownloadFile?filename=AKADEM%C4%B0K%20TE%C5%9EV
%C4%B0K%20%C4%B0T%C4%B0RAZ%20FORMU.docx

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsallagsmustir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun
toplumsal katki politikas1 ile uyumludur, gérev tanimlar1 belirlenmistir.

Planlama Faaliyetleri

Gelendost Meslek Yuksekokulu, is diinyasi1 ve diger paydaslarla olan iliskilerini gelistirmek
amaciyla, MYO biinyesinde Birim Danisma Kurulu olusturmustur. (Kanit D.1.1.1) Danigma
kurulunda kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin temsilcileri, sivil toplum kuruluslarinin ve meslek
kuruluslarmin temsilcileri yer almaktadir. Birim Danisma Kurulu, her alanda is diinyasi, kurum
ve kuruluslarla ve diger paydaslarla isbirligi yapmasi ve iliskileri gelistirmesine iligkin
olusturulabilecek danigma kurullarinin kurulmasi ve isleyisine dair esaslar1 kapsamaktadir (Kanit
D.1.1.2).

Uyqgulama Faaliyetleri

Birim Danisma Kurulu faaliyetleri kapsaminda STK ve Meslek kuruluslarinin tmsilcileriyle
sektore yonelik bulugmalar planlanmis ve gergeklestirilmistir (Kanit D.1.1.3, Kanit D.1.1.4).

Olgunluk Duzeyi (3): Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

Kamt D.1.1.1 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

Kamit D.1.1.2 https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/15-danisma-
kurullari-yonergesi-06032019.pdf

Kamit D.1.1.3. https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/muhasebecilik-mesleginde-guncel-
gelismeler-57807h.html

Kamit D.1.1.4 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/yuksekokul-ogrencilerimize-yonelik-
muhasebecilik-mesleginde-guncel-gelismeler-konulu-soylesi-yapildi-57825h.html
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D.1.2. Kaynaklar
Planlama Faaliyetleri

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini strdurebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve
teknik kaynaklar tiniversite ve birimce karsilanmakta olup, birimimizin bu alan ile ilgili mali
kaynag1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi (1) Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kanitlar
D.2 Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli 1yilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Dezavantajli gruplar dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan
toplumsal katk1 faaliyetlerinde bulunmak i¢in ¢esitli caligmalar ve sosyal sorumluluk projeleri i¢in
iiniversite ilgili koordinatorliikleri ile es zamanli hareket edilmektedir (Kanit D.2.1.1)

Uygulama Faaliyetleri

Universite ilgili koordinatorliikleri ile es zamanli hareket kapsaminda planlanan faaliyetler
gergeklestirilmistir (Kanit D.2.1.2).

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

Kanit D.2.1.1. https://engelsiz.isparta.edu.tr/tr/haber/ozel-gereksinimli-ogrencilerimizle-
bulusuyoruz-57611h.html

Kanit D.2.1.2. https://engelsiz.isparta.edu.tr/tr/haber/ozel-gereksinimli-ogrencilerimizle-
bulustuk-57651h.html

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Gelendost Meslek Yiiksekokulu dis degerlendirme siirecinden diizenli olarak gecmektedir. Bu
stire¢ araciligiyla birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye ac¢ik yonlerini belirleme imkan1 dogmustur.
Birimin gii¢lii yonleri arasinda su maddeleri siralamak miimkiindiir:

Geng ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi

Y o6netim anlayisinin 6grenci ve akademik personel odakli olusu
Karar alma ve karar1 uygulama siireglerini ivedilikle yiiriitme
Birim Danisma Kurulunun varligi

I¢ ve dis paydaslarla koordineli caligma imkanmin olmasi

Birimin iyilesmeye acik yonleri ise su sekilde siralanabilir:

J Yeni binanin tamamlanmas1 dogrultusunda yerel yonetimle irtibat kurularak 6grencilerin
egitim, spor, sanat ve kiiltiir alanlarindaki ihtiyag¢larma yonelik fiziki olanaklar1 saglamak

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu


https://engelsiz.isparta.edu.tr/tr/haber/ozel-gereksinimli-ogrencilerimizle-bulusuyoruz-57611h.html
https://engelsiz.isparta.edu.tr/tr/haber/ozel-gereksinimli-ogrencilerimizle-bulusuyoruz-57611h.html
https://engelsiz.isparta.edu.tr/tr/haber/ozel-gereksinimli-ogrencilerimizle-bulustuk-57651h.html
https://engelsiz.isparta.edu.tr/tr/haber/ozel-gereksinimli-ogrencilerimizle-bulustuk-57651h.html

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

o Ogrenci kuliibiiniin koordinasyonunda dgrencileri proje iiretme ve etkinlik diizenleme
konusunda desteklemek

J Birimde uygulamali egitim imkani sunan laboratuvarin genisletilmesi ve alt yapisinda
bulunan techizat g¢esitliligini artirmak

J Akademik personelin akademik faaliyetlere katilimini artirmak

o Ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin artirilmast

. Birimden mezun olan kisilere ulasarak is birliginde bulunmak

Birim, gii¢lii yonleriyle dikkat cekmektedir. Geng ve dinamik bir akademik kadroya sahip olmasi,
yonetim anlayiginin 6grenci ve akademik personel odakli olmasi, hizli karar alma ve uygulama
stiregleri gibi unsurlar, birimin etkin ve verimli ¢alismasina biiyiik katk: saglamaktadir. Ayrica,
Birim Danisma Kurulu'nun varligi ve i¢-dis paydaslarla saglanan koordinasyon, birimin daha
stirdiiriilebilir ve igbirlik¢i bir yapiya sahip olmasini miimkiin kilmaktadir.

Ancak, birimin tyilestirilmesi gereken bazi yonler de bulunmaktadir. Yerel yonetimle iletisim
kurarak 6grencilerin egitim, spor, sanat ve kiiltiir ihtiyaclarini karsilamak adina fiziksel altyapinin
giiclendirilmesi gerekmektedir. Ayrica, 6grenci kuliibii araciligiyla proje iiretme ve etkinlik
diizenleme alanlarinda Ogrencilere daha fazla destek verilmesi, uygulamali egitim veren
laboratuvarlarin genisletilmesi ve altyapinin zenginlestirilmesi 6nemlidir. Akademik personelin
daha fazla akademik faaliyete katilimim tesvik etmek ve ulusal ile uluslararasi proje sayisini
artrmak, birimin gelisimine 6nemli katkilar saglayacaktir. Son olarak, mezunlarla isbirligine
gidilerek sektdre yonelik baglantilar kurulmasi, hem 6grenciler hem de akademik kadro i¢in yeni
firsatlar yaratacaktir.
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EK-2 DERECELIi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

kiiltarand icsellestirmelidir.

Birim, kurumsal donlisimini saglayacak yonetim modeline sahip olmal, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence

1

2

3

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; 0Ongoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin
karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve surekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagh olma/rapor
verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gergegi
bunlar yayimlanmis ve isleyisin

yansitmaktadir; ayrica

paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Birimin misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve
stratejik
hedeflerine
ulagsmasini glivence
altina alan ve
suregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve
idari yapilanmasi
belirlenmistir.

Birimin yonetim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

Ornek Kanitlar

*  Ybnetisim modeli ve organizasyon semasi
*  Birimin yénetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar

*  Ybénetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve idari Birimler & Tiim Koordinatérliikler ve Arastirma Merkezleri




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Birimde kalite Birimde liderlerin | Birimin geneline Liderlik uygulamalari ve | igsellestirilmis,
A.1.2. Liderlik glivencesi sisteminin | kalite glivencesi yayilmis, kalite bu uygulamalarin kalite | sistematik,

yonetilmesi ve kalite | sisteminin giivencesi sistemi | glivencesi sistemi ve surddralebilir ve
Birimde rektorin ve siire¢ liderlerinin  yiksekogretim | kiltiranin yonetimi ve ve kiiltiiriniin kulttranan gelisimine érnek gosterilebilir
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate | icsellestiriimesini kiltiriinin gelisimini katkist izlenmekte ve uygulamalar
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiltiirii olusturma | destekleyen etkin bir | igsellestirilmesi destekleyen etkin | P28l iyilestirmeler bulunmaktadir.
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siregler | liderlik yaklagimi konusunda liderlik gerceklestirilmektedir.
cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. bulunmamaktadir. sahipligi ve uygulamalari

kdltara
hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,

Birimlerde liderlik anlayisi

Liderler

ve koordinasyon
yerlesmistir. birimin degerleri ve
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmustur.
Liderlik kalite

icsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

surecgleri  ve glivencesi  kiltlrinin

motivasyonu
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Kalite glivencesi kiiltiiriinii gelistirmek lizere yapilan planlamalar ve uygulamalar
*  Birimin yéneticilerinin liderlik ézelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin kullanilan yéntemler,

elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler

*  Birimdeki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lcmek ve izlemek icin kullanilan yéntemler, elde edilen izleme

sonuglari ve bagli iyilestirmeler

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Genel Sekreterlik




A. LiDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan c¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi donistirmek (izere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar kullanir ve
kurumsal 6zgilinliigi gliclendirir.

Birimde degisim
yonetimi
bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Birimde degisim
ihtiyaci
belirlenmistir.




A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Birimin tanimlanmis | Birimin ic kalite
A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari bir i¢ kalite glivencesi | glivencesi slireg ve
sistemi mekanizmalari
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, | bulunmamaktadir. tanimlanmustir.

sire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis
semalan belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise
tiim katmanlan igerdigi kanitlar ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldigi erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Birimde kamuoyunu | Birimde seffaflik ve | Birim tanimli Birimin kamuoyunu | i¢sellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve hesap verebilirlik suregleri bilgilendirme ve sistematik,

hesap verebilirligi ilkeleri dogrultusunda hesap verebilirlik strddrulebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi gerceklestirmek Uzere dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari o6rnek gosterilebilir
kanallarin nasil kullanilacagl tasarlanmistir, erisilebilir olarak | Mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve izlenmekte ve uygulamalar
ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlar sistematik olarak bulunmamaktadir. bilgilendirmek hesap verebilirlik paydas gorusleri bulunmaktadir.
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, glincel, ilgili ve Gzere tanimli mekanizmalarini dogrultusunda
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin surecler isletmektedir. iyilestirilmektedir.

gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular
mevcuttur.

ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger lniversiteler,
kamu kurumu kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve

yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yéntemler
*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri
* ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve idari Birimler & Tiim Koordinatérliikler ve Arastirma Merkezleri




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; misyon, vizyon ve amacini gerceklestirmek tizere kurumun politikalar dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimin tanimlanmis | Birimin genelinde Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis ve birime 6zgi misyon, vizyon ve politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu | dogrultusunda surdirilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmigtir, birim galisanlarinca | Politikalar politikalari uygulamalar gergeklestirilen ornek gosterilebilir

bilinir ve paylasilir. Birime 06zeldir, strdirilebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriisi alinarak
hazirlanmistir. Politika birim g¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Stirdirilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite
glivencesi politikasi icin sayilan oOzellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri

vardir; ornekleri sunulabilir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Misyon ve vizyon

*  Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

*  Politika belgelerinin ilgili paydas katiimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

*  Politika belgelerinde biittinciil iliskiyi gGsteren ifadeler ve uygulama érnekleri (Egitim programlarinda

arastirma vurgusu, arastirma stireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

*  Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve idari Birimler




A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Birimin stratejik Birimin ilan edilmis
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler plani bir stratejik plani

bulunmamaktadir. bulunmaktadir.

Stratejik Plan kiltiria ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmaktadir, tim paydaslarin goériisi alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis
ve kullaniimistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisiimakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5
Birimde performans | Birimde Birimin geneline Birimde performans igsellestirilmis,
A.2.3. Performans y6netimi yonetimi performans yayilimis gostergelerinin islerligi sistematik,
bulunmamaktadir. gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | strdirilebilir ve
Birimde performans yénetim sistemleri biitiinsel bir performans yonetimi mekanizmalari ornek gosterilebilir
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve izlem uygulamalar

yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik
amagclar dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina  yardimci  olur.  Bilisim  sistemleriyle
desteklenerek performans yoénetiminin dogru ve glvenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi slire¢ odakli ve paydas katilimiyla
surdurilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve vyazilidir. Kararlara
yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuclari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair

kanitlar mevcuttur.

mekanizmalari

tanimlanmistir.

bulunmaktadir.

sonuglarina gore
iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Performans gdstergeleri ve anahtar performans géstergeleri

*  Performans yénetiminde kullanilan mekanizmalar

*  Performans programi raporu

*  Performans yénetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve idari Birimler & Tiim Koordinatérliikler ve Arastirma Merkezleri




A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek tzere bir sisteme sahip
olmalidir.

1 2
Birimde bilgi Birimde kurumsal
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi yonetim sistemi bilginin edinimi,

bulunmamaktadir. | saklanmasi,

Birimin 6nemli etkinlikleri ve sireglerine iliskin veriler kullaniimasi,
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik islenmesi ve
yonetim igin kullaniimaktadir. Akademik ve idari birimlerin degerlendiriimesine
kullandiklari Bilgi Yénetim Sistemi entegredir ve kalite yénetim destek olacak bilgi
siireclerini beslemektedir. yonetim sistemleri

olusturulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 5
Birimde insan Birimde stratejik
A.3.2. insan kaynaklan yénetimi kaynaklari hedefleriyle
yonetimine iliskin uyumlu insan
insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siirecler tanimli stirecler kaynaklari
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiriitilen bu siirecler birimde | Pulunmamaktadir. ydnetimine
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter iliskin tanmimli
olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. surecler

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve O&nerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 5
Birimde finansal Birimde finansal
A.3.3. Finansal yénetim kaynaklarin kaynaklarin

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve vyillar icinde
izlenmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

yonetimine iliskin
tanimli stiregler
bulunmamaktadir.

yonetimine iliskin
olarak stratejik
hedefler ile
uyumlu tanimh
surecler
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait suregler ve alt slregler (uzaktan egitim
dahil) tanimhdir. Sireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme vyaziidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Sirekli siireg
iyilestirme dongusi kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler

Birimde egitim ve
ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

Birimde egitim
ve O0gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi siireg ve
alt stregleri
tanimlanmistir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin i¢ kalite Birimde kalite glivencesi, Tum sureglerdeki Paydas katilim icsellestirilmis,
A.4.1. ic ve dis paydas katilimi giivencesi sistemine | egitim ve 6gretim, arastirma | PUKO katmanlarina mekanizmalarinin sistematik,
paydas katilimini ve gelistirme, toplumsal katki, | paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | strdirilebilir ve
ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve| Saglayacak yonetim sistemi ve saglamak Gzere bagl iyilestirmeler ornek
iyilestirme  sireclerine  katlim  mekanizmalari| Mekanizmalar uluslararasilasma siireglerinin | Pirimin geneline gerceklestirilmektedir.| 80sterilebilir
tanimlanmistir. bulunmamaktadir. | pyk@ katmanlarina paydas | YaY!Imis uygulamalar

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve
surekliligi irdelenmektedir. Uygulama o&rnekleri, i¢
kalite glivencesi sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis
paydas katihmi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

mekanizmalar bulunmaktadir.

katilimini saglamak igin
bulunmaktadir.

planlamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
*  Birimin stireglerine ézgii olusturulmus i ve dis paydas listesi ile paydaslarin 6nceliklendirilmesine iliskin kanitlar
*  Paydas gérislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yéntemi (Anketler, odak grup
toplantilari, galistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)
*  Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler
*  Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve idari Birimler & Tiim Koordinatorliikler ve Arastirma Merkezleri

Saglik Kiltlr ve Spor Daire Baskanhgi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig|

Personel Daire Baskanligi




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2 3 4 5
Birimde 68renci geri | Birimde 6gretim Programlarin Tim programlarda igsellestirilmis,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri bildirimlerinin sureglerine iliskin genelinde 6grenci | 6grenci geri sistematik,

Orenci gorisi (ders, dersin dgretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik
olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve
sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve
glivenilir olmasi, verilerin tutarh ve temsil eder olmasi
saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya &nerileri icin muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin

¢alistig denetlenmektedir.

alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
o6gretim elemani,
program, 6grenci is
yuki* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

geri bildirimleri
(her yanyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar

izlenmekte ve 6grenci

katilimina dayali
bicimde
iyilestirilmektedir.

Geri bildirim sonuglari
karar alma sureglerine

yansitiimaktadir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Odrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

*  Tanimli égrenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yéntem ve c¢esitliligini gésteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

s Odrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

s Odrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri

s Odrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi é6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Genel Sekreterlik

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérlugi




A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2
Birimde mezun Programlarin amag
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi izleme sistemi ve hedeflerine

bulunmamaktadir.
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamh olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim
gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

ulasilip
ulasiimadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma
Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

1 2
Birimin Birimin
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yénetimi uluslararasilasma uluslararasilasma
sureglerine iligkin sureclerinin
Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel | yonetsel ve yonetim ve
yapist kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi | organizasyonel organizasyonel
ile uyumludur. Yénetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve | yapilanmasi yapisina iliskin
etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. planlamalar
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2
Birimin Birimin
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari uluslararasilasma uluslararasilasma
faaliyetlerini faaliyetlerini

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giici)
belirlenmis, paylasiimis, kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik
ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

surdirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme
mekanizma ve siregleri yerlesiktir, sirdirulebilirdir, iyilestirme
adimlarinin kanitlari vardir.

Birimde
uluslararasilasma
faaliyeti

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmamaktadir.

Birimde
uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu
faaliyetlere yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.



B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5

Birimde Birimde Tanimli stiregler Programlarin igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

tasarimi ve onayina | tasarimi ve Birimin genelinde, stirecleri sistematik | surddrdlebilir ve
Programlarin amaclari ve ogrenme ciktilarn (kazanimlari) | iliskin strecler onayina iligkin tasarimi ve onay! olarak izlenmekte | Ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtiimis, kamuoyuna ilan | tanimlanmamistir. | ilke, yéntem, gergeklegen ve ilgili paydaglarla | uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon- TYYCile uyumve | programlar, birlikte bulunmaktadir.
vizyonu g6z 6nlnde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri paydas katilimini | programlarin amag ve degerlendirilerek
varsa ulusal cekirdek programi, varsa olgutler (drnegin iceren tanimli ogrenme ciktilarina ivilestirilmektedir.
akreditasyon o6lcutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. stirecler uygun olarak
Kazanimlarin ifade sekli éngoriilen bilissel, duyussal ve bulunmaktadir. ylratilmektedir.
devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program ciktilarinin Ornek Kanitlar
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, »  Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli siireler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz,
ozellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve usul ve esas vb.)
stireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli »  Program tasarimi ve onayi siireglerinin yénetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siirec

ogretim sureglerinin yapilandirilmasinda bélim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhliklarina gore yeterliliklerin
hangi  egitim  tlrlerinde  (6rgin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal *  Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

mesafe vb.) » Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

*  Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar
e Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(béliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

*  Program tasarim siireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tim Akademik Birimler




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda ders | igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak alan genelinde ders bilgi | dagilim dengesi sistematik,
yontemler ve meslek bilgisi ile | paketleri, tanimli izlenmekte ve surdirdlebilir ve

Programin ders dagihmina iliskin ilke, kural ve ydntemler
tanimhidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-seg¢meli
ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiltlrel derinlik
ve farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapiimaktadir.

tanimlanmamistir.

genel kaltir
dersleri dengesi,
zorunlu- segmeli
ders dengesi,
kilturel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
slregler
bulunmaktadir.

slregler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ders dagihmina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

* jlan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar

*  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

AKTS Koordinatorlig

Egitim-Ogretim Koordinatérligi




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1
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4

5

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de
dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili belirtiimektedir.

Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program
ciktilariyla uyumlu
hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem
ve siniflamalar
iceren tanimh
suregler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde
program
ciktilariyla
uyumlandiriimistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Program giktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (érgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gésteren

kanitlar

*  Ders kazanimlarin program c¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyag¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

AKTS Koordinatorlig

Egitim-Ogretim Koordinatérligi

Bilgi islem Daire Baskanligi

Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yikiniin Dersler 6grenci is | Programlarda igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi yikine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yukiine uygun ogrenci is yukd sistematik,

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi izerinden paylasiimakta,
Ogrenci is yliku takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yuki ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal
tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de goz
oniinde bulundurulmaktadir.

tasarlanmamistir.

iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli
suregler*
bulunmaktadir.

olarak
tasarlanmis, ilan
edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glncellenmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

e Odrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gésteren kanitlar*

> s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimh siiregleri iceren belgeler

*  Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6§renci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve

mekanizmalar e

Diploma Eki

s s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

AKTS Koordinatorlig




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
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5

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (Orgin, uzaktan, karma, agiktan)
program amaglarinin ve 06grenme c¢iktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
o0grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte,
karsilastirlmakta ve kaliteli egitim yonlindeki gelisim
sirdirilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki

ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis

sayilari/nedenleri,

ve sonuglan tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
glncellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
glncellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde program
ciktilarinin
izlenmesine ve
gincellenmesine
iliskin mekanizmalar
isletilmektedir.

Program ciktilari bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorisleri
de alinarak
glncellenmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,

kural, gésterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu

mekanizma 6rnekleri

*  Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program c¢iktilari agisindan degerlendirme)

*  Program c¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

* Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Egitim-Ogretim Koordinatorligi

Bilgi islem Daire Baskanligi

Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim sireglerini butlincll olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
surecleri st yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte olup;
bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve O6gretim programlarinin tasarlanmasi, ylrGtalmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat),
egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sireclerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Birimde egitim ve
ogretim silireglerini
bittncil olarak
yonetmek lizere bir
sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve
ogretim siireclerini
bitincil olarak
yonetmek lizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
egitim ve 6gretim
suregleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

Birimde egitim ve
o6gretim yonetim
sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

*  Egitim ve égretim ile 6lcme ve degerlendirme siireglerinin yénetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Egitim ve 6gretim stireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Egitim-Ogretim Koordinatérligi

Bilgi islem Daire Baskanligi

Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari

tutarl sekilde uygulamalidir.

1

2

3

4

5

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yodntemi &grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
0grenme odakhdir. Tim egitim tlrleri icerisinde (6rgiin,
uzaktan, karma) o egitim tdrinin dogasina uygun; 6grenci
odakh

temelinde

merkezli, yetkinlik temelli, sire¢ ve performans

disiplinlerarasi,  butilnleyici,  vaka/uygulama
0grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
¢cok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve baghligina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri &n lisans, lisans ve yiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz 06grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma sireclerine
katihmi mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
TUm bu slreglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenme-6gretme
sureclerinde dgrenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
sureclerinde o6grenci
merkezli yaklagimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimli stregler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Ders bilgi paketlerinde égrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varhgi
* Uzaktan egitime o6zgl 6dgretim materyali gelistirme ve égretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar * Aktif ve etkilesimli 6gretme yéntemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

*  Egiticilerin egitimi program iceriginde &6grenci merkezli égrenme-6gretme yaklasimina iliskin

uygulamalar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Egitim-Ogretim Koordinatérligi

Bilgi islem Daire Baskanligi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme o6grenci merkezli Olgme ve genelinde 6grenci olgme ve sistematik,
6lgme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme siirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve | degerlendirme iliskin ilke, kural | cesitlendirilmis uygulamalari ornek
performans temelinde yiriitilmekte ve égrencilerin kendini ifade | Yaklagimlari ve planlamalar olgme ve izlenmekte ve ilgili i¢ | g5sterilebilir
etme olanaklari mimkin oldugunca cesitlendirilmektedir. bulunmamaktadir. | b junmaktadir. degerlendirme paydaslarin uygulamalar
uygulamalari katilimiyla

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve
bazilari slire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim

turlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yodntemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve glvenligi
(6rglin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarhligi ve guvenirligi saglanmaktadir. Birim, dlgme
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri  bildirimine  dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolli, hedeflerle

uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir.

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Programlardaki uygulama érnekleri

»  Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkli 6l¢me
araglarina iliskin)

» Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi 6rnekleri

*  Dezavantajli gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi 6zel é6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

*  Sinav giivenligi mekanizmalari
* jzleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

AKTS Koordinatorlig

Egitim-Ogretim Koordinatérligi

Bilgi islem Daire Baskanligi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde | Ogrenci kabuli, igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve| kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki planlar dahilinde onceki 6grenmenin sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan

edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme vyoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapiimaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoninde uygulamalar

vardir.

O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagl planlar
bulunmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odrenci kabulii, 6nceki 6Grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

»  Onceki 6§renmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildidina dair belgeler

*  Uygulamalarin tanimli stireglerle uyumuna ve stirekliligine iliskin kanitlar,

*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Koordinatérliugi

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde diploma onayi | Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar icsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma ve diger yeterliliklerin | onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,
sertifikalandiriimasina | yeterliliklerin diger yeterliliklerin tanimli siiregler stirdurulebilir ve
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar, mezuniyet karar | iliskin sirecler sertifikalandinimasina | sertifikalandirilmasin | iyilestiriimektedir. | Ornek gosterilebilir
sirecleri acik, anlagilir, kapsamli ve tutarl sekilde | tanimlanmamistir. iligkin kapsaml, a iliskin uygulamalar uygulamalar

tanimlanmisg ve kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh slrece
uygun olarak ylratilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

tutarh ve ilan edilmis bulunmaktadir.
ilke, kural ve suiregler

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

«  Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina
iliskin tanimh siiregler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen Ggrenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6Grenci kabullerinde uygulanan kriterler

s Odrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin tanindigini
gdsteren belgeler*

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararast iliskiler Koordinatérligi




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Birimin egitim- Birimin egitim-6gretim Birimin genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Ogretim faaliyetlerini 6grenme kaynaklarinin | kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun | yénetimi alana 6zgii geligtirilmesine ve | siirdiirilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, gevrim | siirdiirebilmek icin | Nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun | yeterli kaynag 6grenme kaynaklarinin birimler arasi denge yonelik izleme ve | gasterilebilir
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 0grencilerin i (sinif, laboratuvar, gozetilerek iyilestirilme uygulamalar

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-0gretim ihtiyaclarina timuiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
olgme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, dégrenci-
ogretim elemani ve 0Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

stidyo, 6grenme
yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

gerceklestiriimektedir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

e Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)

e Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

» Odrencilere sunulan 6§renme kaynaklari ile ilgili 6Grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

»  Odgrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Bilgi islem Daire Baskanligi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1

3

4

5

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gdsteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
O0grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
ivilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir
ve cesitli erisimi olanaklari (yiz yize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylze ve cevrimici) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Birimde 6grencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri
bulunmamaktadir.

Birimde
ogrencilerin
akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasi
sureclerine iligkin
tanimliilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Birimde 6grencilerin
akademik gelisim ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar
dahilinde
yaratialmektedir.

Birimde 6grencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler

*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siirecler

e Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalari

e Ogrencilerin katiimina iliskin kanitlar

s Odrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6§renci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Bilgi islem Daire Baskanligi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde | Tesis ve altyapinin igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve tesis ve altyap! kullanimi izlenmekte | sistematik,

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
¢alisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,

erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir.

altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglk, kitiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak

yararlanilmaktadir.

ve ihtiyaglar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

*  Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

e Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis

ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis, donanim ve

yazilm durumlari

* Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Bilgi islem Daire Baskanlgi

Saglik Kiltlr ve Spor Daire Baskanligi




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde dezavantajli | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

olanaklarina olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdirilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | erisimine iliskin nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik érnek gosterilebilir
yoksul, azinlik, gégmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | Planlamalar erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar uygulamalar
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gézetilerek saglanmaktadir. bulunmamaktadr. planlamalar yurutilmektedir. izZlenmekte ve bulunmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak bulunmaktadir. dezavantaj!ll -
olusturulmustur. Universite  yerleskelerinde ihtiyaglar ELplD T

de alinarak

dogrultusunda engelsiz liniversite uygulamalari bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

* Dezavantajl 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda

temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

*  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Engelsiz ISUBU Birimi




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde uygun nitelik | Sosyal, kiiltirel ve Birimin genelinde Sosyal, kiiltirel ve igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ve nicelikte sosyal, sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet sistematik,

Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri ylriiten ve yoneten
idari orglitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

kilturel ve sportif
faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.

olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlaniimaktadir.

mekanizmalari
izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiirtitiilmesine iliskin kanitlar
* VYiligerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiird, konusu,

katilimci sayisi vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit érnekleri

* Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Saglik Kiltlr ve Spor Daire Baskanlgi




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim siireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3

4

5

B.4.1. Atama, yukseltme ve gérevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili siire¢ ve
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir.  Uygulamanin  kriterlere  uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim lyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 06gretim
elemani secimi ve vyarnyl sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-
ogretim ilkelerine ve kiltlrine uyum gozetilmektedir.

Birimin atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
suregleri
tanimlanmamistir.

Birimin atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
Kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana
ozgu ihtiyaclar
irdelenmemistir.

Birimin tim alanlar igin
tanimli ve paydaslarca
bilinen atama, ylikseltme
ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yukseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, ylkseltme ve
gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Akademik kadronun uzmanhk alani ile yiiriittikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik

uygulamalar

izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Personel Daire Baskanligi




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1

2

3

4

5

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim o6gretim elemanlarinin  etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim sireglerini 6grenmeleri ve
kullanmalarn igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/
merkezi

gerceklestirecek 6gretme-6grenme yapilanmasi

vardir.  Ogretim elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik

yeterlilikleri — artinlmaktadir.  Birimin  6gretim  yetkinligi

gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Birimde 6gretim
elemanlarinin
Ogretim yetkinligini
gelistirmek lGzere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim
elemanlarinin;
o6grenci merkezli
o6grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
ogretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek Gzere
uygulamalar
vardir.

Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek 6nlemler
alinmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsami, verilis|

yéntemi, katihm bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

»  Odgrenme égretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
* Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gésteren belgeler ve dokiimanlan

(Atama-ylikseltme kriterleri vb.)

s Odgretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kanitlar

s Odretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Personel Daire Baskanligi

Bilgi islem Daire Baskanlgi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odl icsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme yonelik tesvik ve odillendirme odullendirme | uygulamalari sistematik,

odullendirilme mekanizmalarinin; uygulamalari izlenmekte ve surdirdlebilir ve
Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikci egitim fonu”; yarisma | mekanizmalari yetkinlik temelli, adil birim geneline | iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
ve rekabeti arttirmak lzere “iyi egitim 6duli” gibi tesvik | bulunmamaktadir. ve seffaf bicimde yayilmstir. uygulamalar
uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek tzere olusturulmasina bulunmaktadir.
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir. yonelik planlar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
* Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve &diillendirmek lizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

.. .. Tim Akademik Birimler
Sorumlu Birim/Birimler

Personel Daire Baskanligi




C.1. Arastirma Siireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik dncelikleriile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen ve toplumsal
faydaya donustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1

2

3

4

5

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Arastirma  sireglerin

yonetimine iliskin  benimsenen

yaklasimlar, motivasyon ve vyonlendirme islevinin nasil

tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve goérev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde

gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin

yonetiminin  etkinligi ve  basarisi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Birimde arastirma
sureglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama

bulunmamaktadir.

Birimin arastirma
sureglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
arastirma sireglerin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoninde
uygulanmaktadir.

Birimde arastirma
sireglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Arastirma slireglerin yénetimi ve organizasyon yapisi
* Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari
* Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Tim Arastirma Merkezleri




C.1. Arastirma Siireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birim arastirma ve Birimde arastirma igsellestirilmis,
C.1.2. ic ve dis kaynaklar gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve strddrulebilir ve

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici ¢ekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak lizere 6dil ve
rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin
yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime acik vyanlari, beklentileri  karsilama dizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri

ve yontemleri tanimhidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

surdirebilmesi icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

arastirma stratejisi
ve birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

cesitliligi izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi
* Arastirma gercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ézel)
* Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar
* Arastirma kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e ¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Yénergesi, i¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)
e ¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi

*  Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek lizere olusturulmus yontem ve birimler

*  Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

* Dis kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 1 PG1.1.1)

YOK Destek Subesi

Isparta Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 3 PG1.3.1;
PG1.3.2; PG1.3.3; PG1.3.4; PG1.3.5)




C.1. Arastirma Siireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma Birimde arastirma Birimde doktora igsellestirilmis,
c_1_3_ Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar programl ve p0|ltlkaSI, hedeﬂe” p0|ltlkaSI, hedeﬂe” programlan ve S|Stemat|k,
doktora sonrasi ve stratejileri ile ve stratejileri ile doktora sonrasi strdirulebilir ve

Doktora programlarinin basvuru siregleri, kayith 6grencileri ve
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

imkanlari

bulunmamaktadir.

uyumlu doktora
programi ve
doktora sonrasi
imkanlarina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

uyumlu ve
destekleyen doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yaratialmektedir.

imkanlarinin giktilari
dizenli olarak
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére

dagilimi

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara ybnelik izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

LisansUstl Egitim Enstitlist (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 10 PG3.2.2)

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 16 PG4.5.1; PG4.5.2)




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim Birimin genelinde Birimde, 68retim icsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin o6gretim elemanlarinin sistematik,

arastirma arastirma elemanlarinin arastirma strdurdlebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | yetkinliginin yetkinliginin arastirma yet.kir.mligininl 6rnek gosterilebilir
alindigi  kurumlarin  dagilimi; kiimelenme/uzmanlik birikimi, | gelistirilmesine gelistirilmesine yetkinliginin g?hstllnlmesme uygulamalar
arastirma hedefleri ile o6rtisme konularinin analizi, hedeflerle | yénelik yonelik planlar gelistirilmesi ne yonelik bulunmaktadir.
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | mekanizmalar bulunmaktadir. yonelik .uygulamalar :
gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere egitim, galistay, proje | pulunmamaktadir. uygulamalar izlenmekte ve izlem

pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

yuratialmektedir.

sonuglari 6gretim
elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

e Odretim elemanlarinin geri bildirimleri

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Personel Daire Baskanligi

Ornek

Akademik personelin arastirma alani/uzmanlik birikimi (Tim 6gretim elemani) Program, bolim, birim
bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Bolimu; Isparta Meslek Yiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi igin birim bazinda yapilan egitim, calistay,
proje pazari gerceklestirme sayisi (her bir eylem ayri bir sekilde birim bazinda hazirlanmal)




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimin genelinde Birimde ulusal ve icsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak| uluslararasi diizeyde | uluslararasi ulusal ve uluslararasi| uluslararasi diizeyde | sistematik,

arastirma birimleri

Kurumlararasi is birliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sineriji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansisti
programlari, arastirma aglarina katihm, ortak arastirma
birimleri varhgi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi coklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoninde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri
ile arastirma
aglarina katihm ve is
birlikleri kurma gibi
coklu arastirma
faaliyetlerine
yonelik planlamalar
ve mekanizmalar
bulunmaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
yaratialmektedir.

kurum ici ve
kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yénelik
mekanizmalar

*  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan lretilen ¢galismalar

*  Paydas geri bildirimleri

*  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER) (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 7 PG2.3.1)

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM) (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 7 PG2.3.1)

Personel Daire Baskanligi (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 15 PG4.4.1; PG4.4.2; PG4.4.3; PG4.4.4;

PG4.4.5)




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢gmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve sirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimin genelinde Birimde arastirma | igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | strdurdlebilir ve
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, degerlendirmesine | gegerlendirmesine | izlenmek ve paydaslarla ornek gdsterilebilir

hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin
odak alanlariin Gniversite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi;
uluslararasi goérunirlik, uzmanhk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli stirecler
* Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
* Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Tim Arastirma Merkezleri

Ornek

Arastirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Bagvurulan Proje Sayisi)
TUm Proje Tirleri temelinde (basvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen
proje sayisi, kabul edilen proje sayisi)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullari Koordinatérliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gére basvuru yapilan proje sayisi (...
temali basvuru yapilan proje sayisi/toplam basvuru yapilan proje sayisi)




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde &gretim Birimin genelinde | Ogretim icsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin | elemanlarinin elemanlarinin 6gretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma strdirulebilir ve
performansinin performansinin arastirma gelistirme ornek gosterilebilir
. izlenmesine ve q q Rt performansi uygulamalar
gretim elemanlarinin  arastirm rformansini lasmasi . . . izlenmesine ve gelistirme .
Ogret ) ele a"a arastirma . pertormans pay as.a.s. degerlendirmesine deserlendi . P izlenmekte ve bulunmaktadir.
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili yonelik egerlendirmesine | perrormansini Bgretim
lar ilinir. Arastirm rformansi yil bazin izlenir . onelik ilke, kural izlemek ve .
zayv/dalsadc.a.l.b ’ ast I a II'OtE'!k(I) Zs" x;t bad dak | el * | mekanizmalar yone! A II deserlendirmek elemanlari ile
rlendirilir v rum itikalar r n nilir. v rgeler rlendirm .
egerle e kurumsal politikalar dogrultusunda kulla bulunmamaktadir. e gostergele egerle e birlikte

Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacihm seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir.

bulunmaktadir.

Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

*  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler
(Yonetmelik, yénerge, siire¢ tanimi, 6l¢cme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.)

e Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari
e Odretim elemanlarinin geri bildirimleri
* Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler (2021-2025 Stratejik Plan Hedef Kart 4 PG1.4.1 ve Kart 9 PG3.1.1)




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimin toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal icsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi katki stireclerinin katki siireclerinin toplumsal katki katki stireglerinin sistematik,

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki
yapisi
kurumsallasmistir. Toplumsal katki sireclerinin yonetim ve

sureglerinin yonetimi ve organizasyonel
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, goérev tanimlar belirlenmistir. Yapinin islerligi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalari
bulunmaktadir.

sureglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

yOnetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

surdirdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyon yapisi

*  Toplumsal katki yénetisim modeli

*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri
*  Toplumsal katki siireglerinin yonetimive organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Engelsiz ISUBU Birimi

Saglik Kiltlr ve Spor Daire Baskanligi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérligi

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)

Yabanci Diller Yiiksekokulu




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan giicl) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin toplumsal | Birim toplumsal katki | Birimde toplumsal icsellestirilmis,
katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini | kaynaklarini katki kaynaklarinin | sistematik,

surdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

surdirebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

toplumsal katki
stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

yeterliligi ve gesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdirdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

*  Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi

*  Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gbsteren kanitlar

* Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Saglik Kiltlr ve Spor Daire Baskanlgi

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiritttga faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

1 2 3

4

5

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Birim, Surdurilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajh
gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen
ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile kurumun
blinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiratilen egitim, hizmet,
katki
izleme mekanizma ve sirecleri yerlesik ve

arastirma, danismanhk vb. toplumsal faaliyetleri

izlenmektedir.
strdurdlebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

*  Toplumsal katki performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siirecler
*  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

*  Paydas geri bildirimleri

* Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Engelsiz ISUBU Birimi

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Kultlr ve Spor Daire Baskanligi

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérlig

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)
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