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1. GIRiS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Danigma Kurullar1 Yonergesi’ nin MADDE 9- (2) maddesine
gore Danigma Kurullari, Baskanin ¢agris1 iizerine yilda en az 1 kez toplanir ibaresi iizerine kurul
10.04.2025 tarihinde toplanmistir. Bagkan tarafindan belirlenen giindem, toplanti yeri ve zamani en az
7 giin 6nceden iiyelere bildirilmistir.

Yiiksekogretim kurumlarinin sanayi igbirligi ve diger paydaslar arasindaki iligkileri gelistirmek
amaciyla olusturulan danigma kurulu 10.04.2025 tarihinde Gelendost Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dr.
Ogr. Uyesi Di#* AK*###* K A**#k* bagkanliginda; birim danisma kurul iiyeleri Gelendost Ilge Milli
Egitim Miidiirti Mu*** K[***#*#%% Eczaci [I¥*xx DE***xxxxx% Qerbest Muhasebeci Mali Miisavir
[s*#s#x K*** [sletme Sahibi Me**** IN***** Miidiir Yardimcilar1 Ogr. Gor. Eb** VU*#% AR**%*
Ogr. Gor. Mu*##*** Hy**** FE*** Bgliim Baskanlar1 Dr. Ogr. Uyesi Se**** CE*** Dr. Ogr. Uyesi

Oz*** AR** AS** Dr. Ogr. Uyesi Me*** KA**** Qgr. Gor. Dr. Ad*** AK*** asagida belirtilen
giindem maddelerini goriismek tizere toplanmustir.

2. GUNDEM

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Danisma Kurullar1 Yénergesi’ nin MADDE 8- (2) maddesine
gore asagidaki giindem maddeleri olusturulmustur.

a) Yiiksekokulumuz Gida Teknolojisi Programm, Eczane Hizmetleri Programi, insan Kaynaklar
Y 6netimi Programi ve Maliye Programi egitim amaglar ve program ¢iktilarinin degerlendirilmesi

Alman Kararlar:

Yiiksekokulumuz programlarinin egitim amaglari ve program ¢iktilart danigma kurulu tarafindan uygun
bulunmustur.

b) Yiiksekokulumuz Boliim/Programlarinin ders miifredatlarinin degerlendirilmesi
Alnan Kararlar:

e Ogrencilerin alanlarma 6zgii terminolojiyi Ingilizce olarak anlayabilmeleri ve konusabilmeleri
icin secmeli “Mesleki ingilizce” dersinin tiim programlarin miifredatina konulmasinin faydali
olacagi belirtilmistir.

e Ogrencilerin toplumsal sorunlara duyarlilik gelistirmesi, géniilliiliik esash projelerde aktif rol
almasi ve iginde yasadiklar ¢evreye karsi sorumluluk bilinci kazanmalari i¢in miifredatlarda
“Sosyal Sorumluluk” vb. derslerin yer almas1 faydali olacaktr.

e Programlarin miifredatlarinda “Belge Yonetimi”, “Arsivleme” gibi derslerin yer almasinin
Ogrencilerin is yagamini sistemli ve islevsel hale getirecegi diisiiniilmektedir.

e Sosyal davranis kurallar, etkili iletisim becerileri gibi derslerin miifredatta yer almasinin is
yasaminda verimliligi artiracagi ve bireylerin kendilerini daha iyi ifade ederek is ortaminda
tutunmalarii kolaylastiracagi diistiniilmektedir.

e Dijital medya okur yazarligiyla ilgili dersler; 6grencilerin dijital medya araglarini1 dogru ve
bilingli kullanabilmelerini, dijital igerikleri elestirel bir bakis agisiyla degerlendirebilmelerini,
dijital giivenlik ve kisisel verilerin korunmasi gibi giincel konular hakkinda dijital vatandaglik
bilinci kazanmalarini saglayacaktir.

¢) Birimdeki egitim-6gretim faaliyetlerinin; danismanlik, atolye-saha ¢aligmalari, staj uygulamalar1 vb.
yollarla gelistirilmesine katki saglamak i¢in planlamalarin yapilmasi.
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Alman Kararlar:

e Programlarindaki dersleri destekleyecek ve tamamlayacak sertifikali kisa egitimler tesvik
edilmelidir.

e Mezunlarla ¢evrim i¢i bulusmalar 6grencilerin sahayla ilgili fikir sahibi olmasini saglayacaktir.

e Tiim programlarin program igeriklerine uygun atdlye calismalarinin planlanmasi 6nerilmistir.

¢) Isletmede Mesleki Egitim uygulamasinin degerlendirilmesi
Alman Kararlar:

e Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasimin, &grencilerin is hayatindaki uygulamalar ve
calisacaklar1 sektorler hakkinda bilgi sahibi olmalarmi sagladigi ve bu yoniiyle verimli bir
uygulama oldugu konusunda fikir birligine varilmistir. Bu uygulamanin daha da
iyilestirilebilmesi i¢in yapilabilecek gelistirmelere dikkat ¢ekilmistir.

e Mesleki egitim siiresince hazirlanan mesleki egitim dosyalarinin 6grenmeye katki saglayacak
sekilde diizenlenmesi gerekmektedir.

e Ogrencilere is yerine uygun giyim ve sosyal davranis kurallarina dikkat etmeleri konusunda
bilgilendirmeler yapilmalidir.

e Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitime gitmeden once gidecekleri sektdre uygun olarak
isletmelerin beklentileri 6grencilerle paylasilabilir.

e Isletmede Mesleki Egitim sirasinda karsilasilan sorunlarla ilgili grencilere, problem ¢ézme
adimlar1 ve bagvurulacak kisiler hakkinda bilgi verilmelidir.

d) Birimdeki egitim-6gretim ve arastirmalarda kalitenin artirilmasi, gelistirilmesi ve yayginlastirilmast
amacina yonelik yapilabilecek uygulamalarin degerlendirilmesi

Alman Kararlar:

e Egitim programlarinin, giincel gelismelere ve sektorel yeniliklere uygun olarak diizenli
araliklarla gozden gegirilmesi ve yenilikgi igeriklerle zenginlestirilmesi saglanabilir.

e Egitim siirecleri ve arastirma projeleri hakkinda 6grencilerden diizenli geri bildirim alinarak,
egitim kalitesinin artirilmasina yonelik iyilestirmeler yapilabilir.

e Aktif 6grenme, problem tabanli 6grenme ve proje tabanli 6grenme gibi 6grenci merkezli egitim
yontemleri kullanilabilir. Bu yontemler 6grencilerin elestirel diisiinme ve problem ¢oézme
becerilerini geligtirmelerine yardimci olabilir.

e Arastirma faaliyetlerini tegvik etmek amaciyla, dgrencilere ve akademik personele yonelik
proje destekleri, burslar veya ddiiller hakkinda bilgiler sunulabilir.

e Her program tarafindan “agik ders giinii” diizenlenerek kadinlar veya dezavantajli gruplara
yonelik 6zellikle Eczane Hizmetleri ve Gida Teknolojileri programlari “Evde Gida Giivenligi”,
“Bilingli Ila¢ Kullamim1”, “Etiket Okur-Yazarlig1”, “Kisisel Bakim ve Saglik Kontrolii Takibi”
“Dogru Beslenme” gibi mini seminerler diizenlenebilir.

e Programlarin kendi aralarinda is birligi yaparak proje gelistirebilmelerine yonelik tesvikler
saglanabilir.

e ilkokul, ortaokul ve lise dgrencilerine yonelik deney, uygulama ¢alismalari, oyun, drama gibi
etkinlikler artirilabilir.

e llgedeki lise dgrencilerine yonelik meslek tanitim giinleri diizenlenerek MYO 6grencilerinin
kendi programlarini lise Ogrencilere tanitmalari ve yine Ogretim elemanlarn tarafindan
yiiksekokul hakkinda bilgilendirme yapilmasi saglanabilir.
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o lgedeki kurum ve kuruluslar ile ortak gelistirilebilecek projeler hakkinda calismalar
yapilabilir.

e) llgili meslek alanlarinda kamu ve &zel sektdriin ihtiyag duydugu konularda proje, seminer, tez
caligmalari, panel, sempozyum, ¢alistay vb. bilimsel etkinliklerin planlanmasi

Alman Kararlar:

Yiksekokulumuzda yapilan mesleki konferanslar danigma kurulu tarafindan yeterli goriilmekle birlikte
sektor-0grenci bulusmalarinda 6grencilerin aktif katilimini saglamak icin roportaj, soylesi, anket
caligmalarinin artirilmasinin faydali olacagi 6nerilmistir.

) Yeni boliim/program agilmasi konusunda tavsiyelerde bulunmak.

Alman Kararlar:

[lgemizde tarim faaliyetleri yaygin oldugundan bu alana yonelik program agilmasi tavsiye edilmistir.
3. GENEL BiLGILER

Gelendost Meslek Yiiksekokulu Isparta ili Gelendost ilgesinde YOK Genel Kurulunun 13.01.2000 tarih
ve 2000.1.6’nolu karari ile 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca kurulmustur. Yiiksekokulumuz 2000 yilinda faaliyete gegmis ve 2001-2002 egitim-
ogretim yilinda 55 6grenci ile egitim-0gretim faaliyetlerine baglamistir. Yiiksekokulumuz biinyesinde
Eczane Hizmetleri Béliimii / Eczane Hizmetleri Programi, Gida Isleme Béliimii / Gida Teknolojisi
Programi, Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii / Maliye Programi, Yonetim ve Organizasyon
Boéliimii / Insan Kaynaklar1 Y&netimi Programi olmak iizere dért boliim ve dért program bulunmaktadir.
Yiksekokulumuz boliimlerinde toplam 292 &grenci aktif olarak egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetleri alaninda uzman toplam 14 akademik
personel (1 Dogent, 5 Doktor Ogretim Uyesi ve 8 Ogretim Gérevlisi) ile yiiriitiilmektedir.

4. BIRIM MiSYON VE ViZYON

Meslek Yiiksekokulumuzun misyonu; yeni teknolojileri ve giincel gelismeleri yakindan takip eden,
verimli ve etkili bir sekilde ¢aligan, diisiinen, yorumlama yetisine sahip, bilgi ve beceri diizeyi yliksek,
cagdas degerleri benimsemis, sanayi, is diinyas1 ve toplumla etkilesim icerisinde olan, sektor tarafindan
ihtiya¢ duyulan nitelikli bireyler yetistirmek.

Meslek Yiiksekokulumuzun vizyonu; uygulamali egitim modeliyle sektoriin ihtiyag duydugu yiiksek
bilgi ve beceri diizeyine sahip, ¢oziim odakli, tercih edilen nitelikteki meslek elemanlarini; uzman
personel Onciiliigiinde, iyi diizeyde fiziki altyap1 ve teknik donanim imkanlariyla yetistiren bir yapiya
kavugmus egitim 6gretim kurumu olmak.

5. BIRIM OZGOREVLERI, POLITIKALAR VE EGiTiM AMACLARI
Meslek Yiiksekokulumuzun Ozgorevleri:

1. Toplumun saglik, gida, yonetim ve mali yap1 gibi temel alanlarindaki nitelikli insan giicii
ihtiyacini karsilamak amaciyla; etik degerlere bagli, mesleki bilgi ve becerilerle donanmus, is
birligi ve uygulama temelli 6grenme anlayisina sahip bireyler yetistirmek,

2. Ogrencilerini hem yerel hem ulusal diizeyde iiretken, sorumluluk sahibi ve topluma duyarh
bireyler olarak is hayatina hazirlamay1, ayn1 zamanda bolge kurumlariyla is birligi i¢inde bilgi

ve deneyim paylagimini tesvik etmek,
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3. Egitim-6gretim, akademik yaym ve proje faaliyetleriyle ulusal ve uluslararasi alanlarda
taninirligimzi artirmak,

4. Ogrencilerin egitim siirecinde karsilastiklar1 sorunlara yonelik rehberlik ve danismanlik
hizmetleri sunarak, mezunlarin kariyer gelisimini desteklemek.

5. Egitim kaynaklarini etkili bir sekilde yonetmek ve yiiksekokulun verimli ¢aligmasini saglamak
icin siirecleri siirekli olarak iyilestirmektir.

Meslek Yiksekokulumuzun Politikalar::

1. Egitim-Ogretim Politikasi: Uygulamali ve dgrenci merkezli dgretim yontemlerini esas alip
egitim siireclerini stirekli olarak gozden gegirerek giincellemek ve gelisen sektor ihtiyaclarina
uyum saglamak i¢in 6gretim yontemlerini ve miifredatlar: siirekli olarak iyilestirmek.

2. Uygulamal1 Egitim ve Staj Politikasi: Egitim ve arastirma faaliyetlerinde sektorle yakin is
birlikleri kurarak, 6grencilerin pratik bilgi ve deneyim kazanmalarini saglamak ve dgrencilerin
saha deneyimlerini artirmak.

3. Toplumsal Katki Politikasi: Egitim siirecinde toplumsal ihtiyaglara duyarli bireyler yetistirmek,
ilcedeki kurum ve kuruluslarla is birlikleri kurarak toplum yararina projeler yiiriitmek;
ogrencilerin aktif gorev aldigi sosyal sorumluluk ¢aligmalarini desteklemek.

4. Kalite ve Siirekli Iyilestirme Politikas1: Egitim, yonetim ve hizmet siireclerinde kalite giivencesi
ilkelerini benimsemek; 6grenci, mezun, isveren ve calisan geri bildirimlerini diizenli olarak
degerlendirmek; akademik ve idari siireclerde veriye dayali karar alma anlayisini gelistirmek.

5. Paydas Iliskileri Politikasi: Sektor temsilcileriyle is birligi iginde olmak, danisma kurullartyla
etkin toplantilar diizenlemek, yerel ve ulusal is giicii ihtiyaglarina uygun egitim politikalar
gelistirmek.

Meslek Yiiksekokulumuzun Amaglari:

1. Egitim 6gretim kalitesinde siirekliligi saglamak,

2. Strdiiriilebilir ve etkin aragtirma faaliyetlerini gelistirmek,

3. Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerine katk1 saglamak,
4. Mezunlarimizla iletisimde kalmak,

5. Paydaslara ve topluma yonelik katki saglamak.

Meslek Yiksekokulumuzun Hedefleri:

1.1. Ders igeriklerinin program tasarim ve ¢iktilarina yonelik olarak giincellenmesi

1.2. Isletmede Mesleki Egitim protokollerinin siirekli olarak giincellenmesi

1.3. Ogrencilere yonelik diizenlenen egitsel etkinliklerin siirekliligini saglamak

1.4. Ogrencilerin kariyer gelisimlerine katki saglamak

2.1. Akademik personelin bilimsel literatiire katkilarinin saglanmasi

2.2. Ogrenci katilimli arastirma gelistirme faaliyetlerini siirdiirmek

2.3. Arastirma projeleri ile ilgili bilgilendirmelerin yapilmasi

3.1. Ogrenci damgmanliklarmin etkin ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak

3.2. Ogrencilerin kariyer hedeflerini belirleyebilmesinde yardimci olmak adina yapilan
bilgilendirmelerin siirekliligini saglamak

3.3. Ogretim elemanlarinin akademik gelisimlerine katk1 saglamak

4.1. Bolim/Programlarin mezun danigma kurulari olusturmalarimi saglamak

4.2. Siirekli iyilestirmeye yonelik paydas goriislerinin almarak degerlendirilmesini saglamak
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5.1. Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin siirekliligini saglamak

5.2. Toplumsal fayday1 6ncelikleyen ¢aligmalar stirdiirmek

5.3. Toplumdaki sorunlara yonelik sosyal sorumluluk projelerinin 6grenciler tarafindan taninirligini
saglamak

6. SUREKLI iYILESTIRME
Siirekli iyilestirme kapsaminda;

e  Yillik degerlendirme raporlar dikkate alinmaktadir.

e  Geri bildirim dongiisiine dikkat edilmektedir.

e Paydas goriisleri degerlendirilmektedir.

e Program miifredatlar1 ilgili sektorlerin ihtiyaglarina gore diizenlenmektedir.

Planlanan iyilestirmeler;

e Toplumsal katki baglaminda sosyal sorumluluk faaliyetlerinin diizenlenmesi
e Mezun izleme ve kariyer rehberligi caligmalarinin planlanmasi
e Ogrenci projelerinin artirilmasi

7. GUCLU YONLER

e Geng ve dinamik bir akademik kadromuzun bulunmasi,

e Giglii laboratuvar alt yapisinin varligi,

e Diger meslek yiiksekokulu ve fakiiltelerle koordineli ¢aligsma imkant,

e Yeterli ara¢ ve gereg olanaklariin bulunmasi,

e Yonetim anlayisinin 6grenci ve akademik personel odakli olmasi,

e Personel arasinda ekip ¢alismasinin uyumlu bir sekilde gerceklestiriliyor olmasi.

8. GELISMEYE ACIK YONLER

e Laboratuvar imkanlar1 ve sinif kapasitelerinin yetersiz olmasi

e Yeterli sayida akademik ve idari personel bulunmamasi,

o Tesis yetersizligine dayali spor ve sosyal faaliyet eksikligi,

e Ogrencilerimizin zamanlarin1 gegirecegi yeterli biiyiikliikte (Kiitiiphane, yemekhane vb.)
alanlarin olmamasi,

9. DEGERLENDIRME

Gelendost Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu toplantisi, egitim-6gretim siireglerinde kaliteyi
artirma hedefi dogrultusunda somut, uygulanabilir ve siirdiiriilebilir nerilerin gelistirildigi verimli ve
yapici bir goriisme ortami sunmustur. Bu Oneriler, yalnizca akademik boyutta degil; ayn1 zamanda
ogrencilerin bireysel ve mesleki gelisimlerini, ilge halkinin sosyal ihtiyaglarimi ve ilgili
sektorlerin giincel beklentilerini de gdzeten ¢ok boyutlu bir yaklasimla sekillendirilmistir.
Toplantida program g¢iktilarinin degerlendirilmesi, miifredat igeriklerinin sektor ihtiyaglarma gore
revize edilmesi, uygulamali egitimde yapilabilecek iyilestirmeler gibi konular iizerinde ayrintili
degerlendirmeler yapilarak tiim paydaslar arasinda fikir birligi saglanmistir. Toplumsal katki projeleri
baslhig1 altinda yiiksekokulumuzun ilgeye daha etkin hizmet sunabilmesi i¢in gesitli proje Onerileri
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gelistirilmistir. Toplanti, yliksekokulumuzun misyon ve vizyonuna uygun bi¢cimde kalite odakli gelisim

siirecine onemli katkilar sunmustur.
10. EKLER
EK1. Toplant1 Katilim Tutanagi

EK2. Paydas Geri Bildirim Formu




