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OZET

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer verilmelidir.
Bolimun/Programin 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BIiLGILER

Bu bolimde, bolum/programin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, amag ve hedefleri,
organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari igerecek
sekilde diizenlenmelidir.

1. Iletisim Bilgileri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Boliim/Program Baskani, Bolim/Program Oz
Degerlendirme Takiminin bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Gelendost Meslek Y tiksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta

Bolim/Program e . S
Baskani Dr. Ogr. Uyesi S......C....... serifecevik@isparta.edu.tr
Bolim/Program Dr. Ogr. Uyesi D..... A....... . :
Takim Uyesi K. didemkankaya@isparta.edu.tr
Bolum/Program e . .
Takim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi P.... U... pinaruzun@isparta.edu.tr

Gelendost Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 32900 Gelendost/ Isparta
Adresi: Internet sitesi: https:/gelendostmyo.isparta.edu.tr/

2. Tarihsel Gelisimi
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Gelendost Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi

BOlimu 2000-2001 yilinda egitim ve Ogretime baslamigtir. Gida Teknolojisi Programu,
giiniimiizde gittikce Onemi artan gida iiretimi ve kontrolii asamalarinda ¢alisabilecek nitelikli ara
eleman ihtiyacini karsilamaya yOnelik olarak egitim vermektedir. Gida Teknikeri; gidalarin
islenmesi, saklanmasi ve yeni tiriinlerin gelistirilmesi, hammaddelerden ¢ok yonlii yararlanilmasi,
boylece saglikli gida gesitlerinin artirilmasi konusunda arastirma ve egitim yapar. Uretimi,

hammaddeden tiiketiciye ulagincaya kadar tiim agamalarmda denetler, kalite kontroliinii yapar.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Cizelge 1. Doktora/Yiiksek Lisans/Lisans/Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit Giris Puani Giris Basar1 Sirasi Yerlesuurn.[.le
Akademik | Yaptiran puan tru
1 Kontenjan | .. .
Yil Ogrenci . - En -
Sayisi | Enylksek | En disiik yiiksek En diisiik
2024 40 41 283,85909 | 242,14341 - 1.791.055 TYT
2023 40 43 277,89677 | 232,96806 - 1.921.857 TYT
2022 40 41 289,21151 | 226,60411 - 1.999.959 TYT
2021 40 37 230,80247 | 183,36036 - 1.999.959 TYT
2020 35 36 341,74735 | 208,65355 - 1.455.684 TYT
Ycinde bulunulan yil dahil, son beg yil icin veriniz.
Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Proarama Programa Programda Cift Bagka Bolimlerde
Yatag Geci Dikey Gegis Anadala Basglamis Cift Anadala
Akademik Y1l1'?2 YZII ang 3 Yapan Olan Baska Baslamis Olan
. rap Ogrenci Boliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Sayisi
Sayisi Sayist Sayisi
[I¢inde bulunulan
akademik y1l] 0 0 0 0
[1 6nceki y1l] 1 0 0 0
[2 onceki yil] 2 0 0 0
[3 onceki y1l] 2 0 0 0
[4 onceki yil] 0 0 0 0

Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin Veriniz.

2Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan égrenci sayilaridir.

Gelendost Meslek Yiiksekokulu Gida teknolojisi programinda belirtilen yillar arasinda yatay gecis
yapan toplamda 5 6grenci olmustur. Ancak Dikey gecis, Cift Anadal programlarina gecis yapan
ogrenci bulunmamaktadir. Yatay gecis islemleri, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
kurumlararasi yatay gecis esaslarma iliskin yonergeye gore yapilmaktadir. Onlisans veya lisans
diploma programlarindan her birini, isimleri aynt olan veya ilgili yonetim kurullar1 tarafindan
iceriklerinin en az yiizde yetmisi ayni oldugu tespit edilen diploma programlarini, 6grencinin

hazirlik sinifi harig, gecis yapmak istedigi yariyil kadar almis oldugu tiim derslerin kredilerine
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gore agirliklandirilmis not ortalamasini, meslek yiliksekokullarinda meslek yiiksekokulu yonetim
kurulunu ve Intibak komisyonu, dgrenim siiresi icinde alman derslerin, isim, kredi ve basari

notlarmin topluca yazildig1 belgeyi inceler ve yatay gegis uygunluguna karar verir (Kanit 2.1.).

Kanit 2.1. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-
esaslarina-iliskin-yonerge.pdf

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Boliimiin vizyon ve misyonu tanimlanmistir ve boliim akademik ve idari personeli tarafindan
bilinip, paylasilmaktadir. Misyon ve vizyon boliim igerigine uygun yenilik¢i ve siirdiiriilebilir bir
gelecek ortaya koyabilmek icin yol gosterici 6zellik gostermektedir. Bolim misyon ve vizyonu
birim misyon ve vizyonu ile uyumludur (Kanit A.2.1.1).

Bolum Vizyonumuz; Uygulamali egitim modeliyle sektoriin ihtiyag duydugu yiiksek bilgi ve
beceri diizeyine sahip, ¢6ziim odakli, tercih edilen nitelikteki meslek elemanlarini; uzman personel
onciiliigiinde, iy1 diizeyde fiziki altyapir ve teknik donanim imkanlariyla yetistiren bir yapiya
kavusmus egitim-6gretim kurumu olmaktir.

Yuksekokul Misyonumuz; Uygulamali egitim modeliyle sektoriin ihtiyag duydugu yiiksek bilgi
ve beceri diizeyine sahip, ¢0ziim odakli, tercih edilen nitelikteki meslek elemanlarini; uzman
personel onclligiinde, iyi diizeyde fiziki altyap1 ve teknik donanim imkanlariyla yetistiren bir
yapiya kavugmus egitim-0gretim kurumu olmak.

Gida teknolojisi boliimii olarak bu misyon ve vizyon cercevesinde birimsel baglamda asagida
belirtilen esaslar temel alinmaktadir.

-Egitim Ogretim faaliyetlerinde, uygulamali egitim modelini benimseyerek ¢6ziim odakli ve
sektore deger katan ve bolge ihtiyaglar1 dogrultusunda uzmanlasilan alanlarda yenilikgi
yaklagimlar ile sektdrde aranan eleman yetistirmek,

- Egitim programy, ders igerikleri ve uygulamalar1 gida endiistirisinde ihtiya¢ duyulan nitelikli ara
eleman ihtiyacinin karsilanmasina yonelik olarak diizenlemek ve siirekli giincel tutulmasini
saglamak,

-Uygulamali egitim modeline uygun olarak boliim labaratuvar ve teknolojik altyapisinin
tyilestirilmesini saglamak ve stirekli iyilestirme politakasini hayata gecirmek,

-Teknolojik ve labaratuvar altyapisini en iyi sekilde kullanarak egitim verimliligini arttirmak,
-Egtim 6gretim faaliyetlerinde yeni uygulama, yontem ve ekipmanlarin birime kazandirilmasini

saglamak,

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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-Ogrencilerin sektdre dair donanimlarm gelistirmek, dzgiiven kazanimlarini saglamak ve sektorel
deneyimlerini gelistirmelerine yardime1 olmak i¢in teknik gezi ve sdylesi programlar1 organize
etmek,

-Universite-sanayi isbirliginin gelistirimesine yonelik olarak sektor temsilcileri ile iletisimi
gelistirmek,

-I¢ paydaslar olana dgrencilerimizin bdliim ve bolge aidiyetlerinin saglanmasina yardimci olmak
ve memnuniyet diizeyini gelistirmek,

-Ogrencilere mezuniyet sonras1 gerekli destegi vererek is diinyasinda kabul edilmeleri ve etkin
olarak yerlesebilmeleri i¢in destek ¢alismalar1 gerceklestirmek ve iliskiyi siirekli kilarak is birligini
artirmaktir.

Degerleri; Fikri hiir vicdan1 hiir bireyler yetigsmesini saglamak. Toplumsal sorumluluk bilincine
sahip olmak ve toplum yararim1 gézetmek. Bilimi ve teknolojiyi kullanmak. Liyakat ve saygi
kurallar1 ¢ercevesinde davranis gdstermek. Ust ve astlar ile is birligine a¢ik olmak. Din, dil, ik,
milliyet, renk, diigiince farklilig1 gozetmemek ve karakteri yiiksek davranmak. Dogru ve ¢aligkan
olmak Yenilik¢i ve doniisiime agik olmak. Agik fikirli olmak. Isinde 6zgiin olmak ve etik kurallara
saygili davrananma degerlerine bireyler yetistirmek olusturmaktadir.

Programin amaci ise, son yillarda gida endiistrisi sektorii biiylik bir gelisme saglamaktadir. Diger
endiistri dallar1 arasinda hizla gelisme gosteren bu alan, gida maddelerini saglik kosullarma uygun
olarak iireten, kalite kontrol ve diger laboratuvar ¢alismalarini en iyi sekilde yapan yetigsmis gida
teknikerlerine Onemli Olgiide ihtiya¢ duymaktadir. Gelendost Meslek yiiksekokulu Gida
Teknolojisi Programi olarak bu ihtiyaca cevap vermek ve gida sanayi ile hizmet sektorlerinin ara
eleman ihtiyacini karsilamak i¢in, gida ile ilgili kavram ve ilkeleri benimsemis, yeni sistemleri ve
teknolojik yontemleri takip edebilen, mevcut gida iriinlerinin iiretimini ve kalite kontrolinii
yapabilecek birikime ve yeteneklere sahip, gida gilivenliginin ve kalitesinin temini i¢in gida
iirlinlerinin tiretim, isleme ve dagitim asamalarinda asgari teknik ve hijyenik sartlar1 gdzeterek,
gida denetim ve kontrol hizmetleri yapabilecek ara insan giiciiniin yetistirilmesi amag¢lanmaktadir.
Ayn1 zamanda gidanin iiretiminden tiiketimine kadar gegen siiregteki biitliin agamalarda numune
alma, alinan numunelerin kalite kontrol analizlerini yapma bilgi ve becerisine sahip, iletisim

becerisi giiclii, problem ¢6zme yetenegi olan nitelikli kisiler yetistirmektir.
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Gida isleme boliimii kurumsal doniisiimiinii saglayabilen yonetisim modeline sahiptir. Liderlik yaklasimlar
ve i¢ kalite glivence mekanizmalar1 uygulanmaktadir ve kalite glivence kiiltiirii igsellestirilmistir. Boliimde
mevcut bir kalite komisyonu bulunmamakla birlikte kalite stireci Yiksekokul Kalite Komisyonu ile
koordineli yiiriitiilmektedir (Kanit A.1.1).

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap:

Gida Isleme Boliimii yonetisim modeli ve idari yapis1 Yiiksekokulda uygulanan model ile uyumlu olacak
sekilde yiiriitiilmektedir. Gida Teknolojisi Programimizda kadrolu olarak ii¢ Doktor Ogretim Uyesi
bulunmaktadir. Ogretim {iyeleri béliim baskanina, béliim baskani da birim ydneticisine bagli olarak goérev
yapmaktadir. Bolim bagkani ve boliim komisyonlar1 programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve
smav takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir. Boliim idari isleri Meslek Yiiksekokul Miidiirligii
idari personeli tarafindan yiritilmektedir. Yiiksekokula ait gérev tanimlari, is akis siiregleri ve boliim
komisyon ve kurullar1 ile ilgili tamm ve semalar birimimizin web sayfasinda bulunmaktadir.
Kurumumuzda, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Personel Bilgi
Sistemi (PBS), gibi sistemler birbirinden bagimsiz olarak mevcuttur. Bu sistemler siire¢ yonetiminde veri

elde edilmesini saglamaktadir.

Boliime ait ¢aligma komisyonlar: ve birim liyelerinin yetki gorev ve sorumluluklarii belirten dokiimanlar

web sitesinde yer almaktadir (Kanit A 1.1.1, Kanit A 1.1.2).

Planlama Faaliyetleri

Bolum planlama faaliyetlerini bolim bagkani ve Ggretim iiyelerinin ortak galigmalarmin sonucu olarak
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ile koordineli olarak yiiriitiilmektedir. Boliimde yiiksek kaliteyi kalict bir
sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢aligmalarinin
koordine edilmesini saglamak temel amagctir. Boliimde akademik personel 6grencilerimize hem teorik hem
de pratik olarak akademik calismalarinda gerekli katkiyr saglamak igin kendilerine mevzuatin vermis
oldugu hak ve yikiimliiliikler cercevesinde egitim, arastirma faaliyetlerini Universitemiz Senatosu
tarafindan onaylanan Akademik takvim gergevesinde siirdiirmektedir (Kamt A.1.1.3). Bélumde bolim

baskani atamasi her {i¢ yilda bir yapilmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Bolim amaglar1 dogrultusunda gergeklestirilen egitim, arastirma ve hizmet faaliyetleri boliim kurulu ve
komisyonlar1 tarafindan yapilmaktadir (Kanit A.1.1.4). Bolim egitim siireglerinin saglikli bir sekilde

yiriitiilmesi amaciyla {iniversitemiz tarafindan gelistirilen yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar ve kurul
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kararlar1 akademik ¢aligmalarin gereklilikleri ve giincel gelismeler 1s181nda siirekli gozden gecirilmekte ve

yeni diizenlemeler yapilmaktadir (Kanit A.1.1.5).

Universitemiz ve Yiiksekokul politikalariyla uyumlu olarak béliim baskani atamasi 3 yilda bir yeniden
yapilarak boliim yonetim siireci yiiriitiilmektedir. Bolim kurulu tarafindan Ogrenci donanimlarini
gelistirmek amaci ile Isyeri Mesleki Egitim Uygulamalar1 ve Staj dersleri gibi siireg ydnetimleri

gergeklestirilmektedir (Kanit A1.1.6).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Béliimde karsilasilan problemler igin Universitemiz altyapisinda mevcut olan grenci bilgi sistemi aracilig1
ile elde edilen O0grenci geri bildirimleri degerlendirilerek muhtemel ¢oziimler iretilmektedir (Kanit

A1.17).

Olgunluk Duzeyi (3) Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini

destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.1.1: https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-kalite-komisyonu-
29082023.pdf
Kanmit A 1.1.1. https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/staj-calisma-grubu-
29082023.pdf

Kanit A 1.1.2. https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12451s.html

Kanit A 1.1.3. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2024-2025-akademik-takvim-is-
plani-01072024.pdf

Kamt A.1.1.4. . https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/kurullar/kurullar-16040s.html

Kanit A.1.1.5. https://gelendostmyo. isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/gida-program-oz-
degerlendirme-03042024.pdf

Kanit A.1.1.6. https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/uygulamali-egitimler-
komisyonu-11102024.pdf

Kanit A.1.1.7. https://akts.isparta.edu.tr/Public/ Anketlndex.aspx

A.1.2. Liderlik

Universitemiz tarafindan kalite kiiltiirii ve yayginlastirilmasi i¢in alman kararlarin uygulanmasi ve siirece
katilimin saglanmasi amaciyla, kalite caligmalarindan sorumlu Miidiir, Miidiir yardimecisi, Birim Kalite
Komisyonunun katilimiyla kalite ekibi ile bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir (Kanit A.1.2.1, Kanit
Al122).

Boliimiimiizde akademik personel ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag
olusturulmustur ve yapici bir liderlik modeli mevcuttur. Béliimde etkin bir koordinasyon kiiltiirii mevcuttur.

Boliimde boliim baskani liderliginde caligma gruplar1 ve komisyonlar ile siire¢ yiiriitilmektedir (Kanit
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A.1.2.3). Bolim bagkan1 program hedefleri dogrultusunda yetki ve zaman paylagimini etkin ve dengeli bir
bicimde yOnetmektedir ve kalite giivence sistemini yayginlastirmak i¢in bilgilendirme ve toplantilar

yapmaktadir.

Boliim bagkam boliim degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yami sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir. Liderlik ve
kalite giivencesi kiltiirii, birim ve bdoliimlerdeki biitlinciil kalite yoOnetimi kapsaminda izlenmekte,

paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimde dogal bir liderlik rolii iistlenen boliim bagkani yetki paylasimini komisyon ve ¢alisma gruplari
araciligiyla gerceklestirmektedir (Kanit A.1.2.3). Bolimde akademik, idari personel ve 6grenciler arasinda
etkin bir iletisim aginin olusturulmast i¢in tiim planlamalar yapilmstir. Bu planlamalarin olusturulmasinda
kurum alt yapisinda bulunan, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi
Sistemi, gibi sistemler birimde yonetim, idari ve akademik personel ve Ogrenciler arasinda iletisimin

saglanmasi ve is akis surecinin yiritilmesini saglamaktadir (Kamt A.1.2.4, Kanit A.1.2.5, Kanit A.1.2.6).

Uygulama Faaliyetleri

Boliimde gorevli boliim baskani, akademik personel, idari personelin gorev tanimlari hazirlanmig ve
okulumuzun web sayfasinda yayinlanmustir (Kamt A.1.2.7). Bélimde kurum ici liderlik ve kalite kilturd
tiim akademik ve idari personel tarafindan benimsenmis olup siirecin uygulanmasinda tiniversite altyap1

sistemleri kullanilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bolum liderlik kontrol faaliyetleri Yiiksekokul yapisi ile uyumlu olarak Yiiksekokul miidiirii liderliginde
gerceklestirilen ve Yiiksekokuldaki diger birimler ile yiiksek etkilesimde ve diisiince aktariminda
bulunulan yo6netim kurulu ve yiiksekokul komisyonu toplantilar1 araciligi ile siirdiirtilmektedir (Kanit
A.1.2.8, Kanit A.1.2.9). Bolim Ogretim iiyeleri ve i¢ paydas olan Ogrenci geri bildirimleri kontrol
faaliyetlerini desteklemektedir (Kanit A.1.2.10). Bolim bagkam liderliginde yapilan boliim kurulu ve
Yiiksekokul miidiirii liderilignde yiiksekokul kurulu toplantilar1 yapilmaktadir. Bu toplatilar ile kurum
akademik ve idari personelinden alinan geri bildirimler ve gozlemler neticesinde siire¢c gidisati
degerlendirilmekte ve olusabilecek muhtemel potansiyel uygunsuzluklarin oOniine gegilmektedir.
Yiksekokul Kurulu ve BOlim Kurulunca alinan kararlar dogrultusunda siire¢ islemektedir (Kanit
A.1.2.9.). Hazirlanan ders planlar1 kararlari, akademik takvim ve is plami taslagi, donem ders

gorevlendirmeleri 6rnek uygulamalardir (Kanit A.1.2.11, Kanit A.1.2.12).

Olgunluk Duzeyi (3) Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini

destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
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Kamtlar
Kamt A.1.2.1: https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-faaliyet-raporu-2024-

24012025.pdf
Kamt A.1.2.2: https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

Kanit A.1.2.3: https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/calisma-gruplari-komisyonlar-

16103s.html
Kamt A.1.2.4: https://obs.isparta.edu.tr/
Kanit A.1.2.5: https://ebys.isparta.edu.tr

Kamit A.1.2.6: https://pbs.isparta.edu.tr/

KamtA.1.2.7.https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar

12451s.html
Kanit A.1.2.8: https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/Yuksekokul-Yonetim-Kurulu-Kararlari

Kamt A.1.2.9: https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/Yuksekokul-Kurulu-Kararlari
Kanit A.1.2.10: https://akts.isparta.edu.tr/Public/ Anketlndex.aspx

Kamt A.1.2.11: https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2024-2025-guz-donemi-ders-programlari-
57350h.html

Kamt A.1.2.12: https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2024-2025-akademik-takvim-is-
plani-01072024.pdf

A.1.3. Kurumsal Doéniisiim Kapasitesi

Boliim yonetimi ve komisyonlar1, Universitemiz ve Yiiksekokul hedef ve uygulamalarina uyumlu olacak
sekilde, sektorel ve akademik gelismeleri takip ederek siirece dahil edilmektedir. Uygulama potansiyeli
olan yenilikler bolim altyapisina ve yonetimsel siirece dahil edilerek bolimiin gelecege hazir olmasi
saglanmaktadir (Kanit A.1.3.1)

Planlama Faaliyetleri

Bolimde Universitemiz ve Yiiksekokul stratejilerine uygun olarak, misyon ve hedeflerimiz dogrultusunda
kurumu doniistiirmek tizere yonetimsel yaklasim bulunmaktadir (Kanit A.1.3.1, Kanit A.1.3.2, Kamt
A.1.3.3). Teknolojik ve bilimsel gelismeler yakindan takip edilerek boliim entegrasyonunun gerceklesmesi

i¢in planlama faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliim baskan1 ve akademik personel sektorel yenilikleri ve gelismeleri takip edebilmek adina 6grenciler
ile birlikte sektor ziyaretleri ve sektor temsilcileri ile bulugmalar gergeklestirmektedir (Kanit A.1.3.1, Kanit
A.1.3.8). Ayrica giincel bilimsel gelismelerin takip edilmesi adina gida teknolojisine dair giincel makaleler
takip edilmektedir. Boliim sistemleri bu gelismeler 15181nda altyap1 uygunluguna paralel bir sekilde revize
edilmektedir. Diger taraftan bolim faaliyetlerinin koordineli yiiriitiildiigii Yiiksekokul Miidiirligiimiiz
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sektorel danigma kurulu toplantilarina istirak etmektedir. Yapilan degisiklikler alinan kararlar paydaslar
icin gerekli bilgilendirmeler ve duyurular okulumuz web sayfasindan yapilmaktadir (Kanit A.1.3.4). Ayrica
Yillik bazda hazirlanan birim faaliyet raporunda da siire¢ tarafsiz bir sekilde degerlendirilerek i¢ ve dig

paydaslar ile paylasiimaktadir (Kanit A.1.3.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliim bagkan liderliginde yapilan boliim kurulu ve Yiiksekokul miidiirii liderliginde yapilan yonetim
kurulu toplantilarinda boliim ve birim bazinda siire¢ degerlendirmeleri yapilmaktadir (Kanit A.1.3.5). Bu

degerlendirmelerde i¢ paydas geri bildirimleri de dikkate alinmaktadir.

Boliim bagkani liderliginde yapilan bolim kurulu ve Yiiksekokul midiirii liderliginde yapilan yonetim
kurulu toplantilarinda béliim ve birim bazinda siirec degerlendirmeleri yapilmaktadir. I¢ paydas geri
bildirimleri de dikkate alinarak gerekli siirec iyilestirmeleri gergeklestirilmektedir. Sektorel danigma kurulu
katilimlarinda da hem sektor bilgilendirmeleri yapilmakta hem de sektor temsilcileri ile yapilan istisareler
sonucu kurum i¢ ve dis paydaslarinin sektdrel yeniliklere hakim olmasi ve kuruma entegrasyonu
saglanmaktadir (Kanit A.1.3.6). Ayrica lilkemizde gelisen giincel gelismeler neticesinde de siirece hizli bir
sekilde uyum saglayacak sekilde doniisiimler yapilmaktadir. Ulkemiz iiniversitelerinin diinya sistemleri ile
entegrasyonu amaci ile YOK tarafinda gelistirilen yeni sistemlere hizli bir adaptasyon siireci i¢in

Universitemiz ve birimimiz bazinda gerekli ¢alismalar yiiriitilmektedir (Kanit A.1.3.7).

Olgunluk Dizeyi (3) Birimin geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini

destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

KanitA.1.3.1. https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-faaliyet-raporu-2024-
24012025.pdf

Kanit A.1.3.2 . https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/vizyon-ve-misyon/vizyon-ve-misyon-12940s.html

Kanit A.1.3.3 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

Kanit A.1.3.4. https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/

Kanit A.1.3.5. . https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/Yuksekokul-Yonetim-Kurulu-Kararlari

Kanit A.1.3.6 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/danisma-kurulu-
07042023.pdf

Kanit A.1.3.7. https://isparta.edu.tr/haber/9802/medek-akreditasyon-belge-teslim-toreni-gerceklestirildi

https://obs.isparta.edu.tr/Dokumanlar/sosyal-transkript.pdf

Kanit A.1.3.8. https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/qgida-teknolojisi-programi-ogrencilerine-
yonelik-teknik-gezi-duzenlendi-56680h.html

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/gida-kariyer-gunu-etkinligi-56821h.html

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
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Bolumiimiizde Universitemizin 2021-2025 dénemi stratejik plani gergevesinde misyon ve vizyonumuzla
uyumlu stratejiler/hedefler gelistirilmektedir. Boliimde boliim kalite komisyonu bulunmamakla birlikte
Yiiksekokul Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, birim g¢alisanlarinca bilinir. Bolim
bagkan1 ve akademik personel Yiiksekokul kalite komisyonu ile i¢ kalite glivencesi sisteminin
olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol almaktadir (Kanit A.1.4.1). Boliim akreditasyonu siireglerine

destek vermekte ve gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarimi degerlendirmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzda akademik ve idari personelden olusan bir Birim Kalite Komisyonu kurulmustur (Kanit
A.1.4.1). Yiiksekokul 6grencilerimize 6grenim siiresi boyunca ilgili yasa ve mevzuat ¢ergevesinde verilen
hizmet ve siireclerde etkinlik, siireklilik, verimlilik ve memnuniyet saglamak, paydaslara dogru, hizli ve
giincel bilgi sunmak, okulumuz misyonuna uygun standartta hizmet sunabilmek igin organizasyon semasi

ve gorev tanimlart mevcuttur (Kamt A.1.4.2, Kanit A.1.4.3).

Uygulama Faaliyetleri

Boliim akademik personeli yiiksekokulun kalite glivence sisteminin takibi ve isletilmesi i¢in belirli
periyotlarda kapsayici ve katilimer bir yaklasimla ¢aligmalarim yiirtitmektedir. Siire¢ idari personel

(6grenci isleri, personel birimi ve mali birim) ile is birligi yapilarak yiiriitilmektedir (Kanit A.1.4.1).

Yapilan c¢aligmalar yillik bazda hazirlanan 6z degerlendirme raporlari ile yiiksekokulumuzun web

sayfasinda yayimlanmaktadir. En son 2024 yilina ait rapor web sayfasinda yaymlanmustir (Kanit A.1.4.4).

Kalite komisyonunun yaptigi degerlendirmeler sonucu Bolime iletilen geri bildirimler ile gerekli
iyilestirmeler ve diizeltmeler yapilarak PUKO dongiisiiniin saglikli bir sekilde boliimde uygulanmasi

hedeflenmektedir. Boliim bazinda 6z degerlendirme raporlar1 yillik olarak olusturulmaya baslanmistir.

Olgunluk Duzeyi (3) Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini

destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

Kanit A.1.4.1. https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-kalite-komisyonu-
29082023.pdf

Kanit A.1.4.2. https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/kk-frm-0014-organizasyon-
semasi-sablonu-20022023-11082023.pdf

Kamt A.1.4.3: https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12451s.html

Kamt A.1.4.4. https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-faaliyet-raporu-2024-
24012025.pdf
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiiz Universitemiz tarafindan belirlenen strateji ve yonetmelikler dogrultusunda Yiiksekokul
Midiirliigii ile uyumlu bir sekilde kamuoyu bilgilendirme faaliyetlerini ger¢eklestirmektedir. Kamuoyunu
bilgilendirme béliimde ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmus,
erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir.
Yiiksekokulun internet sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Ayrica sosyal medya sorumlusu tarafindan gerekli duyurular
sosyal medya iizerinden tiim paydaslara duyurulmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Boliim faaliyetleri ile ilgili kamuoyu bilgilendirilmesi, okulumuz web sayfasindan yapilmaktadir (Kanit
A.1.5.1). Boliimde yiiriitiilen faaliyetlere yonelik duyurular i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda
Yiiksekokul web sayfamizdan ve web sayfamizda adresleri paylasilan sosyal medya hesaplarimiz iizerinden
sunulmaktadir (Kanit A.1.5.1, Kanit A.1.5.2). Haberler ve duyurular boliimiiniin yani sira, birim faaliyet
raporlar1 web sayfamizda yer almaktadir (Kanit A.1.5.3). Yiiksekolumuzda yapilan kurul toplantilar1 ve i¢
ve dis paydas geri bildirimleri dikkate alinarak kontrol faaliyetleri ger¢eklestirilmektedir Yiiksekolumuzda
yapilan kurul toplantilar1 ve i¢ ve dis paydas geri bildirimleri dikkate alinarak mevcut uygunsuzluklar
diizeltilmekte ve olusabilecek diger uygunsuzluklar icin diizeltmeler yapilmaktadir Universitemiz
stratejisine uygun olarak Yiiksekokul web sitesi giincellenmistir. Web sitesine kalite boliimii ilave edilerek
birim degerlendirme raporu kamuoyu ile seffaf bir sekilde paylasiimistir (Kanit A.1.5.4).

Olgunluk Duzeyi (3) Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini

destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

Kanit A.1.5.1. https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/

Kamt A.1.5.2. https://www.instagram.com/gelendostmyo/

Kamt A.1.5.3. https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-faaliyet-raporu-2024-
24012025.pdf

Kamt A.1.5.4. https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Universitemizin 2022-2025 Stratejik Plan1 (Kanit A.2.1) cercevesinde stratejik yonetimin bir pargasi olarak
kalite giivence sistemi yonergesi mevcuttur (Kamt A.2.2). Universitemizin vizyonu ve misyonu
dogrultusunda bu politikalar1 hayata gecirmek iizere olusturdugu stratejiler, degerlendirmeler ve sonuglar
diizenli olarak Universitemizin web sayfasinda paylasiimaktadir. Gida isleme Boliimii bu politikaya uygun

olarak sektore is arayan degil, aranan nitelikli ara eleman yetistirilmesini hedeflemekte ve bu kapsamda
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teknolojik ve bilimsel gelismeler siirekli takip edilerek bolimde siirekli iyilestirme politikast misyon ve

vizyon olarak benimsenmistir.
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Yiiksekokulumuz vizyon ve misyonu tanimlanmistir ve Boliim akademik ve idari personeli tarafindan
bilinip, paylasiimaktadir. Misyon ve vizyon kurum stratejisi ile uyumlu olarak yenilik¢i ve stirdiiriilebilir
bir gelecek ortaya koyabilmek i¢in yol gosterici 6zelliktedir (Kanit A.2.1.1).

Program amaglarina ulagma kapsaminda Gida Teknolojisi Programi’nin misyonu ve vizyonu Yiiksekokul

misyon ve vizyonu ile uyumludur.

Y Uksekokul vizyonumuz; Uygulamali egitim modeliyle sektoriin ihtiya¢ duydugu yiiksek bilgi ve beceri
diizeyine sahip, ¢oziim odakli, tercih edilen nitelikteki meslek elemanlarini; uzman personel dnciiliigiinde,
iyi diizeyde fiziki altyap1 ve teknik donanim imkanlariyla yetistiren bir yapiya kavusmus egitim-6gretim
kurumu olmaktir.

Y iiksekokul Misyonumuz; Yeni teknolojileri ve giincel gelismeleri yakindan takip eden, verimli ve etkili
bir sekilde ¢alisan, diisiinen, yorumlama yetisine sahip, bilgi ve beceri diizeyi yliksek, ¢cagdas degerleri
benimsemis, sanayi, is diinyas1 ve toplumla etkilesim igerisinde olan, sektér tarafindan ihtiyag duyulan
nitelikli bireyler yetistirmektir(Kanit A.2.1.2).

Gida teknolojisi boliimii olarak bu misyon ve vizyon ¢ergevesinde birimsel baglamda asagida belirtilen

esaslar temel alinmaktadir.

-Egitim 6gretim faaliyetlerinde, uygulamali egitim modelini benimseyerek ¢6ziim odakli ve sektore deger
katan ve bolge ihtiyaglart dogrultusunda uzmanlasilan alanlarda yenilik¢i yaklasimlar ile sektérde aranan
eleman yetistirmek,

- Egitim programi, ders icerikleri ve uygulamalar1 gida endiistrisinde ihtiya¢ duyulan nitelikli ara eleman
ihtiyacinin karsilanmasina yonelik olarak diizenlenmek ve stirekli giincel tutulmasini saglamak,
-Uygulamali egitim modeli kapsaminda Boliim laboratuvar ve teknolojik altyapisinin bu modele uygun

olarak iyilestirilmesini ve bu iyilestirmede giincelligi saglamak,
-Teknolojik ve laboratuvar altyapisini en iyi sekilde kullanarak egitim verimliligini arttirmak,
-Egitim 6gretim faaliyetlerinde yeni uygulama, yontem ve ekipmanlarin birime kazandirilmasini saglamak,

-Ogrencilerin sektore dair donanimlarimi gelistirmek, Ozgiiven kazanimlarmni saglamak ve sektorel

deneyimlerini gelistirmelerine yardime1 olmak i¢in teknik gezi ve sOylesi programlar1 organize etmek,

-Universite-sanayi is birliginin gelistirilmesine yonelik olarak sektdr temsilcileri ile iletisimi gelistirmek,
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Kamtlar

Kanit A2.1: https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejik-plani-
04072022.pdf

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Birimimizin bagl oldugu Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin stratejik ama¢ ve hedefleri 2021-
2025 Stratejik Plan raporunda mevcuttur. Bu raporda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin kiiltiirii
ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler
ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tiim paydaslarin
goriisii alinarak hazirlanmistir (Kanit A.2.2.1). Birimimiz, bagh oldugu Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi’nin stratejik ama¢ ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmeye calismaktadir.

Birimimizde ayrica Stratejik Amag¢ ve Hedeflere dair bir planlama raporu mevcut degildir.

Planlama Faaliyetleri

Béliimiimiizde Stratejik Amag ve Hedefler, Yiiksekokul ve Universitemiz stratejik hedef planlarma uygun
olarak yiiriitilmektedir. Bu stratejiler kapsaminda boliimde nitelikli ara eleman yetistirilmesine yonelik
uygulama stratejileri hayata gecirilmistir. Boliimiimiiz egitim 6gretim faaliyetlerini eksiksiz ve tiniversite
strateji ve yonetmeliklerine uygun olarak gergeklestirerek 2 yillik 6grenim sonucu gida teknikeri olarak on

lisans mezunu vermektedir. BolUm stratejisi kurum stratejine uygun olacak sekilde giincellenmektedir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Stratejik hedefler dogrultusunda boliimiimiizde 3+1 egitim modeli uygulanmaya baglanmis ve egitim
programi ve ders icerikleri bu sisteme gore modifiye edilmistir (Kanit A.2.2.2). Strateji uygulanabilirligi
kontrolii i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler sonucu yapilmaktadir. Ayrica yillik bazda
yayinlanan faaliyet raporlar1 ve performans gostergeleri strateji uygunlugunu ve uygulanabilirligini
gozlemek bakimindan 6nemli bir veri sunmaktadir (Kanit A.2.2.3). Bu gostergelerde akademik kadronun
egitim-6gretim ve arastirma performanslar1 yillik faaliyet raporlar1 (uluslararasi/ulusal yayin, kitap/kitap
boliimii, davetli, sozli, poster bildirileri, konferanslar, tamamlanan projeler, alinan 6diiller, patentler ve
atiflar) ile izlenmektedir ve bu performans raporlar1 birim uhdesinde saklanmaktadir. Kurumun misyon,
vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek tizere kullandigi
taniml1 bir siireci bulunmaktadir. B6liim stratejik degerlendirmesi Yiiksekokul Kurulu’nda diger birimler

ile birlikte gerceklestirilmektedir (Kanit A.2.2.4).

Yillik bazda yapilan performans degerlendirmeleri sonucu giincellemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir

(Kanit A.2.2.3).
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Yuksekokulumuzda boélim performans gostergelerinin de mevcut oldugu yillik birim faaliyet raporu
olusturulmakta ve web sitemizde yayinlanmaktadir (Kamit A.2.2.3). Strateji hedefleri dogrultusunda
mesleki egitim akademik personel tarafindan verilerek 6grenciler igin teknik geziler diizenlenmektedir.

Boliim komisyonlar1 egitim 6gretim ¢aligmalarinin siirdiiriilmesini saglamaktadir (Kamt A.2.2.5).

Olgunluk Duizeyi (3) Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini

destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar
Kamt A.2.2: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184432? AspxAutoDetectCookieSupport=1

KanitA.2.1.1:https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/vizyon-ve-misyon/vizyon-ve-misyon-12940s.html

KanitA.2.1.2:https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/bolumler/gida-teknolojisi-programi-12448s.html

Kanit A22.1: https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejik-plani-
04072022.pdf

Kanit A.2.2.2: https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/isakis2425-10072024.pdf

Kanit A.2.2.3: https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-faaliyet-raporu-2024-
24012025.pdf

Kamt A.2.2.4: https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/Yuksekokul-Kurulu-Kararlari

Kanit A.2.2.5: https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/calisma-gruplari-komisyonlar-16103s.html

A.2.3. Performans Yonetimi

Boliimde Performans degerlendirmesi Yiiksekokul kalite birim stireci ile birlikte yiirtitiilerek YUksekokul
kapsaminda yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulu faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmelerin yer
aldig1, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirildigi Meslek Yiiksekokulumuzun yillik faaliyet
raporlar1 web sayfamizda yayinlanmaktadir (Kanit A.2.3.1). Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tammlanmis ve paylasilmistir. Performans
gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iligskilendirildigi tammlanmistir. Yillar i¢inde nasil

degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar

mevcuttur.

Planlama Faaliyetleri

Bolimiimiizde performans yonetimi yillik olarak Meslek Yiiksekokulu faaliyet raporunda Yiiksekokul
bazinda degerlendirilmektedir (Kanit A.2.3.1). Boliim kurulunda planlama faaliyetleri yapilirken akademik

ve idari personelin performansini olumlu yonde etkileyecek kararlar alinmaktadir (Kanit A.2.3.2).

Uyqgulama Faaliyetleri

Bolim bazinda faaliyet raporu bulunmamakla birlikte bolim performansimin belirtildigi Yiiksekokul
faaliyet raporu baz alindiginda, 2024 faaliyet raporu ve ge¢mis yillarda yapilan faaliyet raporu

karsilastirilmakta ve performans degerlendirmeleri yapilmaktadir (Kanit A.2.3.1).
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Universitemizin stratejik planlari dogrultusunda tammlanmis performans gostergeleri dikkate almarak
akademik yiikselme ve atanma olgiitleri karsilanirken sunulan tiim bilimsel ¢aligmalar birer gosterge olarak
goriilebilir. Ayrica boliim personelinin tiim calismalarina akademik veri yonetim sistemi (YOK Akademik)
tzerinden ulasilabilmektedir (Kanit A.2.3.2). Universitemizin 6gretim elemanlarinin yaymlarina iliskin
veriler YOKSIS iizerinden otomatik olarak gekilmekte iiniversitemizin web sitesinde “akademik personel”

bashigi altinda biitiin 6gretim elemanlarina iliskin bilgilere ulagilabilmektedir (Kanit A.2.3.3).

Performans gostergelerine Ogrenci Bilgi Sistemi (Kanit A.2.3.4), Elektronik Bilgi Yo6netim Sistemi (Kanit
A.2.3.5), Personel bilgi Sistemi (Kanit A.2.3.6), lizerinden hizli ve kolay bir sekilde erisilebilir. Egitim ve

aragtirma siiregleri birim faaliyet raporlari ile takip edilmektedir.

Universite altyapisinda mevcut buluna Ogrenci Bilgi Sistemi (Kanit A.2.3.4), Elektronik Bilgi Yonetim
Sistemi (Kanit A.2.3.5), Personel bilgi Sistemi (Kanit A.2.3.6), kullanilarak diizeltmeler yapilarak ve
eksiklikler kolayca giderilmektedir.

Egitim 6gretim alaninda ise meslek yiiksekokulumuz altyapisi uzaktan egitime hazir hale getirilmistir. Tim
iiniversite bazinda Adobe Connect programu kullanilabilir ve hazir haldedir. Burada dersler kayit altina
almacak sekildedir ve bu kayitlarm bilgi islem daire bagkanligi veri tabaninda depolanabilme imkani

mevcuttur (Kanit A.2.3.7).

Olgunluk Dizeyi (3) Birimin geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini

destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanmtlar

Kanit A.2.3.1. https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-faaliyet-raporu-
2024-24012025.pdf
Kanit A.2.3.2 https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

Kanit A.2.3.3. https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro

Kanit A.2.3.4. https://obs.isparta.edu.tr/

Kanit A.2.3.5. https://ebys.isparta.edu.tr/

Kanit A.2.3.6. https://pbs.isparta.edu.tr/

KanitA.2.3.7. https://isparta.adobeconnect.com/

A.3. YOnetim Sistemleri

Bolimde, Universitemiz ve Meslek Yiiksekokulumuzda belirtilen stratejik hedeflere ulasmayi saglayacak

sekilde bir yonetim sistemi bulunmaktadir.
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A.3.1. Bilgi YOnetim Sistemi

Kurumda bilgi yonetimi online sistemler {izerinden yiiriitiilmektedir. Kurum alt yapisinda bulunan EBYS,
OBS, PBS sistemleri ile bilgi ve belge dagitimi saglanmaktadir (Kanit A.3.1.1, Kanit A.3.1.2, Kanit
A.3.1.3).

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Bolimiimiiziin insan kaynaklar1 bolim baskani tarafindan verimli bir sekilde organize edilmektedir.
Bolimde 3 akademik personel bulunmaktadir. Bolim idari stiregleri Meslek Yiiksekokulumuz idari

personeli tarafindan yiiriitillmektedir (Kanit A.3.2.1).

Planlama Faaliyetleri

Boliimde Personel Daire Bagkanligimin ilgili yonergeleri dogrultusunda ise alim ve terfi ¢aligmalar
yapilmaktadir. Atama ve terfilere dair Personel Daire Baskanliginin web sitesinde ve Gelendost MYO web
sitesinde is akis semalar1 mevcuttur (Kanit A.3.2.2). Bolim akademik ve idari destek hizmetleri g6z 6nlinde
bulundurularak ve mevcut personelin performans degerlendirmeleri de dikkate alinarak y6netim tarafindan
eksik olan insan kaynaklar1 Meslek Yiiksekokulumuzun talepleri dogrultusunda Personel Isleri Daire

Bagkanligindan talep edilmektedir (Kanit A.3.2.3).

Uyqgulama Faaliyetleri

Akademik ve idari personel icin okulumuza verilen kadro, unvan ve pozisyonlara personel daire
baskanliginin 2024 faaliyet raporundan ulasilabilir (Kanit A.3.2.4). Birim bazinda yillik olarak yayinlanan
faaliyet raporunda ve performans degerlendirmelerinde siire¢ yonetimi ve hedefleri dikkate alindig1 zaman
mevcut insan kaynaginin yeterli olup olmadig1 hakkinda degerlendirmeler yapilmakta ve ihtiya¢ duyulmas1
halinde Personel Daire Baskanligi ile iletisime gecilerek ilave personel alimi igin calismalar
yapilabilmektedir. Diger taraftan, Akademik ve idari personelin performanslarinin degerlendirilmesinde ve
izlenmesinde, her yil 6grencilere yonelik OBS sistemi {izerinden yapilan memnuniyet anketlerinden de

yararlanilmaktadir (Kamt A.3.2.5).

Bolimde mevcut bulunan akademik ve idari personel sayisi egitim ve arastirma stratejilerine uygun olarak
diizenlenmekte ve ihtiyaglar bolim ve Yiiksekokul kurulunun karar1 ile Rektorliige iletilerek
saglanmaktadir. Akademik kaynaklar kontrol edilerek bdlim bazinda gerekgeleri ile beraber istekte

bulunulmaktadir (Kanit A.3.2.3).

Olgunluk Duzeyi (3) Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini

destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamit A.3.1.1 https://ebys.isparta.edu.tr/
Kanit A.3.1.2 https://obs.isparta.edu.tr/
Kanit A.3.1.3 https://pbs.isparta.edu.tr/
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Kamt A.3.2.1: https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/idari-kadro

KanitA.3.2.2:https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/glm-ias-0008-0032-
personel-isleri-birimi-11082023.pdf

Kamt A.3.2.2: https://persdb.isparta.edu.tr/tr/kalite-yonetimi-dokumanlari/formlar-listeler-16725s.html

Kamit A.3.2.3: https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-faaliyet-raporu-2024-
24012025.pdf

Kamit A.3.2.4: https://akts.isparta.edu.tr/Public/AnketOgretimElemani.aspx

Kanit A.3.2.5: https://obs.isparta.edu.tr  https:/sts.isparta.edu.tr/

A.3.3. Finansal Y0Onetim
Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.
A.3.4. Sreg Yonetimi

Boliimde, Universite stratejisine uygun olarak, gelecege uyum icin amag, misyon ve hedeflerimiz

dogrultusunda, karsilasilabilecek 6zel durumlara karsi ¢éziim tireten yonetim yaklagimi bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimde siire¢ yonetimi Yiiksekokul yonetimi ile birlikte yiiriitiilmektedir. Is akis semalar1 belirlenmis ve

isleyis planlanmis, gorev dagilimi hem akademik hem de idari personel igin yapilmustir (Kanmit A.3.4.1).

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliimde siire¢ yonetimi Yiiksekokul Miidiirliigii ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Birimde hem Egitim
Ogretim alaninda hem de yonetim ve stratejik hedefler dogrultusunda siire¢ organizasyonu mevcuttur (Kanit
A.3.4.2). Birimde mevcut belirlenmis olan organizasyonel yap1 ve gérev tanimlari ile idari siire¢ yonetimi
gerceklestirilmektedir. Ayrica egitim siiregleri Meslek Yiiksekokulumuz altyapisi kapsaminda yapilan
iyilestirmeler sonucunda boliim imkanlart ve altyapist da ders iceriklerine uygun hale getirilerek
yuratulmektedir. Meslek Yiksekokulumuzun fiziki ve teknolojik altyapisi yliz yiize ve uzaktan egitim
siirecine uygun ve hazir hale getirilmistir (Kamt A.3.4.3). Birim ve bdlimlerin siire¢ ydnetimi
mekanizmalar1 i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar ve anketlerle elde edilen geri bildirimler ile
izlenmektedir (Kanit A.3.4.4, Kanit A.3.4.5).Yillik bazda yayinlanan faaliyet raporlar: ile, boliimlerin
hedefleri ve uygulama planlarinin egitim O6gretim, arastirma ve idari siiregcler bazinda belirlenmesini
takiben, izlenmesi ve hedeflere hangi oranda ulasildiginin belirlenmesi ve bunlarin periyodik olarak
izlenmesi ve iyilestirilmesi saglanmaktadir (Kanit A.3.4.6). Egitim &gretim siirecinin saglikli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in Meslek Yiiksekokulumuzun altyapisi uzaktan egitime hazir hale getirilmistir. Adobe
Connect programi kullanilabilir ve hazir haldedir. Burada dersler kayit altina alimacak sekildedir ve bu

kayitlarm bilgi islem daire bagkanlig1 veri tabaninda depolanabilme imkam mevcuttur (Kanit A.3.4.3).

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
21


https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/idari-kadro
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/glm-ias-0008-0032-personel-isleri-birimi-11082023.pdf
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/glm-ias-0008-0032-personel-isleri-birimi-11082023.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/tr/kalite-yonetimi-dokumanlari/formlar-listeler-16725s.html
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-faaliyet-raporu-2024-24012025.pdf
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-faaliyet-raporu-2024-24012025.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/Public/AnketOgretimElemani.aspx
https://obs.isparta.edu.tr/
https://sts.isparta.edu.tr/

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

Olgunluk Duizeyi (3) Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini

destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamt A.3.4.1: https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12451s.html

Kamit A.3.4.2: https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/kk-frm-0014-organizasyon-
semasi-sablonu-20022023-11082023.pdf

Kamt A.3.4.3: https://isparta.adobeconnect.com/
Kanit A.3.4.4: https://obs.isparta.edu.tr/

Kamt A.3.4.5: https://akts.isparta.edu.tr/Public/Anketindex.aspx

Kanit A.3.4.6: https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-faaliyet-raporu-2024-
24012025.pdf

A.4. Paydas Katilim

Bolim, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamaya

caligmaktadir.
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimm

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari
Universitemiz ve Yiiksekokulmuz ile ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kamu kurumlar1 ya
da 6zel sektor kurumlaridir (Kanit A.4.1.1). Kalite Komisyonu {iyelerimiz, egitim planinin 6ngoriildiigii
bicimde uygulanmasini saglanmasi ve siirekli gelistirilmesi amactyla belirli araliklarla paydaslar ile toplant1
yapmaktadir. Bu toplantilar sonucunda i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 15181nda, egitim 6gretim
faaliyetlerinin verimliligi, giincel iligkiler ve igbirligi faaliyetleri, birim faaliyetleri, gibi konularda ne gibi
iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin
onderliginde yiiriitiilen bu siirec ile bolim egitim 6gretim kalitesinin siirekli iyilestirilmesi ve icerik ve

faaliyetlerinin giincel tutulmasinin saglanmasi 6ngoriilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimde siire¢ Yiiksekokul ile uyumlu bir sekilde yiiriitiillmektedir. Yiiksekokul kurulu ve yénetim kurulu
olusturularak, akademik personel ve idari personel kalite glivence sistemine dahil edilmistir (Kamt A.4.1.2).
Yiiksekokul ile resmi kurumlar arasinda isbirlikleri yapilmaktadir. Kurumlar 6grencilerimiz i¢in birim
egitimlerini destekleyici ve tamamlayici faaliyetlerde bulunabilmektedirler ve Yiiksekokul faaliyetlerinde
gerekli isbirlikleri saglanarak siireci desteklemektedirler. i¢ paydaslarimizdan 6grencilerimiz, bolimdeki
akademik ve idari siiregler ile aldiklar1 derslerle ilgili goriis ve Onerilerini 6grenci memnuniyet anketi ile

bildirebilmektedir (Kanit A.4.1.3).

Uygulama Faaliyetleri
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Paydaslarm geri bildirimlerini (sikdyet, 6neri, memnuniyet vb.) almak i¢in olusturulmus mekanizmalar
arasinda okulumuzun anket istatistikleri web sayfasi, OBS {iizerinden yapilan Ogretim elemani
degerlendirme anketleri sayilabilir (Kanit A.4.1.4). Tlgili kurullar (Yénetim kurulu, yiiksekokul kurulu ve
akademik kurul vb.) birimimizin sahip oldugu akademik ve idari personel ile olusturulmakta, bdylece
paydas temsili saglanmaktadir (Kanit A.4.1.5). Miidiirliik tarafindan her béliimden ve idari birimden alinan
bilgiler 1s181nda gelecege uyum i¢in hedefler dogrultusunda sektdrel damigsma kurulu toplantilarma
yiikksekokulumuz istirak etmektedir (Kanmit A.4.1.6). Karar alma, yonetim ve iyilestirme siireglerine i¢ ve
dis paydaslarin katilimi saglanmaktadir. I¢ ve dis paydas geri bildirimleri ile kontrol faaliyetleri birim kalite
komisyonu tarafindan gergeklestirilmektedir (Kanit A.4.1.4). I¢ ve dis paydas geri bildirimleri ile birim
kalite komisyonu tarafindan gerekli diizeltmeler ve iyilestirilmeler yapilmaktadir (Kanit A.4.1.5).
Yiiksekokulumuzda yapilan sektorel bulusmalar ve dis paydaslar tarafindan verilen egitimler &rnek

uygulamalardir (Kanit A.4.1.7, Kanit A. 4.1.8).

Olgunluk Duzeyi (3) Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini

destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.4.1.1. https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

Kanmit A.4.1.2: https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-kalite-komisyonu-
29082023.pdf

Kanit A.4.1.3: https://akts.isparta.edu.tr/Public/AnketOgretimElemani.aspx
Kanit A.4.1.4: https://akts.isparta.edu.tr/Public/AnketIndex.aspx
Kanit A.4.1.5: https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/kurullar/kurullar-16040s.html

KanitA.4.1.6: https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/birim-paydaslari/birim-paydaslari-12963s.html

KanitA.4.1.7: https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/gida-kariyer-gunu-etkinligi-56821h.html

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/eczane-hizmetleri-programi-sektorel-bulusmasi-gerceklesti-
57528h.html

Kanit A.4.1.8. https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/isparta-emniyet-mudurlugu-narkotik-suclarla-
mucadele-sube-mudurlugu-tubim-tarafindan-bagimliliklarla-mucadele-narko-rehber-genclik-modulu-
eqgitimi-verildi-57603h.html

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Planlama Faaliyetleri

Kurumda &grenci merkezli bir yaklasim benimsenmektedir. Ogrencilerin siiregler konusundaki geri

bildirimlerinin belirlenmesi icin anketler diizenlenmektedir.

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemam, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak

ve cesitli yollarla almmakta, etkin kullamlmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir. I¢ paydaslarimizdan
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Ogrencilerimiz, birimimizdeki akademik ve idari siiregle ve aldiklar1 derslerle ilgili goriis ve Onerilerini

Ogrenci memnuniyet anketi ile bildirebilmektedir (Kanit A.4.2.1).

Uygulama Faaliyetleri

Donem baslangicinda Boliime kayit yaptiran 6grenciler igin danigman atamalar1 yapilmakta, oryantasyon
programi diizenlenmekte ve Ogrenciler kurum isleyisi, akademik takvim, smav silirecleri ve not
degerlendirmeleri, kurum altyapisi ve mevcut imkanlar hakkinda bilgilendirilmektedir (Kanit A.4.2.2,
Kamit A.4.2.3). Ayrica dgrenciler kurum hakkindaki bilgilere ve 6grencilerin ihtiyag duyduklari ve faydali
olabilecek her bilgiye web sitesi iizerinden ulasabilmektedirler. Web sitesinde 6gretim elemanlarinin
verdigi tim derslerin kodlari, haftalik konulari ve isleyis planlarma da ulasilabilmektedir (Kanit A.4.2.4).
Doénem sonunda ise Ogrencilere memnuniyet anketi yapilmakta ve doneme dair farkli performans
kriterlerini (ders igerikleri, isleme yoOntemi, Ogretim {iyesi performanst vb.) degerlendirmeleri

istenmektedir. Universitemiz altyapisinda mevcut olan OBS sistemi iizerinden siireg yiiriitiilmektedir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri icin muhtelif kanallar vardir, grencilerce bilinir, bunlarm adil ve etkin
calistig1 denetlenmektedir. Ayrica, 6grenciler birim kurul ve ¢aligma ekiplerinde gérev alarak karar alma

mekanizmalarinda rol oynamaktadirlar (Kanit A.4.2.5).

Degerlendirilen anket sonuglari neticesinde ilgili eksiklikler ve zayif yonler tespit edilerek ders

iceriklerinde ve boliim uygulamalarinda iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit A.4.2.6).

Olgunluk Duzeyi (3) Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve Kkiiltiirliniin gelisimini

destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
Kanit A.4.2.1: https://akts.isparta.edu.tr/Public/AnketIndex.aspx

Kanit A.42.2: https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/sinif-danismanlari-
11102024.pdf

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/isletmede-mesleki-eqgitim-bilgilendirme-toplantisi-duzenlendi-
56592h.html

Kanit A.4.2.3. https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-faaliyet-raporu-2024-
24012025.pdf

Kanit A.4.2.4: : https://oidb.isparta.edu.tr/

KanitA.4.2.5: https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-kalite-komisyonu-
29082023.pdf

KanitA.4.2.6.
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo0=4401&BirimNo=44

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Gida Teknolojisi Programi, giiniimiizde gittikce Onemi artan gida iiretimi ve kontrolii asamalarinda
caligabilecek nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamaya yonelik olarak egitim vermektedir. Gida teknolojisi

boliimiinii bitirenlere, "Gida Teknikeri" unvani verilmektedir. Gida Teknikeri; gidalarin islenmesi,
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saklanmas1 ve yeni Uriinlerin gelistirilmesi, hammaddelerden ¢ok yonlii yararlanilmasi, bdylece saglikli
gida cesitlerinin artirilmasi konusunda arastirma ve egitim yapar. Uretimi, hammaddeden tiiketiciye
ulagincaya kadar tiim asamalarinda denetler, kalite kontroliinii yapar. Gida Teknolojisi programini
mezunlari ; gida sanayi ile ilgili Kamu kuruluslari, Tarim ve K&y Isleri Bakanligi, Orman Bakanlig1 Kontrol
Laboratuvarlar;, Hifzissthha Enstitiisii, Belediyeler, Il Saghik Miidiirliikleri, Ozel Sektor Kurum ve
Kuruluglarinda, Hazir ve islenmis gida flreten fabrikalarin gida laboratuvarlarinda ve ozel gida
laboratuvarlarinda c¢alisabilmektedir. Ayrica kendi &zel gida isletmelerini de kurabilmektedirler.
Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler ¢esitli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin nihayi gida,
gida hammaddesi, gida katki maddeleri iireten veya gida isleyen isletmelerin farkli boliimlerinde istihdam

imkanlarina sahiptir.

Mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Sinavi (DGS) nda basar1 gostermeleri durumunda mezuniyet alanlariyla
ilgili bir lisans programina devam etme hakkina sahiptir. Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler,
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Dikey Gegis Sinavi (DGS)’nda ilgili
alanlarda aldiklar1 puanlar esas alinarak lisans programlarina kabul edilmektedirler. Gida Miihendisligi,
Gida Teknolojisi, Kimya, Biyokimya, Beslenme ve Diyetetik, Bitki Koruma, Bitkisel Uretim ve
Teknolojileri, Tarimsal Biyoteknoloji, Tarimsal Genetik Miihendisligi gibi lisans programlarina dikey gegis

yapabilmektedirler.

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilari

Ogrenci Sayilari®
- 1

Akademik Yil | siif 2 sif Mezun
Sayilar1

2024 38 39 18

2023 43 41 11

2022 40 59 17

2021 37 28 33

2020 37 83 16

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiksekokulumuzda ilgili bolim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir grencinin dgrenimini basart ile bitirerek Gida Isleme Béliimii,
Gida Teknolojisi programindan 6nlisans derecesi elde edebilmesi igin programda almasi gereken zorunlu
ve se¢meli derslerin (120 AKTS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmas1
zorunludur. Ayrica her Ogrencinin 75 giinliilk iseletmede mesleki egitim siirecini de tamamlamasi
gerekmektedir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin mezuniyet ortalamalarinin 2.00 ve iizerinde olmasi

gerekmektedir. Ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler(Kanit A.4.3.1).
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Uygulama Faaliyetleri

Gida Teknolojisi Progranmi, Gida Isleme Boliimii biinyesinde, 1. 6gretim olarak Tiirkge egitim ve dgretim
veren bir programdir. Ogrencilerimize iki yil siiresince alaninda yiiksek akademik bilgi ve beceriye sahip
Ogretim elemanlar tarafindan egitim ve Ogretim verilmektedir. Programda teorik bilginin yani sira
uygulamali egitim-6gretim verilmekte bu sayede ogrencilerin mesleki becerilerinin arttirilmast
saglanmaktadir. Dersliklerde gorsel sunum esliginde derslerin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli projeksiyon ve
bilgisayar donanimlar1 bulunmakta olup ayrica Gida Isleme Béliimii biinyesinde 1 adet uygulama
laboratuvari yer almaktadir.OBS {izerinden 6grenci sinav notlar1 degerlendirilmekte harf notu ve transkript
olusturulmaktadir. Yiiksekokul 6grenci isleri birimi bu siireci yiiriitmektedir. Akademik personelden olusan
boliim mezuniyet komisyonu son degerlendirmeyi yapmakta mezuniyet siireci tamamlanmaktadir (Kanit
A.4.3.2). Siirecin siirdiiriilebilirligi ve kontroller tiniversitemiz altyapisinda buluna OBS iizerinden ve
dgrenci isleri birimi ile koordineli bir sekilde kontrol edilerek yiiriitiilmektedir (Kanit A.4.3.3). Ogrencilere
akademik personel danismalik yapmaktadir ve bu siiregte Danigman 6grencilerin meveut durumlarini OBS
tzerinden takip edebilmekt ve gerekli kontrolleri yapabilmektedir (Kanit A.4.3.4). Ogrenciler ile
mezuniyet sonrasi etkilesimin devam edilmesinin saglanmasi i¢in mezun takip sistemi olusturulmustur

(Kanit A.4.3.5).

Olgunluk Duzeyi (3) Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini

destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

Kanit A.4.3.1: https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/diplomadiploma-eki-ve-diger-
belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonergesi.pdf

Kanit A.4.3.2: https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/mezuniyet-komisyonu-
29082023.pdf

Kanit A.4.3.3: https://obs.isparta.edu.tr/
Kanit A.4.3.4: https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/sinif-danismanlari-16244s.html

Kanit A.4.3.5: https://mezun.isparta.edu.tr/account/login

A.5. Uluslararasilasma

Bolimiimiiz Yiiksekokul organizasyonel yapisi ile uyumlu olarak, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda siireglerini yonetmeye, organizasyonel yapilanmasini olugturmaya ve sonuglarini periyodik

olarak izleyerek degerlendirmeye ¢alismaktadir.
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsallagmistir. Universitemiz
stratejik uluslararasilagma politikasi ile uyumludur ve kurum organizasyonel yapisi ve uygulamalar buna

gore dizenlenmekte ve giincellenmektedir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

26


https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/diplomadiploma-eki-ve-diger-belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonergesi.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/diplomadiploma-eki-ve-diger-belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonergesi.pdf
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/mezuniyet-komisyonu-29082023.pdf
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/mezuniyet-komisyonu-29082023.pdf
https://obs.isparta.edu.tr/
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/sinif-danismanlari-16244s.html
https://mezun.isparta.edu.tr/account/login

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

Planlama Faaliyetleri

Hedeflerimizden biri olan uluslararasilasma caligmalarma daha fazla katki saglamak amaciyla egitim,
aragtirma ve topluma hizmette uluslararasi entegrasyonu artirma bilinirliginin yayginlagtirilmasi, 6grenim
gormekte olan on lisans Ogrencilerimizin dig diinyayla baglantisinin ve uluslararasi 6grenci sayisinin
arttirtlmasi, basta Erasmus+ programi olmak iizere 6grencilerimizin ve personelimizin uluslararasi degisim

programlarindan daha fazla yararlandirilmasi hedeflenmistir. (Kanit A.5.1.1).

Uygulama Faaliyetleri

Universitemiz Ulusal ve Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatérliigii biinyesinde yer alan, Degisim
Programlar1 Birimi aracihigi ile faaliyetler sistemli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Erasmus+, Farabi ve
Mevlana degisim programlari ile ilgili anlagsmalar ve gerekli yazigmalar {iniversitemiz birim
koordinatdrliikleri araciligi ile yiritilmektedir (Kanit A.5.1.2). Meslek Yiiksekokulumuzun 6grencileri
Erasmus+ programi anlasmali tiniversitelere 6grenim (1 veya iki donem) veya staj hareketliligi (2 veya 3
ay) kapsaminda Avrupa iilkelerine gidebilmektedir. Ayrica 6grencilerimiz i¢in bilgilendirme toplantilar: da
Erasmus+ ofisi tarafindan diizenlenmektedir. Birimdeki hem akademik hem de idari personelinin de
Erasmus+ programindan yararlanma firsati1 olmaktadir. Birimlere Gore Kurumlararasi Anlagsmalar Listesi,
Erasmus Koordinatorliigiiniin web sayfasinda yer almaktadir (Kanit A.5.1.3). Ayrica boliim ders igerikleri

ve AKTS kredilendirmeleri uluslararasi degisimlere uygun olarak diizenlenmektedir (Kanit A.5.1.4).

Olgunluk Duzeyi (3) Boliimiin/Programin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel

yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Kanit A.5.1.1. https://erasmus.isparta.edu.tr/ & https://uluslararasi.isparta.edu.tr/

Kanit A.5.1.2. https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/b161-gelendost-myo-
koordinatorler-1-05032023.pdf

Kanit A.5.1.3. https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/ikili-anlasmalar-25-02-2022-
01032022.pdf

KanitA.5.1.4.https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=4401&BirimNo
=44

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Erasmus Kurum koordinatérliigii biinyesinde dgrenci egitim alma
ve staj hareketliligi, personel ise egitim alma ve egitim verme hareketliliginden faylanabilme olanagina
sahiptir. Avrupa Birligi disindaki tilkelerle ikili is birligi projeleri yapabilme olanagi da sunmaktadir (Kamt
5.2.1).

Kanit 5.2.1. https://erasmus.isparta.edu.tr/
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma  performans: izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir ve

surdurulebilirdir.

Planlama Faaliyetleri

Onlisans seviyesinde egitim-dgretim faaliyetlerini yiiriiten birimlerde ogrenci ve Ogretim elemani
degisimine iliskin performans degerlendirmeleri birimimiz diizeyinde degil, iiniversite diizeyinde, Erasmus

yonergesinde belirtilen ylikiimliiliikler ¢cer¢evesinde yiiriitiilmektedir (Kamt A.5.3.1).

Uygulama Faaliyetleri

Boliim/Programda uygulama faaliyeti heniiz yoktur.

Olgunluk Diizeyi (1)

Boliimiin/Programin uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir
Kanitlar

Kanit A.5.3.1; https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/erasmus-yonergesi-
07032019.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM.

Gelendost Meslek Yuksekokulu Gida Teknolojisi Programu, giiniimiizde gittik¢e 6nemi artan gida tiretimi

ve kontrolii asamalarinda ¢alisabilecek nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamaya yonelik alaninda uzman
ogretim elemanlarinca hem teorik hem de uygulamali egitim verilmektedir. Ayrica programimiz 3+1 egitim
modelinde egitim vermektedir ve 6grenciler, 3 donem teorik ve uygulamali ders alirken bir donemde
isletmede mesleki egitim staji yapmaktadir. Gida Teknolojisi programi Ogretim amaclar1 esasen
ogrencilerin mesleki ve akademik kariyer gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1r verecek sekilde
olusturulmustur. i¢ ve dis paydaslardan alman istek, gériis ve dneriler dogrultusunda program igeriginde
zenginlestirmeler yapilmaktadir. i¢ ve dis paydaslardan cesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, 6grenci
temsilcisi, boliim 6gretim elemanlarmin goriislerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler, kalite komisyonunda
degerlendirildikten sonra, genellikle boliim genel kurullarinda goriisiilerek karara baglanmakta; gerekli
durumlarda rektorliige sunulmaktadir. Ders miifredatinin giincellenmesi, se¢cmeli ders havuzunun
glincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oraninin arttirilmasi, sektor temsilcilerinin egitim siireglerinde
daha aktif olarak katilmasina yonelik uygulamalar (seminer, konferans, kariyer glinil, uygulamali dersler,
workshop vb.), i¢ ve dis paydas gereksinimine gore gergeklestirilen giincellemeler arasinda
degerlendirilebilir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Gida Teknolojisi programi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumludur.
Ogretim amaglarina ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanan Gida Teknolojisi programu,

paydaglarin gereksinimlerine karsilik verebilecek sekilde periyodik olarak degerlendirilerek,
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giincel olarak tutulmaktadir. Ogretim plam ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermektedir.

Gida Teknolojisi program tasariminda MEYOK (Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorhigii)
kararlar1 dikkate alinmakta ve tematik alanlara gére program tasarimi yapilmaktadir. Programda
teorik, uygulamali ve isletmede mesleki egitim uygulamalarini igeren egitim sistemi
uygulanmaktadir. (Kanit.B.1.1., Kanit.B.1.2.)

Gida Teknolojisi program dgretim planmin:

. Teorik, Uygulamali ve bir dénem Is yerinde Mesleki egitim olarak egitim vermektedir

(Kanit.B.1.1., Kanit.B.1.2.)

. Tasarlanan mezun profili (Kanit B 1.3.)

. Olusturma esaslar1 (Kanit.B.1.1., Kanit.B.1.2)

. Olusturulmasinda/giincellenmesinde i¢ ve dis paydas katkisi ( Kanit.B.1.4., Kanit.B.1.5.)
. Tescilli akreditasyon kuruluslarinca belirlenen 6lgutleri ve zorunlu krediler

aciklanmalidir.( Kanit.B.1.1.2)

Kanit.B.1.1 https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/usul-17112021.pdf

Kanit.B.1.2. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseStructure.aspx

Kanit.B.1.3. https://mezun.isparta.edu.tr/account/login

Kanit.B.1.4. https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/birim-paydaslari/birim-paydaslari-12963s.html

Kanit.B.1.5.https://gelendostmyo. isparta.edu.tr/tr/raporlar/akran-ve-oz-degerlendirme-raporlari-
12445s.html

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kurumumuzun misyonu ve vizyonu dogrultusunda hazirlanan programlarin; amaglari ve 6§renme
ciktilar1 giincellenmis, yeterlilikleri belirtilmis, TYYC ile uyumlu olup olmadigina dikkat edilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir (Kanit B.1.1.1.). Program 6grenme ¢iktilar1 Cizelge 5’devrilmistir.

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilart

PC NO PC

1 Mesleki egitim konusunda bilgi ve beceri sahibi olmak ve kendi alanindaki
temel kavramlar1 6grenmek

2 Gida iiretim siireclerinde kullanilan geleneksel ve modern teknikleri bilmek

3 Yapilan analizlerde veri toplama, degerlendirme ve raporlama siireclerini
yonetmeyi bilmek

4 Gida tiretim siireclerinde ve laboratuvarlarda gelisen teknolojiye bagli analiz
tekniklerini uygulayabilme, cihazlar1 kullanabilme yetenegine sahip olmak.

5 Gida {irtinleri alaninda gerekli bilgilerin elde edilmesinde ve kullanilmasinda
basarili bireyler yetistirmek

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

29


file:///C:/Users/PackarBell/Downloads/Kanıt.B.1.1%20https:/meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/usul-17112021.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseStructure.aspx
https://mezun.isparta.edu.tr/account/login
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/birim-paydaslari/birim-paydaslari-12963s.html
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/raporlar/akran-ve-oz-degerlendirme-raporlari-12445s.html
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/raporlar/akran-ve-oz-degerlendirme-raporlari-12445s.html

8

ISPARTA
JYGULAMALI BILIMLER

[1h{¢] AMA BILIMLER
UNIVERSITESI

6 Gida tiretiminde tiiketici saghigin1 koruyan ve etik kurallara uygun hareket
etme ilkelerini benimseyen, gida mevzuatina ve yasal diizenlemelere hakim,

taklit ve tagsis (hileli gida tiretimi) ile miicadele konusunda bilingli olmak

7 Sorumlulugu altinda c¢alisanlarin  performanslarin1  objektif olarak

degerlendirmek ve denetlemek

8 Etkili sozlii ve yazili iletisim becerilerine sahip, kendini ifade etme
yetkinligini gelistiren takim ¢aligmasina yatkin bireyleri sektore kazandirmak
9 Atik yOnetimi, su ve enerji tasarrufu, karbon ayak izi azaltma konularinda

farkindalik kazandirmak ve gida iiretim siireclerinde ¢evre dostu uygulamalar1

O0gretmek
10 Gida tiretim tesislerinde is saghig1 ve giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmak
11 Mesleki terminoloji ile ilgili temel diizeyde yabanci dil egitimine sahip,

uluslararas1 kaynaklar1 takip edebilme ve sektorle ilgili yabanci literatiirii
anlayabilme yetenegine sahip bireyleri is diinyasina kazandirmak.
12 Temel bilgisayar kullanimi bilgisi ile birlikte, mesleginin gerektirdigi yazilim

ve donanimlari kullanabilmek

13 Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 ile Cumhuriyet degerlerini benimseyen ve bilimsel

diisiince konularinda biling sahibi bireyleri is diinyasina kazandirmak.

Planlama Faaliyetleri

Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
birimin ortak ¢iktilarm irdelenme yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmim
ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasida bdliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
(6rgiin, karma, uzaktan, igyerinde mesleki egitim) kazandirilabilecegi tanimlidir. (Kanit B.1.1.2)

Uvyqgulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim ve Ogretim faaliyetleri, Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Ogrenci Isler Daire Bagkanliginin yonetmelik, yonerge, usul ve esaslarina bagli olarak
yuritilmektedir (Kanit B.1.1.3). Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlarin tamaminda, program
yeterlilikleri, tam mifredat, zorunlu ve segmeli dersler, kredileri ve oranlari, ders 6grenim ¢iktilari
ve program yeterlilikleri matrisi, ders tanimlama formlari, ders degerlendirme 6lgiitleri, dersin is
yikii dagilimlary, TYYC Program Yeterlilikleri ve Alan Yeterlilikleri Matrisi yer almaktadir.
(Kanit B.1.1.4).
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Onlem Alma Faaliyeti: Program misyonu ve vizyonu, amaglar1 ve dgrenme ¢iktilar1 ic ve dis
paydas goriisleri alinarak gilincellenmis, yeterlilikleri belirtilmis, TYYC ile uyumlu olup
olmadigina dikkat edilmis, kamuoyuna ilan edilmistir.

Olgunluk Duzeyi 4 Tanimli siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak ytiriitiilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.1.1.1. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsQualifications.aspx

KanitB.1.1.2. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseStructure.aspx

KanitB.1.1.3.https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=31045&mevzuat Tur=U
niversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Kanit B.1.1.4. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsLevelqualificatin.aspx

B.1.2. Programin Ders Dagihhm Dengesi

Gida teknolojisi programinda zorunlu, segmeli ve alandisi segmeli ders dagilimi dengesi Meslek
Yiiksekokullarimiz Programlarinin Akreditasyon Hazirlik Calismalar1 (MEDEK) kapsaminda
program ciktilarmin ve Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) caligmalarina gore ders planlarinin
guncellenmesi, 2019 Miifredat Dersleri YOK tarafindan belirlenen kurallar ¢ercevesinde bdliim
kurullarinca belirlenmistir. Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan dis1 ders dengesini gdzetmekte ve
farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati Ggrencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. (Kanit B.1.2.1).

Gida teknolojisi programinda dort donem verilen dersler ve Akts bilgileri Czilge 6’da verilmistir.

Cizelge 6. Ogretim Plan1

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
31


https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsQualifications.aspx
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseStructure.aspx
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=31045&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=31045&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsLevelqualificatin.aspx

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLE|

UNIVERSITESI

Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ders adi* O%r :I:?m Alanina| Alanina Secmeli
uygun Dersler
Kodu l:ygUT ogretim Diger4
_teme Alan | Alan
ogretim ici dist
1. Yartyil
GIT- R - . 4
3113 Gida Bilimi ve Teknolojisi Turkee
GIT- . . .. . 4
3103 Genel Mikrobiyoloji Tirkce
GIT- N . 3
3115 Gida Analizleri Turkce
GIT- . . . 4
3107 Et Teknolojisi Turkee
GIT- . " 4
3109 Tahil Teknolojisi Turkee
gl'Il Gida Ambalajlama Teknolojisi Tiirkge 3
GIT-  |Gida Isletmelerinde Giivenlik Tirkce 2
3121 [Tedbirleri ¢
GIT- . .
3117 Temel Kimya Turkee 2
GIT- . .
3119 Genel Matematik Turkee 2
ING- .
101 |ingilizece 1 Tarkge 2
2. Yaryil
GIT- Gida Kimyas1 ve Biyokimyasi Turkge 4
3136
GIT- . . . y 4
3124 Gida Mikrobiyolojisi Turkcge
GIT- . - 3
3134 Meyve ve Sebze Teknolojisi Turkee
GIT- . . . e . 2
3126 Gida Isletmelerinde Atik Yo6netimi Turkee
ING- |, .. .
102 Ingilizce 11 Turkce 2
GIT- Gidalarda Temel Islemler Tirkce 3
3138 7 ¢
GIT- N . .
3128 Sut Teknolojisi Turkge 3
SIT- Bitkisel Yag Teknolojisi Tirkge 3
3112 sel Yag Teknolojis (o
GIT- Fermentasyon Teknolojisi Tirkce 3
3114 y J ¢
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GIT- .. . .
3116 Hijyen ve Sanitasyon Turkece
CIT- | yontendiriimi Calism Tirkce
3118 Onle s Caligma (o
GIT- Temel Hesaplama Teknikleri Tirkce
3120 P ¢
SIT- {Soguk Teknigi ve Depolam Tiirkge
3142 oguk Teknigi ve Depolama (o
GIT- . .
3132 Gorgili Kurallar Turkee
GIT- .
3140  |is Saghg ve Giivenligi Turkge
CIT- [geslenme Tiirkce
800 ¢
GIT- .
804  |Gida Teknolojisi Tarkge
3. Yariyil
SIT- | Gida Kalite Kontrol ve M t1 Tiirkge
3995 a Kalite Kontrol ve Mevzua (o
GIT- . . . . ,
3997 Gida Isletmelerinde Projelendirme Turkege
GIT- y
3229 Gida Endiistrisi Makineleri Tarkge
GIT- Bilisim Teknolojisi ve Yapay Zekanin .
3231  |Temelleri Turkge
uos- | .. . . y
3000 Universite Ortak Segmeli | Tirkce
1T~ | Gida Muhafaza Yontemleri Tirkge
3233 ¢
SIT- | Gida Katki Maddeleri Tirkge
3235 ¢
GIT- Ozel Gidalar Teknolojisi Tirkce
3211 ! ¢
GIT- Gida Fermente Uriinleri Tirkce
3213 ¢
GIT- Kariyer Planlama ve Gelistirme Tirkce
3215 Y 7 ¢
GIT- . . ;
3919 Beslenme Ilkeleri Turkee
GIT- ) ,
3991 Fonksiyonel Gidalar Turkce
GIT- ) ... ,
3993 Gida Biyoteknolojisi Turkge
GIT- Tiirkce
3249 Gida Islemede Temel Y&ntemler ¢
GIT- .
3251 |Mesleki Yabanci Dil Torkge
4. Yartyil
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MYO- |. Dl . 15
3010 Isletmede Mesleki Egitim Turkece
MYO- . . 5
3011 Kurum Staji Turkece
?(;I;)'g\- Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Turkee 4
ING-  |. .. .
3000 Ingilizce Turkee 4
TUR- . . "
3000 Turk Dili Turkee 4
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 72 4 60 6 16
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 72 4 27 3 16
- . %22.1
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %59.02 3
En diisiik AKTS kredisi 60 ) 60
Toplamlar bu satirlardan
en az birini saglamahdir  [gp diisiik yiizde %25 16375 %25
DERS PLANININ GUNCELLE
Cizelge 7. Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
Son Iki En Haftalik Ders Saati
. Yariyilda|Kalabalik
Dersin . .
Kodu Dersin adi Agilan S}lbedekl
Sube | Ogrenci | Teorik | Uygulama |Laboratuvar |Diger]AKTS
Sayisi Sayisi
GIT- 3
1 40 3 0 0
800 Beslenme

Planlama Faaliyetleri

Programm ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte ve farkli
disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman aywrabilecegi sekilde diizenlenmistir. (Kanit B.1.2.2)

Uygulama Faaliyetleri
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Meslek Yiiksekokulumuzda egitim ve ogretim, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
“Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” uygulama esaslarina bagli olarak
yiiriitiilmektedir (Kanit B.1.2.3)

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kanitlar

Kanit B.1.2.1. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowDetails.aspx?MID=9

KanitB.1.2.2.https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2024-2025-bahar-donemi-dersprogramlari-
58231h.html

KanitB.1.2.3.https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&Mevzuat Tur=8&Mevzu
atTertip=5

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Gida teknolojisi programi 3+1 egitim sistemine gegmistir. Programda 6grenciler 3 donem ders ve
1 donem igyerinde mesleki egitim alarak egitimini tamamlamaktadirlar.

Planlama Faaliyetleri

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma, uzaktan egitim ve IME ) tanimlanmis ve program ¢iktilar:
ile ders kazanimlar1 eglestirmesi olusmus ve ilan edilmistir. (Kanit B.1.3.1) Diger taraftan; Ders
Bilgileri, Dersin Kategorisi Bilgileri, Dersin Islenis Turl, Dersin Ogrenme-Ogretme Y dntemleri,
Ders AKTS Bilgileri, Ders Degerlendirme Bilgileri, Ders Haftalik Konular, Haftalik Ders
Izlenceleri, On Hazirlik Bilgileri, Ders Materyalleri Bilgileri, Dersin Boliim/Program Ogrenme
Ciktilarma Katkist Dersin Kazanimlari-Program Yeterlikleri Iliskisi giincellenmesi ile ilgili

planlama yapilmstir. (Kanit B.1.3.2)

Uyqgulama Faaliyetleri

Isparta Uygulamal: Bilimler Universitesi “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
YoOnetmeligi” uygulama esaslar1 uyarinca, program ve ders bilgi paketleri, programin yapilar1 ve
ders dagilim dengeleri (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi vb.) gozetilmistir. Ders kazanimlar1
ile program c¢iktilari, agik, anlasilir, gergekci ve siirdiiriilebilir sekilde eslestirilmis ve tiim
programlarda i¢sellestirilmis, ders tanimlama formlari ile glincel miifredata agik¢a yansitilmistir.
(Kamit B.1.3.3) Ders Bilgileri, Dersin Kategorisi Bilgileri, Dersin Islenis Tiirii, Dersin Ogrenme-
Ogretme Yontemleri, Ders AKTS Bilgileri, Ders Degerlendirme Bilgileri, Ders Haftalik Konular,
Haftallk Ders izlenceleri, On Hazirlik Bilgileri, Ders Materyalleri Bilgileri, Dersin
Boliim/Program Ogrenme Ciktilarina Katkist Dersin Kazanmmlari-Program Yeterlikleri iliskisi

glincellemesi yapilmistir. (Kanit B.1.3.4)
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Olgunluk Duzeyi 3. Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla

uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

Kanit B.1.3.1. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsTotalCourse.aspx

KanitB.1.3.2.https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=39120010321144
0102&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=GIT-3103

KanitB.1.3.3.https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=4401&BirimN
0=44

KanitB.1.3.4. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsPQwithPO.aspx

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim
Tiim derslerin AKTS degeri, web sayfasi lizerinden paylasilmakta (Kanit B.1.4.1), 68renci is ytikii

takibi ile dogrulanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Gida Teknolojisi programinda verilen tiim derslerin AKTS degerinin Isparta Uygulamali Bilimler
bilgi paketi web sayfasi iizerinden paylasilmasi ve Og8renci is yiikii takibi ile dogrulanmasi
planlanmustir. (Kanit B.1.4.1) Ogrenci is yiikiine dayali tasarim ders programlarma yansimaktadir.
(Kanit B.1.4.2)

Uyqgulama Faaliyetleri

Onlisans programlarindan mezun olabilmek i¢in, nlisans dgrencilerinin en az 120 kredi, ders
almalar1 gerekir. Istege baglh staj uygulayan onlisans programlar1 i¢in staj dersi kredisi mezun
olabilmek i¢in almmasi zorunlu olan kredi toplamimnin diginda tutulur. Bir 6grencinin her
yartyil/yilda alacagi normal ders yiikii; 6grencinin o yartyil/yila ait derslerin kredi degerleri
toplamidir. Genel not ortalamasi (GNO) 1.80 ve iizerinde olan 6grencilerin ders yiikleri staj dersi
hari¢, bulunduklar1 yariyilin ders yiikiiniin 2/3’linii agsmayacak sekilde artirilabilir. GNO’su
1.80’den az olan 6grencilerin ders yiikleri kayit olunan yariyilda staj dersi bulunmasi durumunda
staj dersi kredisi kadar artirilabilir. Kayit olunan yariyilda staj dersi bulunmamasi1 durumunda ders
yiikleri artirilamaz. Bir 6grenci Onceki yartyillardan basarisiz dersi olmamasi ve genel not
ortalamasinin 2.50 ve iizerinde olmasi halinde st yariyildan ders alabilir. Bu durumdaki
dgrencinin ders yiikii staj dersi hari¢ 2/3 oraninda artirilabilir. Ust yariyildan almacak derslerin
ders programimda c¢akigmasi halinde 6grenci, birinci 6gretim 6grencisi ise bu derslerden birini
birinci 6gretimin varsa diger subesinden ya da ikinci 6gretimden, 6grenci ikinci 6gretim dgrencisi
ise, bu derslerden birini ikinci 6gretimin varsa diger subesinden ya da birinci 6gretimden alabilir.
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Staj dersi icin iist yariyildan ders alma sartlar1 uygulanmaz. Ayrica 6grencinin Isletmede Mesleki
Egitim Uygulamas1 yapmak {izere isletmelere gidebilmesi i¢cin Genel Agirlikli Not Ortalamasmin
(GNO) 1.8 veya lzeri olmasi ve gidecegi donem itibari ile 6nceki donemlerden devamsiz veya
almadig1 dersi olmamasi 6n sarttir. Isletmede Mesleki Egitim yapilabilecek dénemler I11. veya 1V
donemler olup, gidilecek donemin segimi, basar1 durumu (GNO) ve sonrasinda 6grenci istegi g6z
Online alinarak, ayni siniftan gidecek Ogrencilerin iki grup halinde (giliz/bahar gruplari)
gonderilmesi komisyon karar1 ile belirlenir. Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasina
gitmesi gereken donemde gidememesi halinde 6n sart1 sagladigi ilk donem gonderilir. Bu kaideler
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi” ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Isletmede
Mesleki Egitim Uygulamalar1 Usiil vee Esaslar1 bagli olarak yiirtitiilmektedir (Kanit B.1.4.3, Kanit
B.4.1.4).

Olgunluk Duizeyi 3 Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur.

Kanitlar
Kanit B.1.4.1.https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseStructure.aspx

KanitB.1.4.2.https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2022-2023-bahar-donemi-ders-
programlari-34412h.html

KanitB.1.4.3.https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=31045&mevzuat Tur=U
niversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5

KanitB.1.4.4. https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/usul-17112021.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1
durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iligki
kesme sayilar/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuza bagli Onlisans programlarinin miifredat incelemeleri planlanmis ve
mufredat giincellemesi yapilmistir. Programlarda verilen derslerin izlenmesi ve glincellenmesi
caligmalar1 programlari bagli oldugu boliim baskanliklar: tarafindan ilgili 6gretim elemanlaria
vazife paylastirilmak suretiyle yapilmaktadir. (Kanit B.1.5.1) Programm amaglart ve 6grenme
ciktilarmin nasil gergeklestiginin izlenmesi smavlar araciligiyla planlanmistir (Kanit B.1.5.2)

Uygulama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
37


https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseStructure.aspx
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2022-2023-bahar-donemi-ders-programlari-34412h.html
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2022-2023-bahar-donemi-ders-programlari-34412h.html
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=31045&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=31045&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/usul-17112021.pdf

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Meslek Yiiksekokulumuza bagli 6nlisans programlarm izlenmesi ve giincellenmesi ¢alismalari
programlarin bagli oldugu boliim baskanliklar1 tarafindan, amagclar1 ve 6grenme ¢iktilarinin nasil
gerceklestiginin izlenmesi siavlar araciligiyla gerceklestirilmektedir. Bu ¢aligmalarda boliimler,
hem kendilerinin hem meslek yiksekokulumuzun hem de tniversitenin misyon, vizyon ve temel
degerlerine bagh kalmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz gerektiginde boliimlere gerekli destegi
saglamaktadir. Egitim ve Ogretime iligkin istatistiki gostergeler diizenli olarak idari bilgi
sisteminden izlenmistir. (Kanit B.1.5.3)

Olgunluk Duzeyi (3): Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve

giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

KanitB.1.5.1. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseStructure.aspx

Kanit B.1.5.2. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsAssessment.aspx
Kanit B.1.5.3. https://akts.isparta.edu.tr/Public/ AnketIndex.aspx

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Egitim ve ogretim siiregleri meslek yiiksekokulu yonetiminin koordinasyonunda yiiriitiilmekte
olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmaistir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinclll olarak yonetmek uzere;
organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 0gretim koordinatorliigli, 6grenme ve dgretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahip olmasi planlanmistir. (Kanit
B.1.6.1) Egitim ve O6gretim siiregleri tist yonetimin koordinasyonunda yurittlmekte olup; bu
stireclere iliskin gérev tanimlar1 ve sorumluluklar belirlenmistir. (Kanit B.1.6.2) Programlarda
O0grenme kazanimi, O0gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Srgiin,
uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin

koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmesi planlanmistir. (Kanit B.1.6.3)

Uygulama Faaliyetleri

Gida Teknolojisi programinda yiiriitiilen egitim-6gretim ve smavlara iligkin tiim siirecler ‘Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi”
uygulama esaslarma bagh olarak yirutiilmektedir (Kanit B.1.6.4) Universitemiz senatosu gerekli
gordiigiinde ilgili bolimlerden de goriis alarak yonetmelik ve yonergelerde degisikliklere

gidebilmekte, yapilan giincellemeler web sitemizde yer almaktadir.(Kanit B.1.6.5) Meslek
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Y uiksekokulumuzun idari personeli de uzaktan egitim ve orgiin egitim siiregleri ile ilgili gorev ve

tanimlar1 yapilmistir. (Kanit B.1.6.6)

Olgunluk Duzeyi (3): Birimin genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

KamtB.1.6.1.https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/koordinatorluklertemsilcilikler/koordinatorlu
kler-temsilcilikler-13003s.html

KanitB.1.6.2.https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-
12451s.html
KanmitB1.6.3.https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-
kilavuzu.pdf
KanitB.1.6.4.https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&Mevzuat Tur=8&Mevz
uatTertip=5

Kamit B.1.6.5.https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/duyurular

KanmitB.1.6.6.https://gelendostmyo. isparta.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-
12451s.html

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Gida Teknolojisi programi, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak icin 6grenci
merkezli dgretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Ogrenci kabul kriterleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler

belirlenmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Ogretim yontemi; uygulamali egitimi hedefleyen, 6grenciyi 6grenme siireclerinde daha aktif
olacak sekilde bir sistem gelistirmek iizerine kurgulanmaya ¢alisilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Gida Teknolojisi programinda kullanilan 6gretim yontemlerinin 6grenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odakli olmasi planlanmistir. Tiim egitim tiirleri igerisinde egitim tiirliniin
dogasima uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler aras,
butiinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilmesi
planlanmugtir (Kamit B.2.1.1).  Orgiin egitim siirecleri 6n lisans &grencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve uygulamali 6grenme gibi (Laboratuvar, Bilgisayar vb.)

yaklagimlarla zenginlestirilmesi planlanmistir (Kanit B.2.1.2). Ogrencilerinin arastirma
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stireclerine katilimi1 miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmesi planlanarak okulumuzun
vizyon ve misyonuna yansitilmistir (Kanit B.2.1.3).

Uygulama Faaliyetleri

Gida Teknolojisi programinda yer alan derslerin 6gretim yontem ve tekniklerine iligkin kararlar,
baglt olunan bolim bagkanlifinca ve ilgili programm oOgretim elemanlar1 tarafindan
belirlenmektedir. Ogretim elemanlar1 ders igeriklerini planlamakta dersin 6gretim yontem ve
tekniklerini ders iceriklerinde belirtmektedir. Bu icerikler ile beraber dersin 6grenme-6gretme

yontemleri, her ders i¢in ayri ayr1 olmak kaydi ile OBS sisteminde mevcuttur (Kanit B.2.1.4)

Olgunluk Duzeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli

siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

Kamit B.2.1.1. https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/bolumler/gida-teknolojisi-programi-
12448s.html

KanmitB.2.1.2. https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-faaliyet-raporu-
2024-24012025.pdf

Kanit B.2.1.3.https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/vizyon-ve-misyon/vizyon-ve-misyon-12940s.html
Kanit B.2.1.4. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsStudy.aspx

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Ogretim ydntemi; uygulamali egitimi hedefleyen, 6grenciyi dgrenme sireglerinde daha aktif
olacak sekilde bir sistem gelistirmek iizerine kurgulanmaya ¢alisilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimiz biinyesinde bulunan programlarda verilen derslerde 6grenci merkezli 6lgme ve
degerlendirme yapilmasi, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmesi ve 6grencilerin kendini
ifade etme olanaklarinin miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmesi planlanmis ve okulumuz smav
yonetmeligince belirlenmistir. Ders kazanimlarina uygun olarak sinav yontemleri planlanmaistir.
(Kanit B.2.2.1) Egitim 6gretim siiresi boyunca 6lgme ve degerlendirme smavlarmin nasil
yapilacagi (klasik, test, 6dev vb.) okulumuz tarafindan planlanmistir. (Kanit B.2.2.2, Kanit
B.2.2.3)

Uygulama Faaliyetleri

Gida Teknolojisi programinda kayitli olan 6grencilerin 6lgme ve degerlendirmesi bolimdeki

ogretim elemanlar: tarafindan gergeklestirilen smavlarla yapilmaktadir (Kanit B.2.2.4). Dersin
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Ogretim elemanima bagl olmak iizere degerlendirme yontemleri arasinda vize, final, 6dev ve
sunum gibi olgutler mevcuttur. Bu 6lgme-degerlendirme surecinde yurutilen uygulamalar ilgili
boliimiin baskanlig1 tarafindan belirlenmekte, 6lgme-degerlendirme sonuglart donem sonlarinda
OBS sistemine islenmekte ve 6grenci performansi izlenebilmektedir. (Kanit B.2.2.5)

Olgunluk Duzeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve

degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

KamitB.2.2.1https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTerti
p=5

Kamit B.2.2.2. https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/final-sinav-tarihleri-57921h.html

Kamit B.2.2.3. https://oidb.isparta.edu.tr/

Kamt B.2.2.4. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsAssessment.aspx
Kamt B.2.2.5https://obs.isparta.edu.tr/

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar1 disinda kalan dgrenciler dahil)
iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz Gida Teknolojisi programina 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar
YOK kanununda tanimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olmasma ve
uygulamalarin seffafligma dikkat edilmistir (Kanit B.2.3.1). Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Kurumlararas1 Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonergesine gore yatay gecis cift
anadal, yandal kosullarinin uygunlugu basvurularda aranmakta ve Ogrenci kabulii
degerlendirilmektedir. (Kanit B.2.3.2).

Uyqgulama Faaliyetleri

Diploma, transkript, 6grenci belgesi gibi belge talepleri titizlikle takip edilmesi planlanmistir
(Kanit B.2.3.3). Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Bu kapsamda
ogrencilerimiz daha 6nce liniversitemizden veya baska tiniversitelerden aldiklar1 derslerden muaf
olmak istediklerinde gerekli kurul kararlar1 ile bu dnceki 6grenmelerin taninmasi saglanmaktadir

(Kanit B.2.3.4).

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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Kamt B.2.3.1 https://www.mevzuat.qov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

KamtB.2.3.2. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/kurumlar-arasi-yatay-gecis-
esaslarina-iliskin-yonerge.pdf

KamtB.2.3.3. https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/online-ilisik-kesme-ve-diploma-
talepleri-ogrenci-islemleri-

KamtB.2.3.4.https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&Mevzuat Tur=7&Mevz
uatTertip=5

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Planlama Faaliyetleri

Gida teknolojisi programindan yasal siire iginde mezuniyet i¢in gerekli tiim dersleri almak ve bu
derslerden basarili olmak kosulu ile devam etmekte oldugu programi en az 2.00 Genel Not
Ortalamas1 (GNO) ile tamamlamasi1 gerekmektedir(Kanit B.2.4.1.). Gida Teknolojisi programinda
ogrencilerin, OC ve PC’yi kazanmalarmi saglayacak sekilde olgme ve degerlendirme
yontemlerinden ara smav % 40 final ise % 60 oraninda etkili olmaktadir (Kanit B.2.4.2.). Ayrica
3+1 lIsletmede mesleki egitim sisteminde, isletmede mesleki egitim dersini tamamlayan
O0grencinin bilgi, beceri, ikili iligskiler ve mesleki uygulamadan yararlanma konularindaki
niteliklerini belirleyebilmek igin 6grenci boliim komisyonuna IME siirecinde staj yapilan kurum
ve is ekibi hakkinda powerpoint formatinda bilgilendirme sunumu yapmaktadir. Isletmede
ogrenciden sorumlu personel, IME damisman akademik personel ve bolim komisyonu

degerlendirmesi seklinde 6grenci IME ders degerlendirmesi yapilmaktadir(Kanit B.2.4.3).

Uyqgulama Faaliyetleri

Gida teknolojisi programindan yasal siire iginde mezuniyet i¢in gerekli tiim dersleri almak ve bu
derslerden basarili olmak kosulu ile devam etmekte oldugu programi en az 2.00 Genel Not
Ortalamast (GNO) ile tamamlamasi durumunda mezun drumuna gelmektedir. Olgme ve
degerlendirme yontemlerinden ara smav % 40 ve % 60 oraninda final notuna gore degerlndirme
yapilmakta ve 6grencinin durumu izlenmektedir.

Olgunluk Duizeyi 3 Kurumun genelinde 6grenci mezuniyet sartlari ve degerlendirme yontemleri

acik ve net bir sekilde belirtilmistir.

Kanitlar

Kanit B.2.4.1. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsGraduation.aspx

Kanit B.2.4.2. https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsAssessment.aspx
Kanit B.2.4.3. https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimiz, egitim-6gretim faaliyetlerini ylriitmek icin yeterli altyapiya, mali ve insan
kaynaklarina sahiptir. Ogrenme olanaklar1 tiim dgrenciler icin erisilebilirdir. Thtiyaglar Miidiirliik
ve Rektorliik tarafindan saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Okulumuzda egitim 6gretim faaliyetleri i¢in smif ve laboratuvar bulunmaktadir. Okul binasi
Gelendost ilge merkezindedir. Fiziksel altyapi, teknoloji ve bilisim altyapisi birim faaliyet
raporlarinda belirtilmistir (Kanit B.3.1.1).

Uygulama Faaliyetleri

Egitim 6gretim faaliyetleri veya arastirmalar i¢in iiniversitemizin imkanlar1 kullanilmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda yeterli sayida sinif, gida ve eczane hizmetleri bolimunun ortak
kullandig1 iki adet laboratuvar, bir adet bilgisayar laboratuvar1 ve kiitiiphane olanagi
bulunmaktadir. Ogrencilerin ihtiyaglarini daha etkin bir sekilde karsilamak i¢in insaat1 baslanan
yeni binamizin yapimi devam etmektedir. (Kanit B.3.1.2). Ayrica 6grencilerimizin Gelendost
merkezde bulunan fiziki kiitiiphaneden (Kanit B.3.1.1). ve 0niversitemiz kittphanesinden

cevrimici olarak kitap ve dergilere ulasimi miimkiindiir (Kanit B.3.1.3).

Olgunluk Duzeyi 3 Birim genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,

erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gbzetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.3.1.1 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/20223-vili-gelendost-
myo-birim-faaliyet-raporu-06022024.pdf

Kamit B.3.1.2 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/gelendost-meslek-yuksekokulu-ek-
binasinin-temeli-atildi-18910h.html

Kamit B.3.1.3 https://kutuphane.isparta.edu.tr/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Birimimize kayit yaptiran her 6grenciye, dgrencinin akademik gelisimini takip eden, akademik

sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigsman olarak atanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri
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Birim tarafindan 6grenciler ile iletisimi kolaylastirmak, dgrencilerin akademik problemlerine
¢6ziim sunmak igin Ogrenci temsilciligi olusturulmas: planlanmistir. Ogrencilerin akademik
gelisim siiregleri hakkinda bilgi edinmelerini saglamak i¢in damigsman Ogretim elemaninin
yardimc1 olmasi planlanmistir. Birim yOneticileri tarafindan 6grencilerin akademik ve isleyis ile
ilgili sorularmin yanitlanmasi planlanmistir (Kanit B.3.2.1). Ayrica Ogrencilerin akademik
arastirmalar i¢in Gelendost Meslek Ylksekokulunda fiziki, Isparta merkezde ise online kiitiphane
erigsimleri i¢in planlamalar mevcuttur (Kanit B.3.2.2). Gelendost merkezdeki yerleskede bulunan
kitliphanemizin iyilestirilmesi i¢in okulumuzun planlamasi birim faaliyet raporlarinda mevcuttur
(Kanit B.3.2.3). Ayrica birimimizde ve programimizda 6grencilerin karsilastigi problemlerine
¢ozlm sunmak i¢in her smifin akademik danigmani mevcuttur. Ancak psikolojik destek igin
birimimizde psikolojik danismanlik hizmeti bulunmamakta ve {iniversitede bulunan psikolojik

danigmanlik ve rehberlik birimine yonlendirilmektedir (Kanit B.3.2.4).

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimiz ISUBU kiitiiphane veri tabanini Proxy ayarlarini yaparak kampiis disindan
rahatlikla kullanabilmektedirler (Kanit B.3.2.4). Birimimizde 6grencilerimiz Eduram kullanarak
kablosuz internet agina elektronik posta adresi ve sifreleriyle kolaylikla baglanabilmektedir (Kanit
B.3.2.5). Universite web sitemizden lisansli yazilimlara (Office 365, Mendeley, Esed Nod 32 ve
Matlab vb.) 6grencilerimiz ulasabilir ve yiikleyebilirler (Kanit B.3.2.6).

Olgunluk Duzeyi 3): Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

KanitB.3.2.1.https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/koordinatorluklertemsilcilikler/koordinatorlukler-
temsilcilikler-13003s.html

Kanit B.3.2.2 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/hakkimizda-12933s.html

Kanit B.3.2.3 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-faaliyet-raporu-
2024-24012025.pdf

Kanmit B.3.2.4https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/haber/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimimiz-
hizmete-acilmistir-33521h.html

Kanit B.3.25 https://bidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/13/files/kampus-disi-erisim-
kilavuzu-openvpn-windows-10-icin-27042020.pdf

Kanit B.3.2.6 https://eduroam.isparta.edu.tr/
Kamt B.3.2.7https://bidb.isparta.edu.tr/tr/haberler
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Birimimiz, egitim-6gretim faaliyetlerini ylritmek i¢in yeterli altyapiya, mali ve insan
kaynaklarina sahiptir. Ogrenme olanaklar1 tiim dgrenciler icin erisilebilirdir. Thtiyaclar Miidiirliik
ve Rektorliik tarafindan saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Okulumuzda egitim Ogretim faaliyetleri icin smif ve laboratuvar bulunmaktadir. Okul binasi
Gelendost ilge merkezindedir. Fiziksel altyapi, teknoloji ve bilisim altyapisit birim faaliyet
raporlarinda belirtilmistir (Kanit B.3.1.1).

Uygulama Faaliyetleri

Egitim 6gretim faaliyetleri veya arastirmalar i¢in iiniversitemizin imkanlar1 kullanilmaktadir.
Meslek Yiksekokulumuzda bulunan sinif, laboratuvar, yemekhane ve kiitiphane gibi alanlar
ogrencilerin ihtiyaclarini karsilamak i¢in yeterli diizeyde degildir. Yeni binamizin yapimi devam
etmektedir. (Kanit B.3.1.2). Ogrencilerimizin {iniversitemiz kiitiiphanesinden ¢evrimigi olarak
kitap ve dergilere ulasimi miimkiindiir (Kanit B.3.1.3).

Olgunluk Dizeyi (3): Birim genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,

erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.3.1.1 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-faaliyet-raporu-
2024-24012025.pdf

Kamit B.3.1.2 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/gelendost-meslek-yuksekokulu-ek-
binasinin-temeli-atildi-18910h.html

Kamt B.3.1.3 https://kutuphane.isparta.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarma erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Ihtiyaglar dogrultusunda gerekli planlamalar yapilmaktadir. Miidiirliik ve Rektdrliik makamlari bu
konuda ¢ok hassastir ve gerekli islemleri gerceklestirilmek ic¢in planlamalar yapilmaktadir.
Dezavantajli, kir1lgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmasi planlanmaktadir (Kanit B.3.4.1)

Uygulama Faaliyetleri
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Okulumuzda calisan engelli idari personel i¢in daha onceki yillarda asansor yapilmistir. (Kanit
B.3.4.2) Ancak 2024 yil1 igerisinde yeni bir uygulama mevcut degildir.

Olgunluk Duzeyi (2): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.3.4.1 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/engelli-personel-
calistirma-sartlari-07032022.pdf

Kanit B.3.4.2 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/engellilik-
calismalari-07032022.pdf

B.3.5. Sosyal, Kultirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yuriten ve yoneten idari orgltlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir. Ayrica, birim bazinda diizenlenen sosyal sosyal, kilturel ve
sportif faaliyetlerine belgelendirmek amaciyla, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi yeni bir
sistem ile Sosyal Transkript uygulamasini kullanmaya baslamistir. Birimlerde sosyal transkriptden
sorumlu idari ve akademik personeller gorevlendirilmistir. “Sosyal Transkript Uygulamasi”
lisansiistii, lisans ve Onlisans programlarina kayith 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira
sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerinin kayit altina alinarak belgelendirilmesi siirecini
yonetmektedir. Ayrica bu siliregle 6grencilerin uygulamali egitim ve kariyer hedeflerine katkida
bulunmay1 amaglamaktadir. Universitemizde diizenlenen etkinliklerin izlenebilmesi igin ISUBU
Etkinlik Takip Sistemi gelistirilmistir. Gelistirilen bu sistem ile iiniversitemizin ISUBU-Mobil
uygulamasi entegre olarak c¢alismaktadir. Ogrencilerimizin etkinlige katilim islemleri ISUBU-
Mobil uygulamasi {izerinden gerceklestirilmektedir. Planlanan faaliyetlere Ogrenci ve
akademisyen katilimlar1 saglanmaktadir. Yillik yapilan etkinlikler yonetim tarafindan kontrol
edilmektedir. Bu baglik altinda Sosyal Transkript Uygulamasina ait kanitlar ilave edilebilir. (Kanit
B.3.5.1)

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerin birbirleri ve 0gretim elemanlar1 ile etkilesimini saglayacak etkinlikler, sportif ve

sosyal faaliyetler okulumuz tarafindan planlanmaktadir (Kanit B.3.5.2)

Uygulama Faaliyetleri

Birim tarafindan kayit yapan 6grencilere yonelik oryantasyon programi ve tanitim videolar:
gerceklestirilmistir (Kanit B.3.5.3) Birim icerisinde O6zellikle planlanmis bir sportif faaliyet

bulunmamaktadir. Ancak okulumuz tarafindan planlanan ve yiiriitiilen aktiviteler tiim 6grencilerin
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katilimina agik olarak hizmet vermektedir. Bu aktiviteler yapilmadan dnce okulumuz web
sayfasindan ve sosyal medya mecralarindan duyurusu yapilir ve yapildiktan sonra yine okulumuz
web sayfasindan ve sosyal medya mecralarindan paylasilir (Kanit B.3.5.4)

Olgunluk Dizeyi (3): Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve

bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.3.5.1 https://oidb.isparta.edu.tr/tr/haber/universitemizde-sosyal-transkript-uygulamasi-
basladi-57892h.html

KanitB.3.5.2.  https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/yuksekokulumuzda-akademik-kurul-
toplantisi-yapildi-57602h.html

Kant B.3.5.3 /https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/yuksekokulumuzda-2024-2025-
eqitim-ogretim-donemi-hazirlik-toplantisi-yapildi-57133h.html

Kanit B.3.5.4. https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/ & https://twitter.com/gelendostmyo &
https://www.instagram.com/gelendostmyo/ &https://www.facebook.com/gelendostmyol

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlariin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve aciktir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla,
O0gretim elemanlarinin  egitim-08retim  yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar

sunmaktadir.

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile
ilgili tiim stireglerde adil ve agiktir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla,
Ogretim elemanlarmin egitim-68retim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar
sunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimde atama, yiikseltilme ve gorevlendirmeler Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi ne uygun sekilde planlanmaktadir (Kanit
B.4.1.1).

Uygulama Faaliyetleri

Kurumumuzda 6gretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve
gorevlendirme sire¢ ve kriterleri belirlenmis olup, kamuoyuna agiktir. Atama ve yiikseltme ile

ilgili stire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. (Kanit
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B.4.1.2) Ders yiikleri 6gretim elemanlarina boliim i¢cinde dengeli olarak dagitilmaktadir. (Kanat
B.4.1.3) Birim tarafindan, birim akademik personellerinden olusan Y6netim Kurulu belirlenmistir.
(Kanit B.4.1.4)

Olgunluk Dizeyi (3): Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-ogretim kadrosunun ise alinmasi,

atanmasi, yilikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar
Kamit B.4.1.1https://persdb.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
Kamt B.4.1.2https://persdb.isparta.edu.tr/tr/

KamitB.4.1.3. https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-klv-ders-gorevlendirme-
ve-ek-ders-ucreti-odemeleri-uygulama-kilavuzu.pdf

Kanit B.4.1.4 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/kurullar/kurullar-16040s.html

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi (ISUBU) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi yapilan
Meslek Yiiksekokullarinda bu uygulamanin saglikli ve basarili olarak yiirtitiilmesine baglanmaistir.
2023-2024 Giiz doneminde ogrenciler ilk kez mesleki egitime baglamis ve bu egitim sistemine
devam etmektedir (Kanit B.4.2.1). Ogretim elemanlarinm aktif ders verme ydntemlerini ve is
yerinde mesleki egitim siireglerini Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek
Yiiksekokullar1 isletmede Mesleki Egitim Uygulamalar1 Usiil ve Esaslarma gére planlamis ve
uygulamistir (Kanit B.4.2.2). Ayrica iiniversitemiz tarafindan 6gretim elemanlar1 i¢in bireysel

yetkinlikleri stirekli iyilestirme egitimleri online olarak verilmektedir (Kanit B.4.2.3).

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik,
yok)
Aldigt Mezun
Ogretim elemaninin TZ, son | oldugu son Kamu/
Unvani YZ, kurum ve Bu Dis
! )2 | akademik i ) Ogreti i
adi ve soyadr DSU mezuniyet | e | Oretim || il Mesteki Arastirmada paydaslara
unvan Yili = | deneyimi . | kuruluslarda verilen
sektor deneyimi d ik
deneyimi anismanlikta
Dr. Ogretim Dr. 2016-
Serife CEVIK - e TZ | Ogretim | SDU-2021 | devam 10.y1l
Uyesi A
Uyesi etmekte
. - . Dr. 2019-
Didem AKPINAR | Dr. Ogretim wo .
KANKAY A Oyesi TZ O_gretl_m SDU-2017 | devam 6.y1l
Uyesi etmekte
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Pinar UZUN

Dr. Ogretim
Uyesi

Dr. Federico | 2020

TZ | Ogretim |, =~ . .| devam 5.y1l
Uvesi Universitesi etmekte
y -2016

Napoli Il.

Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim elemanmin | TZ,YZ,| Son iki yartyilda verdigi dersler | Toplam etkinlik dagilimi®
- 1 . o . 2
adi ve soyadi DSU" | (Dersin kodu/kredisi/yartyili/y1l) Ogretim| Aragtirma| Diger’
Serife CEVIK TZ |Gida Kimyas1 ve Biyokimyasi Ogretim
Serife CEVIK TZ |Beslenme Ilkeleri Ogretim
Serife CEVIK TZ |Bitkisel Yag Teknolojisi Ogretim
Serife CEVIK TZ |Gida Kalite Kontrol ve Mevzuat1 | Ogretim
Serife CEVIK TZ |Gida Bilimi ve Teknolojisi Ogretim
Serife CEVIK TZ |Gida Ambalajlama Teknolojisi  |Ogretim
Serife CEVIK TZ |Gida Endiistrisi Makineleri Ogretim
Serife CEVIK TZ |Isletmede Mesleki Egitim Ogretim
Serife CEVIK T7 ]_3111‘$1‘m Teknolojisi ve Genel Ogretim
Iletisim

. . Bilisim Teknolojisi ve Yapay e
Serife CEVIK TZ Zekanmn Temelleri Ogretim
Serife CEVIK TZ |Yonlendirilmis Calisma Ogretim
Didem AKPINAR . . . a .
KANKAY A TZ |Gida Mikrobiyolojisi Ogretim
Didem AKPINAR . . a .
KANKAYA TZ |Hijyen ve Sanitasyon Ogretim
Didem AKPINAR " . wo .
KANKAY A TZ |Gida Muhafaza Yontemleri Ogretim
Didem AKPINAR . ) ) . wo .
KANKAY A TZ |Gida Isletmelerinde Projelendirme |Ogretim
Didem AKPINAR . . " wo .
KANKAY A TZ |Genel Mikrobiyoloji Ogretim
Didem AKPINAR - ao .
KANKAY A TZ |Tahil Teknolojisi Ogretim
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Ef\lilrEﬁYKzl NAR TZ |isletmede Mesleki Egitim Ogretim
Pinar UZUN TZ |Gida Analizleri Ogretim
Pmar UZUN TZ |Et Teknolojisi Ogretim
Pmar UZUN TZ |Gida Katk1 Maddeleri Ogretim
Pinar UZUN TZ |Gida Fermente Uriinleri Ogretim
Pinar UZUN TZ |Sut Teknolojisi Ogretim
Pinar UZUN TZ |Gidalarda Temel Islemler Ogretim
Pinar UZUN TZ |Mesleki Yabanci Dil Ogretim
Pimar UZUN T7 -?égi iIrsi:aertimelerinde Giivenlik Ogretim
Pmar UZUN TZ |Meyve ve Sebze Teknolojisi Ogretim

Y77 Tam zamanh, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati ticretli ogretim elemani.

2Her dgretim elemani igin son iki yarwyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimin, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.

4Uzun sureli izinler ve sektor etkinlikleri bu stitunda gosterilir.

Planlama Faaliyetleri

Programiizda tam zamanli gorev yapmakta olan lic adet O0gretim elemani bulunmaktadir.
(Kanit4.2.4).

Uyqulama Faaliyetleri

Yonetmelik ve yonergenin yani sira okulumuzdaki 6gretim elemanlar1 ve tiim 6grenciler i¢in
isleyis ve islemlerin belli bir standartta olmasi i¢in elinden gelen 0zveriyi gostermektedir.

Olgunluk Dizeyi (3): Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin $gretim yetkinligini vardir.

Kanitlar

KanitB.4.2.1.https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/isletmede-mesleki-egitimine-gidecek-
ogrencilerin-donem-tercih-sonuc-listesi-57066h.html

Kanit B.4.2.2. https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html

Kanit B.4.2.3 https://isq.isparta.edu.tr/app/home

Kanit B.4.2.4https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tegvikle ilgili birimimizin performansini artirmaya yonelik planlamalar
mevcuttur. Birimimize ait akademik tesvik sistemi bulunmamakla birlikte, tiim akademik personel, YOK
tarafindan verilen Akademik Tesvik Odeneginden faydalanabilmektedir (Kanit B.4.3.1)

Planlama Faaliyetleri

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvikle ilgili birimimizin performansini artirmaya yonelik planlamalar
mevcuttur. Birimimize ve tiim {niversitede akademik personel, YOK tarafindan verilen Akademik Tesvik

Odeneginden faydalanabilmektedir (Kanit B.4.3.1)

Uygulama Faaliyetleri

Tesvik listeleri incelendiginde 2024 yilinda 6gretim iiyelerinin akademik tesvikten yararlandigi
goriilmektedir. Birimimizden de akademik tesvikten yararlanan akademik personel vardir. (Kanit
B.4.3.2)

Olgunluk Duzeyi (3): Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

Kanitlar
Kanmit B.4.3.1 https://ats.isparta.edu.tr/

KanitB.4.3.2.https://isparta.edu.tr/duyuru/9806/2024-vili-akademik-tesvik-odenegi-nihai-
degerlendirme-sonuclari
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Boliim/Program arastirma ve gelistirme faaliyetleri basta kurumun arastirma gelistirme siirecleri
olmak tizere, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile uyumlu bir sekilde boliim baskanligi
tarafindan planlanarak yiiriitiilmeye ¢alisilmaktadir. Ozellikle yerel dinamikler ve bolgenin gida
sektortindeki katkis1 degerlendirilerek programimn akademik oncelikleri toplumsal katki

saglayabilecek sekilde yonetilmeye calisiimaktadir.

C.1.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Boliim/Program biinyesinde arastrma siireclerinin yonetilmesi, motivasyon ve yonlendirme
islevlerinin saglanmas1 bolim baskanhigi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu siirecte kurumun
arastirma gelistirmeye yonelik stratejileri, yerel ve bolgesel kalkinma hedefleri dikkate alinmakta,
ozellikle topluma katk1 saglayacak faaliyetler onceliklenmektedir. Boliim/programin kisa ve uzun
vadede hedeflerinin belirlenmesi, bu hedeflere yonelik ¢alismalarm yapilmasi, bilimsel yayimn
sayis1 ve kalitesinin arttirilmasi ve bu siireglerin tesvik edilmesi planlanmaktadir. Diger taraftan
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi araciligi ile gesitli proje

basvurularinda bulunulabilmektedir (Kanit C.1.1.1).

Uygulama Faaliyetleri
Boliim/Programin arastirma olanaklari ile 2024 yilinda TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri

Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda proje bagvurular1 gergeklestirilmistir (Kanit
C.1.1.2).

Olgunluk Duzeyi (3) Boliimiin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi

kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kanitlar

Kamt C.1.1.1 https://bap.isparta.edu.tr/

Kamit C.1.1.2. https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/tubitak---
tybs--qguncel-18022025.pdf
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C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Bu 6lglt boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Boliimiimiiz 6n lisans seviyesinde egitim vermekte olup doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
Bolum/Program kapsaminda 6gretim elemanlarinin arastrma faaliyetlerinde bulunmasmin ve
akademik alanda yetkinliklerinin artirilmasina yonelik cesitli olanaklar sunulmaktadir. Boliimde

Eczane Hizmetleri Programu ile ortak kullanilan iki adet laboratuvar bulunmaktadir. (Kanit C.2.1)

Kanit C.2.1. https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-faaliyet-
raporu-2024-24012025.pdf

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Planlama Faaliyetleri

Boliimde gorev yapan akademik personelin tamami doktor unvanina sahiptir. Boliimde {i¢ adet Dr.
Ogretim Uyesi bulunmaktadir (Kamit C.2.1.1). Boliimiimiizde gorev yapmakta olan akademik
personeller ulusal ve uluslararast diizeyde gesitli bilimsel Kongre, Sempozyum, Panel vb.
faaliyetlere katilmaktadir. Boliimiimiiz arastrmacilar1 ile ilgili bilgilere YOKSIS sistemi
iizerinden erisilebilmektedir (Kanit C.2.1.2). Bunun yaninda ERASMUS gibi programlara katilim
desteklenmekte ve arastirma kadrosunun bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir
(Kanit C.2.1.3). Ayrica Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, arastirmacilarmm ve ilgili
paydaslarin giincel kaynaklari izleyebilmesi ve ilgili veri tabanlarina ulasilabilmesi i¢in tiniversite

kiitiiphanesi hizmet vermektedir. (Kanit C.2.1.4)

Uyqulama Faaliyetleri

Boliimiimiizde gorev yapmakta olan akademik personeller ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢esitli
bilimsel kongre, sempozyum, panel vb. faaliyetlere katilmaktadir (Kanit C.2.1.2). 2024 yih
icerisinde boliimiimiiz akademik personeli KA171 Personel Ders Verme Hareketliligi’'nden
faydalanmistir (Kanit C.2.1.5). Diger taraftan arastirma personelinin ilk ve yeniden atamalarinda
kurumun ihtiyaglar1 ve mevcut kadro olanaklar1 goz oniine alinarak, Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi esaslar1 uygulanmaktadir

(Kantt C.2.1.6).
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Olgunluk Duzeyi (3): Boliimiin/Programin genelinde &gretim elemanlarinin  aragtirma

yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Kamt C.2.1.1 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro
Kamt C.2.1.2 https://akademik.yok.gov.tr

Kamt C.2.1.3 https://uluslararasi.isparta.edu.tr/

Kamt C.2.1.4 http://kutuphane.isparta.edu.tr/

Kanit C.2.1.5 https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/2023-ders-verme-nihai-
liste-tunus-15052024.pdf

Kamt C.2.1.6 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapsel

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.3. Arastirma Performansi

Boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen arastirma faaliyetlerini verilere dayali bir sekilde
periyodik olarak 6lgmekte ve degerlendirmektedir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Boliim bagkanligr tarafindan her yilin sonunda 6gretim elemanlarinin akademik caligmalarina
yonelik olarak faaliyet raporlari istemekte ve bu raporlar degerlendirerek iyilestirmeler
yapilabilmesi i¢in tavsiyelerde bulunulmaktadir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliim baskanligi tarafindan her yilin sonunda 6gretim elemanlarmnin akademik ¢aligmalarina
yonelik olarak faaliyet raporlar1 istemektedir. Faaliyet raporlar: birim bazinda da degerlendirilerek
Universitemize sunulmaktadir (Kanit C.3.1.1).

Olgunluk Duzeyi (3) Boliimiin/Programin genelinde arastirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

Kamit C.3.1.1 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-faaliyet-
raporu-2024-24012025.pdf
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C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Bolumde gorevli akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere yil
bazinda YOK tarafindan belirlenen akademik tesvik bagvurulari yapilir ve istenilen sartlarin
saglanmasi durumunda akademik personel akademik tesvik Odeneginden faydalanir (Kanit
C.3.2.1). Her y1l yayinlanan akademik tesvik basvuru kilavuzu ile gerekli bilgilendirme yapilarak
akademik personelin bireysel performansi izlenir. Her boliimiin biinyesinde kurulan Bolim
Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyonlari ile sunulan faaliyetlerin izlenmesi saglanir

(Kanit C.3.2.2).

Uygulama Faaliyetleri

Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi {izerinden Birim Akademik Tesvik Basvuru ve
Inceleme Komisyonlar1 olusturulmustur (Kanit C.3.2.2 ve Kanit C.3.2.3). Ogretim elemanlarinca
yapilan bagvurular, boliim ve anabilim dali biinyesinde kurulan Birim Akademik Tesvik Basvuru

ve Inceleme Komisyonu tarafindan incelenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlarinin degerlendirme kararlar1 Akademik
Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi iizerinden Yiiksekokul Miidiirliiklerine génderilmektedir
(Kanit C.3.2.3). Basvuru degerlendirme kararlar1 miidiirliik tarafindan Universite Akademik
Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonuna EBYS iizerinden iist yazi ile iletilmektedir
(Kanit C.3.2.4). Universite Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonunda
nihai kararlarm verilmesi ile sonuglar ilan edilmektedir (Kanit C.3.2.5). Universite Akademik
Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu kararlarina arastirmacilarin itirazlarini
bildirmesi EBYS iizerinden Rektdrliige miiracaat ederek saglanmaktadir. Bu itirazlar Universite
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu tarafindan karara baglanmaktadir
(Kanit C.3.2.6).

Olgunluk Diizeyi (4) Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve

ogretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kamt C.3.2.1 https://isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/Akademik-tesvik-rehberi.pdf

Kamt C.3.2.2 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-akademik-tesvik-ve-
inceleme-komisyonu-23012025.pdf

Kamt C.3.2.3 https://ats.isparta.edu.tr/
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Kamt C.3.2.4 https://ats.isparta.edu.tr/#takvim
Kamt C.3.2.5 https://isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/2024 AkademikT esvikV2.pdf

Kamt C.3.2.6 https://isparta.edu.tr/duyuru/9806/2024-vili-akademik-tesvik-odenegi-nihai-degerlendirme-
sonuclari

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Gida Teknolojisi Programi toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar ve hedefler
dogrultusunda yonetmektedir. Bu cercevede sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmekte ve
kaynaklarmi buna yonelik kullanmayi amaglamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz, fiziki alt
yapisini, akademik ve 6grenci kaynaklariyla toplumsal faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Kurum
dis1 paydaslar ile iletisim saglanarak, bu amaglar dogrultusunda toplumsal katki faaliyetleri ortaya

konulmaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Gelendost Meslek Yiiksekokulu is diinyasi ve diger paydaslarla olan iliskilerini gelistirmek
amaciyla, MYO biinyesinde Birim Danisma Kurulu olusturmustur (Kanit D.1.1.1). Danisma
Kurulunda kamu ve 6zel sektdr kuruluslarmin temsilcileri, sivil toplum kuruluslarmin ve meslek
kuruluslarmin temsilcileri yer aldig1 gibi gida sektoriinden de temsilciler bulunmaktadir.

Planlama siireci i¢in iletisim ve koordinasyon, tiniversite birimleri aras1 ve birim i¢i hiyerarsik yap1
gozetilerek sistemli bir bicimde gerceklestirilmektedir. Siirece Universitemiz Toplumsal Katki
Koordinatorliigiiniin yani sira is birligi iginde bulunulan dis paydaslar da katki saglamaktadir.
Gelendost MYO imkanlar1 ile diger kurumlarin politikalar1 ve imkanlar1 dogrultusunda
projeler/faaliyetler planlanmaktadir. Bu kapsamda b liimiin her ddnemin baginda gergeklestirmeyi
hedefledigi proje ve faaliyet planlar1 hazirlanarak etkinlik/faaliyet takvimi olusturulmaktadir

(Kanit D.1.1.2, Kanit D.1.1.3, Kanit D.1.1.4).

Uygulama Faaliyetleri

Toplumsal katki saglamak amaciyla planlanan projeler/faaliyetler i¢in formal ve informal iletisim

kanallartyla duyurular yapilmaktadir (Kanit D.1.1.5, Kanit D.1.1.6).

Olgunluk Duzeyi (3) : Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel

yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
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Kanitlar

Kanit D.1.1.1 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

Kamt D.1.1.2 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/toplumsal-
10022025.pdf

Kamit D.1.1.3 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/qida-teknolojisi-programi-kariyer-
gunu-dunya-sut-gunu-etkinligi-56684h.html

Kamit D.1.1.4 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/qida-teknolojisi-programi-kariyer-
gunu-genc-vatirimcilara-tkdk-destekleri-56683h.html

Kanit D.1.1.5 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/qgida-kariyer-gunu-etkinligi-
56821h.html

Kanit D.1.1.6 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/gida-teknolojisi-programi-
ogrencilerine-yonelik-teknik-gezi-duzenlendi-56680h.html

D.1.2. Kaynaklar
Planlama Faaliyetleri

Boliimiin toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve
teknik kaynaklar iiniversitemiz ve meslek yiiksekokulumuz tarafindan karsilanmakta olup,

bé1imin bu alan ile ilgili mali kaynagi bulunmamaktadir (Kanit D.1.2.1).

Olgunluk Dizeyi (1) Boliimiin/Programin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin

yeterli kaynag1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

Kanit D.1.2.1 https://sksdb.isparta.edu.tr/

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Boliim/Programda toplumsal katki saglamak iizere gergeklestirilen etkinlikler ilgili kurumlarla is
birligi icinde yliriitiilmekte ve sonuglarin degerlendirilmesinde ilgili kurumlarla goriigmeler
yapilmaktadir. Faaliyetlerin planlanmasi sirasinda i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilmektedir

(Kanit D.2.1.1).

Uygulama Faaliyetleri
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Toplumsal katkiy1 destekleyen faaliyetlerin planlamasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi boliim
ogretim elemanlar1 dnciiliigiinde Universitemiz Toplumsal Katki Koordinatorliigii ile is birligi
icerisinde yiiriitiilmektedir (Kanit D.2.1.1). Degerlendirme siirecinde 6gretim elemanlarindan,
ogrencilerden, is birligi yapilan kurum yetkililerinden geri doniigler alinmaktadir. Alinan geri
doniisler ile yeni faaliyetlerin planlama ve uygulama siiregleri yonetilmektedir. Ayrica Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesinin Isyerinde Mesleki Egitim kapsaminda kamu ve &zel

kurumlarla yapmis oldugu protokoller de bulunmaktadir (Kanit D.2.1.2).

Olgunluk Duzeyi (2) Bolimde/Programda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar
Kanit D.2.1.1 https://toplumsalkatki.isparta.edu.tr/

Kanit D.2.1.2 https://meyok.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/446/files/sozlesmeveprotokolliste-
16072024.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Gida Isleme Boliimii, Gida Teknolojisi Programi 2024 yil1 Program Oz Degerlendirme Raporunda
bolimiin/programin giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak
degerlendirmesi sunulmustur. Program Oz Degerlendirme Raporunda Gida Isleme Boliimii niin i¢
kalite guvencesi sisteminin olgunluk dizeyi sunulan kanitlar c¢ergevesinde irdelenmis, kalite
giivence politikalarinin nasil belirlendigi, uygulandigi ve izlendigine dair bilgilendirmeler
yapilmast amac¢lanmistir. Boliimiin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite
giivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
stireclerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi belirtilmistir.
Boéliimde siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi ve kurum stratejileri
ile uyumu belirtilmistir. Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katiliminin
ve kapsayiciligin nasil saglandigi acgiklanmistir. Boliimiin giiclii ve iyilesmeye agik yonlerinin
neler oldugundan bahsedilmistir. Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri agiklanmustir.
Genel bir durum degerlendirmesi yapilan bu baslik altinda boliimiin gii¢lii yonleri ile iyilestirmeye
acik yonleri 6zet olarak sunulmustur. Boliimiin giiclii yonleri; boliimdeki gorev tanimlarmin net
olmasi, kalite politikalarinin kurumun kalite politikalar1 ile uyumlu olacak sekilde belirlenmis
olmasi, kalite politikalar1 ¢ergevesinde hem i¢ paydaslarla hem de dis paydaslarla birlikte
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calisilmasi, 6grenci merkezli planlamalarin yapilmasi, oryantasyon egitimlerinin diizenlenmesi, is
yeri protokollerinin siirekli olarak giincellenmesi olarak siralanabilir.

Boliimiin gelismeye agik yOnleri; kalite glivence sistemi ¢aligmalar1 hakkinda bilgi diizeyi ve
farkindaligin yeterli diizeyde olmamasi, Ogrencilerin kalite siireglerine tam olarak dahil
edilememesi, bolim 6grencilerinin ihtiyaglarmni karsilayacak yeterli sosyal ve sportif alanlarin
bulunmamasi, arastirma kaynaklarnin ve altyapmin gelisen teknolojiye paralel olarak
gelistirilmesi gerekliligidir.

Universitemiz Gelendost Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme Béliimii Gida Teknolojisi Programi
2024 yili Oz Degerlendirme Raporu dogrultusunda giiclii yonlerin arttirilarak siirekliligin
saglanmasi, gelismeye ac¢ik yonlerin iyilestirilmesi, paydaslarin gereksinimlerine karsilik
verebilecek sekilde periyodik olarak programin degerlendirilerek, giincel olarak tutulmasi

hedeflenmektedir.
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