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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Damisma Kurulu kurulmasmin ve mentorluk sistemi
uygulamasinin amact; mezun 6grencilerin is bulma siireci, deneyimleri, program ¢iktilar1 ve egitim amaglarinin
degerlendirilmesi, ders planlarinin giincellenmesi, mezuniyet islemleri gibi siireglerde bilgi alisverisinde
bulunmaktir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurullari en az 5 mezun 6grenciden
olusacak sekilde kurulur ve boliim bagkani veya mezuniyet komisyonu baskani katilimiyla yilda en az 1 kez
toplanir.

1.GIRIS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurullar1 en az 5 mezundan olusacak sekilde
kurulur ve boliim baskani veya mezuniyet komisyonu baskani katilimiyla yilda en az 1 kez toplanir ibaresi
iizerine kurul 13.06.2025 tarihinde toplanmistir. Baskan tarafindan belirlenen giindem, toplant1 yeri ve zamani
onceden iiyelere bildirilmistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) Birim i¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda, mezunlarin ise
yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri sistematik ve
kapsaml1 olarak toplanmasi, degerlendirilmesi amaciyla 2024 yilinda birimimizde gerceklestirilen mezun ve
okuyan 6grenci katilimli kalite giivencesi faaliyetlerini ve bu faaliyetler iliskin kanitlar1 sunulmugtur. Béliim
baskan1 Dr. Ogr. Uyesi Serife CEVIK baskanhiginda; boliim mezun danisma kurulu iiyeleri Ertan PELIT,
Biisra Nur OZDOGAN, Gizem OZSAHIN, Solmaz ARI, Gamze YILMAZ, Buse DIMI, Rumeysa OLUR,
llayda TEMIR’den olusmaktadir.

2. GUNDEM
Bu toplantida agagidaki giindem maddeleri olugturulmustur.

2.1.Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amac ve hedeflerine ulasilmasina iliskin
memnuniyet diizeyi nedir?

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Gelendost Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme Béliimii Gida
Teknolojisi Programi1 mezunlarinin yeterlilikleri ve programin amag-hedeflerine ulasma diizeyine iliskin
memnuniyet diizeyi, alinan geri bildirimler dogrultusunda olumlu yondedir. Gida Isleme Boliimii
mezunlarinin yeterli bilgi ve becerilerle donatildigi ve programin hedeflerine biiylik Ol¢lide ulasildigi
goriilmektedir. Uygulamali egitimlerin ve i yeri stajlarinin, mezunlarin mesleki deneyim kazaniminda
onemli rol oynadig1 belirtilmistir. Ozellikle uygulamali derslerin ve is yeri egitiminin, mezunlarin mesleki
deneyim ve ise yerlesme siire¢lerinde olumlu etkileri oldugu belirtilmistir.

EK. 1. Mezun anketi sonuglarin1 gosterir belgeyi eklere ekleyiniz.
2.2. Mezunlarin ders planlar1 hakkindaki goriis ve onerileri nelerdir?

Alaninda uzman ve 6zverili akademik kadrodan aldiklari teorik ve uygulamali egitimin, mezunlarin sektore
saglam bir temel ve Ozgilivenle adim atmalarina katki sagladigi ifade edilmistir. Mezunlarin ders plani
hakkindaki goriis ve Onerilerine dair spesifik veriler bulunmamakla birlikte, uygulamali egitimlerin ve
laboratuvar c¢aligmalarinin mezunlarin mesleki yeterliliklerini artirdigi ve sektdre adaptasyonlarini
kolaylastirdig1 degerlendirilmektedir.

Gida Isleme Béliimiiniin ders plani, uygulamali egitimlere ve laboratuvar calismalarina agirlik vererek
mezunlar1 sektdre hazir bireyler olarak yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu yapi, mezunlarin ders plani
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hakkindaki memnuniyet diizeyini olumlu yonde etkilemektedir. Ancak laboratuvar altyapisinin
giincellenmesi ve modern ekipmanlarla desteklenmesinin, uygulamali becerilerin artirilmast agisindan
onemli oldugu vurgulanmustir.

EK 2. Mezunlardan alinan “Paydas Geri Bildirim” formlarin1 veya eposta bilgilerini eklere ekleyiniz.
2.3. Mezun takip sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢calismalari nelerdir?

Universitenin stratejik planlar1 dogrultusunda, egitim programlarmin kalitesini artirmak ve mezunlarin
sektordeki basarilarint desteklemek amaciyla siirekli iyilestirme ¢alismalari yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda,
paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda ders igerikleri giincellenmekte ve yeni egitim yontemleri
uygulanmaktadir. ISUBU Gelendost Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi Programi, mezun takip sistemi
verilerini etkin bir sekilde kullanarak egitim programlarini giincel tutmakta ve mezunlarinin sektordeki
basarisini artirmay1 hedeflemektedir.

EK 3. Mezun Takip sistemi verileri ve sonuglarini gdsterir belgeyi eklere ekleyiniz.

2.4. Mezun istek/onerileri nelerdir?

Ogrencilerden gelen geri bildirim formlari degerlendirildiginde, Gida Teknolojisi Programi mezunlarmin bu
boliimii tercih etmekten ve aldiklar1 egitimden biiylik memnuniyet duyduklar1 goriilmektedir. Alaninda
uzman ve Ozverili akademik kadrodan aldiklar teorik ve uygulamali egitimin, sektore saglam bir temel ve
Ozglivenle adim atmalarina katki sagladigi belirtilmistir. Bununla birlikte, laboratuvar altyapisinin
giincellenmesi ve modern ekipmanlarla desteklenmesinin, uygulamali becerilerin gelistirilmesi acgisindan
onemli oldugu vurgulanmistir. Miifredatin giincel gida teknolojileriyle uyumlu hale getirilmesi; gida
giivenligi, siirdiiriilebilir iiretim ve inovasyon gibi konulara daha fazla yer verilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Ayrica, sektor profesyonelleriyle gergeklestirilecek seminerler ve teknik geziler gibi etkinliklerin
artirilmasinin, 6grencilerin pratik deneyim kazanmalarina katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Dikey Gegis
Siavi (DGS) hazirligi ve kariyer planlamasi konularinda rehberlik hizmetlerinin gii¢clendirilmesinin de
mezunlar i¢cin 6nemli bir destek olacagi ifade edilmistir. Girisimcilik ve ihracat gibi alanlarda verilecek
uygulamali egitimlerin, kendi igini kurmak isteyen mezunlar i¢in yol gosterici olabilecegi belirtilmistir. Son
olarak, mezuniyet sonras1 daha etkin bir sekilde kullanilan bir mezun takip sisteminin okul ile mezunlar
arasinda koprii kurulmasima katki saglayacagi ve boliimiin sektérde daha fazla tanitilmasinin programin
gelisimine olumlu etkileri olacagi degerlendirilmistir.
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EK 4. Mezunlardan alinan “Paydas Geri Bildirim” formlarin1 veya eposta bilgilerini eklere ekleyiniz.

2.5. Kurumunuzdaki mezun takip sistemi ozellikleri tartisilmasi ve verilerin analiz edilmesi nasil
yapilir?

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Gelendost Meslek Yiiksekokulu Gida Isleme Béliimii Gida
Teknolojisi Programi mezun takip sisteminin tartisilmasi ve verilerin analiz edilmesi, akademik birim (boliim
baskanlig1 ve kalite komisyonu) tarafindan egitim yillarinin basinda ve sonunda yapilan toplantilar ile
degerlendirilir. Bu siiregte 6zellikle whatsapp gibi mobil uygulamalarda olusturulan mezun gruplarinda alinan
geri bildirimler dikkate alinarak mezun takip sisteminin 06zelliklerinin nasil yapilandirilabilecegi,
iyilestirmeler yapilabilecegi, mezunlarin kariyer gelisiminin izlenmesi, gerekli goriilen hallerde anketler
yapilmasi (istthdam orani, sektorel dagilim, kurum tiirii analizi, cografi dagilim) gibi farkli metotlar
uygulanmaktadir. Verilerin analiz edilmesi ve kurumsal karar siireglerine dahil edilmesi hem 6grencilerin
hem de sektdriin ihtiyaglarina daha uygun mezunlar yetistirmeyi saglar. Bu nedenle mezun takip sisteminin
sadece veri toplama araci olarak degil, egitim kalitesini siirekli gelistiren bir geri bildirim mekanizmasi olarak
kullanilmas1 birimimiz tarafindan amag¢lanmaktadir.

EK.S. Mezun Takip sistemi ekran goriintiileri ve ¢iktilarini eklere ekleyiniz.

2.6.Mezunlarin is deneyimleri nelerdir?

Mezunlarin biiyiik ¢ogunlugu ilk is deneyimlerini staj yaptiklari yerlerde veya kiigiik/orta 6l¢ekli gida
firmalarinda edinir. Is bulma siiresi degerlendirildiginde, mezunlarin %50°den fazlas1 mezuniyet sonrast ilk
6 ay i¢inde is bulmaktadir. Deneyim siirecinde bazi mezunlar sektor degistirip farkli tiretim dallarinda
calisabilmektedir. Ise yerlesen mezunlarimiz, 2-3 yil deneyim sonrasinda iiretim sefi, kalite sorumlusu gibi
yonetici pozisyonlarina yiikselebilmektedirler.

EK. 6. Mezunlardan alinan goriisleri eklere ekleyiniz.
2.7. Mezunlarin is alanlari nelerdir?

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Gelendost Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi Programi, Gida
Isleme Boliimii mezunlari, gida sektoriinde genis bir yelpazede is bulma imkanina sahiptir. Gida Teknolojisi
Programi mezunlari; basta et, siit, unlu mamuller, meyve-sebze, su {iriinleri, konserve ve hazir gida iiretimi
olmak tizere bir¢ok alanda faaliyet gosteren tiretim tesislerinde liretim, kalite kontrol, ambalajlama ve siire¢
yonetimi gibi gorevlerde istihdam edilebilmektedir. Ayrica, kamuya veya 6zel sektore ait kalite kontrol
laboratuvarlarinda mikrobiyolojik, fiziksel ve kimyasal analizlerin gerceklestirilmesinde aktif rol
alabilirler. Gida giivenligi ve hijyen denetimi kapsaminda, Tarim ve Orman Bakanligi’na bagli birimler ile
0zel kuruluslarda gida kontroldrii ya da hijyen denetgisi tinvaniyla gorev yapabilir; HACCP ve ISO 22000
gibi kalite sistemlerinin uygulanmasina katki saglayabilirler. AR-GE birimlerinde yeni iiriin gelistirme,
mevcut {irtinlerin iyilestirilmesi ve katma degeri yiiksek inovatif iirlinler iizerine ¢alismalar yiirtitebilirler.
Gida analiz laboratuvarlarinda tekniker diizeyinde gorev alarak numune alma, analiz yapma ve sonuglarin
raporlanmasi siireglerine katki sunabilirler. Teknik bilgi birikimlerini kullanarak gida sektoriinde satis,
pazarlama ve miisteri iligkileri alanlarinda da gorev alabilmektedirler. Girisimcilik kapsaminda ise kiigiik
Olcekli gida isletmeleri kurarak kendi islerini yiirtitebilir; Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu
(TKDK) gibi kurumlardan destek alabilirler. Kamu sektoriinde goérev almak isteyen mezunlar, KPSS
aracilifiyla Tarim ve Orman Bakanligi, belediyeler ve iiniversitelerin ilgili birimlerinde teknik hizmet
siifinda gida teknikeri unvamiyla istthdam edilebilirler. Ayrica otel, hastane ve toplu yemek liretim
merkezlerinde menii planlamasi, tiretim yonetimi ve hijyen denetimi gibi sorumluluklar {istlenebilirler.
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Hijyen, kalite yonetimi ve is sagligi-giivenligi gibi alanlarda alinan sertifikalar istihdam olanaklarini
artirmakta; Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile lisans diizeyine gegis yaparak mesleki kariyerlerini daha st
diizeyde siirdiirmeleri miimkiin olmaktadir.

2.8. Isletmede mesleki egitimin is bulma siireclerine katkisi nelerdir?

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Gelendost Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi Programi, Gida
Isleme Boliimii 6grencileri acisindan, isletmede mesleki egitim siireci; kuramsal bilgilerin uygulamaya
aktarilmasini saglayan, sektorel yeterlilikleri gelistiren ve istihdam olanaklarini artiran biitiinciil bir 6grenme
deneyimi sunmaktadir. Bu siire¢, 6grencilerin gida tliretimi, kalite giivence sistemleri, hijyen ve sanitasyon
gibi mesleki uygulama alanlarinda dogrudan deneyim kazanmasina imkan taniyarak mesleki yeterliliklerini
pekistirmektedir. Ayn1 zamanda, O6grencilerin sektorel aktorlerle dogrudan temas kurarak profesyonel
aglarmi genigletmeleri, mezuniyet sonrasi is bulma siireglerinde referans ya da istthdam firsatina
doniisebilecek iliskiler kurmalar1 agisindan stratejik bir rol iistlenmektedir. Mesleki egitim uygulamalari,
bireyin mesleki egilimlerini kesfetmesi ve kisisel yeterliliklerini degerlendirmesi agisindan da 6nemli bir
firsat sunmakta; bdylelikle kariyer planlamasimi daha bilingli bir bi¢cimde yapilandirmasina olanak
vermektedir. Uygulama siirecinde edinilen deneyimlerin 6zge¢mise aktarilmasi ise, 6grencilerin mezuniyet
oncesi mesleki tecriibe edinmis bireyler olarak igsveren nezdinde daha yiiksek bir degerlendirme diizeyine
ulagmalarin1 saglamaktadir. Ayrica, basarili bir mesleki egitim siireci, 6grencilerin ilgili isletmelerde kalict
istihdam edilme olasiligin1 artirmakta ve sektorel normlar, yasal diizenlemeler, kalite sistemleri ile belge
yonetimi gibi pratik bilgilerle donatilmalarini saglayarak, is hayatina adaptasyon siireglerini
hizlandirmaktadir. Bu baglamda, mesleki egitim uygulamalar1 yalnizca bir miifredat zorunlulugu degil, ayni
zamanda mezuniyet sonrasi profesyonel yasama gegisi kolaylagtiran 6nemli bir kdprii islevi gérmektedir.

2.9. En az bir mezun oégrencinin, mezun olmayan o6grencilere mentorluk yapmas: icin faaliyet
diizenleyiniz. Bu faaliyetin sonuclari ve geri bildirimlerini raporlaymmz.

Bu donemde herhangi bir faaliyet yapilmamistir. Ancak onlimiizdeki donemlerde yapilmasi planlanmaistir.
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Ek 1. Yeni Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi
Ciiyel Oerim fr Winimam mezuniyel oty
Heps Hepsi Hepsl
Mesmum mezuniye naly Minimum mezuniyel yil Maksimum mezuniyel yil
Heps Hepsi Hegsl
Galeylan paisyonlar (elrlan sekiiler Kurum
Heps Hepsi
Mezun oidugu abnta m galgyor? [5aranmporma? Engeli mi?
Heps Hepsi Hepsl
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Universita Yeni Mezun Ofrencilerine Yanelik Memnuniyet Anket
1-lsparta Uygulamal Bilimler Oniversitesini, okudugum alanda blgi sahibi olarak ve isteyerek terci etiim,
%0
Fasinlidg
1
Hablyons...
%0
1 %66
%3
2-Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi mezunu clmaktan mutlayum,
0 %0
0 %0
0 %0
Katiners
] %100
0 %0
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Ek 2. Eski Mezun Memnuniyet Anketi

Cinsil D i
Heps Hegsl

Maksmum mezunipet noty Minimum mezuriyel yih
Heps Hegsl

Galtylan pazisyonlar Galren sekrer
Heps Hapsi

Mezun oifagu afnd mi galiyor? Iy arnyormu?
Heps Hegsl
00

Isparta Uygulamal Biimer Universitesi Universite Eski Mezun Ofrencilerine Yanelik Memnuniyet Anket

1-Iparta Uygulamals Biimler Universitesini, akucugum alanda blg sehibi olarak ve iteyerk tercih etfm.

- lsparta Uyguiamas Bilimer Universitesi mezuny olmaktan mutiuyum.

Mezun Takip Sistemi

Winimum mezuniyel noy

Hensi

Veksimum mezunie i

Hensi

Kurum

Engeli mi?

Hensi

0

1]

0

1]

0

0

1]

1]

Kigilki..

Kabiyoiu..

Kigilki..

Kabiyoiu..

Kalimi..

\/

‘ Kalimi..
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Ek 3. Mezun Geri Bildirim Formu

k}eri Bildirim Konusu | Gida Teknolojisi Programi Mezun Geri Bildirimi ve Gelisim Onerileri

Geri Bildirim Tarihi 13.06.2025

Geri Bildirim Tiiri

X | Oneri ‘ O ‘ Istek ‘ ‘ Memnuniyet ‘ O ‘ Sikayet

Geri Bildirimi Ileten Kisinin/Kurumun

Adi Soyach | [
Telefon No. | [N
E-Posta Adresi | [
Paydas Ogrenci [J | Akademik Personel ‘ ] ‘ Idari personel ‘ ] ‘ Diger
Geri Bildirim Aciklamasi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Gelendost Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi Programu egitim ve
akademik personel acisindan oldukca basarili. Almis oldugumuz egitim bizleri is hayatina oldukga etkili bir

sekilde hazirladi. Uygulamali derslerde yapmis oldugumuz analizler yeterliydi fakat laboratuvar ekipmanlarinin
daha da 1yilestirilebilecegini disiintiyorum. Mezunu oldugum béliimden gayet memnunum.

Geri Bildirim Konusu | Gida Teknolojisi Programi Mezun Geri Bildirimi ve Gelisim Onerileri
Geri Bildirim Tarihi 13.06.2025

Geri Bildirim Tiirii
Oneri ‘ | Istek ‘ ‘ Memnuniyet ‘ 0 ‘ Sikayet

Geri Bildirimi Ileten Kisinin/Kurumun

Adi Soyad: | [N

Telefon No.

E-Posta Adresi E

Paydas Ogrenci ]

Akademik Personel ‘ ] | Idari personel ‘ ] ‘ Diger

Geril Bildirim Aciklamasi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Gelendost Meslek Yiiksekokulu Gida Teknolojisi Programindan
mezunum. Béliimiimiiziin sundugu akademik destek, biz 6grencileri sektére hazirlanmasinda 6nemli katkilar
saglamistir. Ozellikle uygulamali dersler, laboratuvar calismalar1 ve is yerinde mesleki egitim gibi pratik
uygulamalar, mezunlarin mesleki yeterlilik kazanmalarinda etkili olmustur. Bununla birlikte, sektérdeki gtincel
gelismelere daha hizli uyum saglanabilmesi adina miifredatin giincel tutulmasi, yeni teknolojilere yénelik

ogrencilerin hem mesleki yonelimlerini belirlemelerinde hem de sektére gecis stirecinde kendilerini daha
donanimli hissetmelerinde 6nemli rol oynamaktadir.
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Geri Bildirim Konusu | Gida Teknolaojisi Programi Mezun Geri Bildirimi ve Gelisim Onerileri

eri Bildirim Tarihi 13.06.2025

Geri Bildirim Tiirii

= | Oneri | & | Istek | & | Memnuniyet | O | sikavet

Geri Bildirimi fleten Kisinin/Kurumun

AdrSoyac | [

Telefon No. | [

E-Posta Adresi
Paydas | = | Ogrenci 1 | Akademik Personel | O |idari personel | | | Diger

Geri Bildirim Aciklamasi

Ben, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Gelendost Meslek Yiksekokulu Gida Teknolojisi
Programi mezunuyvum. Bu bélimi tercih ederken bialincli bir karar verdim ve e@itim siirecim boyunca bu
secimin ne kadar dogru oldugunu birgok kez denevimledim. Gerek teorik bilgiler gerekse uygulamali
dersler sayvesinde sektére saglam bir temel ve Gzgiivenle adim attim. Alaminda vetkin, 1lgili ve dzverili
akademik kadrodan aldigimiz destek, bu sireci bizim i¢in daha da verimli kildi.

Bununla birlikte, efitim siirecimin ardindan mezun olarak bazi gézlem ve degerlendirmelerimi
pavlasmak isterim. Oncelikle, laboratuvar imkénlarimn gelistirilmesi, &grencilerin uyvgulamali
becerilerini artirmak acisindan oldukca &nemli. Modern ekipmanlarla donatilmis, giincel analiz
tekniklerini kapsavan bir laboratuvar ortami, dgrencilere sektérdeki gergek isleyisi daha vakindan
denevimleme sansi sunacaktir.

Avrica, ders igenklerinin daha giincel gida teknolojilerini kapsayacak selalde gelistirilmes: gerektigini
digtinivorum. Gida givenligi strdirilebilir dretim. ipgvapf drin gelistirme gibi konulann ders
programina entegre edilmesi, 6grencilerin sektérdeki veniliklere daha hazirlikli olmalarini saglayacaktir.
Bunun vanminda, sektérde aktif olarak calisan profesvonellerle diizenli seminerler, tekmik geziler,
darencilerin teorik bilgilerini pratikle pekistirmesine katki saglavacaktir.

DG5S ve hazirhik siirecinde rehberlik hizmetlerinin artirtlmasi ve kariver planlamasina yonelik desteklerin
sunulmasi, mezunlann efitimlerine devam etmeleri veyva 15 vagamina adim atarken daha bilingli hareket
etmelerini kolaylastiracaktir. Bununla birlikte, girisimcilik ve thracat gibi alanlara vénelik uvgulamali
egitimler verilmesi, kendi 1gim1 kurmak 1steyen mezunlar icin vol gdsterici olabilir. Mezuniyet sonrasi
dniversitevle iletisimin devam etmesi admna giicli bir mezun takip sistermn kurulmasmin da Gnemli
oldugunu disiniivorum. Mezunlann birbirlerivle ve okul ile irtibatim siirdiirebilecekleri bir platform
sayesinde hem iletisim hem de 13 birligi olanaklar artinlabilir. Ayrica, bélimiin sektérde daha fazla
tamtilmas: ve gorinirliginin giclendirilmesi, hem §&grencilere veni firsatlar varatacak hem de




