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BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BIiLGILER
Programin giiclii yonleri:

. Liderlik, YOnetim ve Kalite: Program, akademik ve idari personelin katilimiyla stratejik hedeflerin
belirlenmesinde katilimc1 bir anlayisi benimsemektedir. Ust ydnetim kalite kiiltiiriiniin gelisimine katki
saglamak amaciyla is ve islemleri kalite siireclerine bagli bir sekilde yoneterek kalite yonetim anlayisini
benimsemektedir. Birim genel yonetim kalitesini artiran bir diger husus personelin kalite sureglerine dahil
edilmesi ile idari is siireclerinin planli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesidir. Program tasarim ve onay
stireclerinde paydas katilimi, ders bilgi paketlerinin uygun olarak hazirlanmasi ve giincellemesinin yaninda
birimin karar almasinda paydas isbirligini gliclendirmektedir.

. Egitim ve Ogretim: Program paydas goriislerinden faydalanarak egitim-6gretim siireclerinde
stirekli 1yilestirme yolunu tercih etmektedir. Uygulanan 3+1 egitim modeli 6grencilere sektorel deneyim
kazandirma yolunda kaliteyi artirmaktadir. Okula yeni baslayan 6grencilere yonelik oryantasyon egitimleri
programin bir diger gii¢lii yoniinii ifade etmektedir. Ders bilgi paketlerinde ders/program ¢iktilar1 iligkisinin
kontrol edilmesi ve diizenlenmesi, 6grenci is yiikiiniin salgin silirecine bagl olarak izlenmesi ve ders
tasariminin giincellenmesi, programim dinamik bir egitim ortamina adapte olmasini saglamaktadir.

. Arastirma ve Gelistirme: Akademik personele proje yonetimi ile ilgili e§itim ve seminerler
sunularak, bu alandaki yetkinliklerin artirilmasi hedeflenmektedir.

. Toplumsal Katki: Program, sempozyumlar ve egitim gibi toplumsal katki uygulamalarin aktif bir
sekilde hayata ge¢irmektedir.

Programin gelismeye acik yonleri:

. Liderlik, Yonetim ve Kalite: Programda stratejik planlamaya dayali hedeflerin belirlenmesi ve
stratejik amaglarin eksik olmasi, PUKO déngiisiiniin heniiz tam olarak mevcut bulunmamasi birimin
gelistirmesi gereken yonleridir.

. Egitim ve Ogretim: Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin degisim programlarma katiliminim
artirilmasi ve bunun i¢in tesvik edici uygulamalarin gelistirilmesi. Derslerin iglenmesiyle ilgili olarak
fiziki alanlardaki yetersizlik geliseme agik yonler olarak ifade edilebilir

. Arastirma ve Gelistirme: 6gretim elemanlarinin ¢aligmalarina destek icin yeterli biitge ayrilmasi,
buna bagli olarak ulusal ve uluslararasi sempozyum ve kongrelere katilimin artirilmasi saglanabilir.

. Toplumsal Katki: Toplumsal katki uygulamalarini 6zendirmek ve planlamak amaciyla 6zel bir
komisyonun kurulmasi yer almalidir. Bu komisyon, birimin toplumsal etkisini degerlendirip gelistirmek
iizere faaliyet planlamalarini yapabilir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap
Degerlendirme:

BOlim egitim siireglerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla tiniversite tarafindan gelistirilen
yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar ve kurul kararlar1 akademik ¢aligmalarin gereklilikleri ve giincel
gelismeler 1s1¢inda siirekli gozden gecirilmekte oldugu ve yeni duzenlemeler ile ilgili kanitlar
bulunmaktadir. Boliim kurullari ile ilgili boliim kurullarmin olusturulmasi, toplanma sikligs ile ilgili resmi
evraklar belirtilmemistir. i¢ ve dis paydas katilim ile ilgili drnekler bulunmamaktadir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar OVar OVar OVar 01 XVar
OYok OYok XYok XYok XYok 12 Yok
X3
14
15
A.1.2. Liderlik
Degerlendirme:

Bolum ile ilgili liderlik faaliyetleri agiklanmis ancak bu faaliyetlere iliskin kanitlar gériilememistir. Bu
baglamda 6zellikle planlama (6r. boliim kurulu kararlart) ve uygulama faaliyetleri (6r. etkinlikle imza
listesi, toplanti tutanagi vb.) ile ilgili kanitlarin eklenmesi gerekmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar OVar OVar OVar OVar 01 UVar
OYok XYok XYok X'Yok XYok X2 XYok
O3
4
05

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Degerlendirme:

Bolum hedefleri dikkate alinarak, boliimiin gelecege hazir olmasini saglayan yonetim uygulamalarina yer
verilmektedir. Degisimlere karsi hizli bir cevap verildigi pandemi ve deprem dénemlerinde goriilmiistiir.
Ancak bu degisimlere yonelik uygulama faaliyetleri ile ilgili (6r. uzaktan egitime gegis) kanitlarin
eklenmesi gerekmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar Var CIVar OVar OVvar 01 Var
OYok Yok XYok XYok XYok 02 OYok
3
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04
015

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalan
Degerlendirme:

Universite “Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi “ kapsaminda Yiiksekokulda akademik ve
idari personelden olusan bir Birim Kalite Komisyonu kurulmustur ve boliimii {iyeleri bu komisyonlarda
katilim saglamaktadir. Ancak Universite ve birim bazinda 6z degerlendirme ve akran degerlendirme
takimlar1 2024 yilinda kurulmustur. PUKO dongiisii olusturulmaya devam etmektedir. Birim akreditasyon
caligmalar1 iniversite degerlendirilmesine paralel olarak devam etmektedir. Programla ilgili kalite suregleri
MYO birim kalite yonetimi ve iiniversite kalite koordinatorliigii tarafindan denetlenmektedir. Bu
durumlarla ilgili kanitlayici belgelerin eklenmesi gerekmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Duzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var X Var OVar OVar 1 XVar
OYok 1Yok 1Yok XYok XYok 12 OYok
3
X4
5

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Degerlendirme:

Yiiksekokulumuzun Web sayfasi giinceldir ve kolayca erisilebilir oldugundan dolay1r gerekli kontrol
mekanizmasi olusturulmustur. Birimimize ait sosyal medya hesaplarimizda (facebook, instagram) etkin bir
sekilde kullanilmaktadir. Ige ve disa hesap verme yontemleri ile uygun sekilde yol alinmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar XVar CIVar OVar OVar 01 XVar

OYok Yok XYok XYok XYok 02 OYok
3
04
05
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Degerlendirme:

Universite ve Gelendost Meslek Yiiksekokulunun misyon, vizyon ve degerleri tanimlanmustir (6r. Stratejik
plan, web sayfasi). Boliimiin misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir ve boliim calisanlarinca bilinip,
paylasilmaktadir. Bolimiimiiz 3+1 isyerinde mesleki egitim kapsamina girdiginden ders planlar1 en giincel
olacak sekilde yeniden belirlenmis ve bu dogrultuda 6gretim faaliyetleri yurittulmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Duzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var X Var OVar Ovar 01 XVar
Yok OYok OYok XYok XYok 2 Yok
13
X4
05

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Degerlendirme:

Universite ve Gelendost Meslek Yiiksekokulunun misyon, vizyon ve degerleri tanimlanmustir (6r. Stratejik
plan, web sayfasi). Boliimiin misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir ve boliim calisanlarinca bilinip,
paylasilmaktadir. Boliimiimiiz 3+1 isyerinde mesleki egitim kapsamina girdiginden ders planlar1 en giincel
olacak sekilde yeniden belirlenmis ve bu dogrultuda o6gretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. BSlim
faaliyetleri Universite misyon, vizyon, kalite politikalar1 ve degerleriyle uyumludur.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar OVar 01 XVar
OYok OYok OYok XYok XYok 02 OYok
13
X4
5

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
Degerlendirme:

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi ve Gelendost Meslek Y tiksekokulunun stratejik amag ve hedefleri
tanimlanmistir (Or. Stratejik plan, web sayfasi). Ancak programa ait ayrica bir stratejik amag ve hedefler
bulunmamaktadir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var OVar OVar OVar 01 XVar
Yok 1Yok X'Yok X'Yok XYok 12 JYok
3
(14
15

A.2.3. Performans YoOnetimi
Degerlendirme:

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin ve Gelendost Meslek Yiiksekokulunun stratejik plani
gostergeleri bulunmasma ragmen hangi boliimle iliskilendirildigi belirtilmemistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var OVar OVar OVar 1 XVar
OYok LYok XYok XYok XYok 12 LYok
X3
14
15

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Y0Onetim Sistemi

Bu 6l¢iit kullanilmamaktadir

A.3.2. insan Kaynaklar Yénetimi
Degerlendirme:

Personel daire baskanliginin ilgili yonergeleri dogrultusunda ise alim ve terfi calismalar1 yapilmaktadir.
Atama ve terfilere dair personel daire baskanliginin web sitesinde ve Gelendost MYO web sitesinde is akis
semalar1 mevcuttur. Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmakla birlikte seffaf
sekilde yiiriitiilen bu siiregler bolimde/programda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriterler olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedef olarak belirlenmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Dizeyi
Faaliyeti uygulamalar
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XVar X Var XVar OVar OVar 01 X Var
OYok OYok XYok XYok XYok 2 OYok
X3
Y
015

A.3.3. Finansal Yo6netim
Bu 6l¢iit kullanilmamaktadir.
A.3.4. Sure¢ YoOnetimi
Degerlendirme:

Bolumde tim etkinliklere ait siire¢ler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir. Bolimde is ve isleyis planlanmis, gorev dagilimi
akademik personel i¢in yapilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 olusturulmakta olup
stirekli siirec 1yilestirme dongiisii ¢calismalar1 devam etmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kantlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Duzeyi
Faaliyeti uygulamalar
X\Var XVar XVar OVar OVar 01 X Var
OYok Yok XYok XYok XYok 2 OYok
X3
14
15

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. I¢c ve Dis Paydas Katihmm
Degerlendirme:

Programda paydaslarin (dis paydas) kararlara katkilar1 ile ilgili mekanizmalar (SEDAK) bulunmaktadir. I¢
paydaslardan 6grenciler, Meslek Yiiksekokulundaki akademik ve idari siiregler ile aldiklar1 derslerle ilgili
gbriis ve Onerilerini 6grenci memnuniyet anketi ile bildirebilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar Var OVar OVar OVar 01 Var
Yok Yok XYok XYok XYok 12 Yok
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X3
04
015

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Degerlendirme:

Dersler 0zelinde, 6gretim elemanlarinin dersin islenis siirecini ve O6lgme degerlendirme kararlarini
ogrencilerle birlikte yonetebilme amaciyla benzer uygulamalar benimsenmistir. Her ders doneminde,
Ogrenci geri bildirimleri almarak siire¢ yonetimi, dersi alan Ogrencilerin perspektifine gore
sekillendirilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri, OBS Ders Anketi gibi uygulamalarla toplanmakta; ayrica
bireysel olarak oOgretim elemanlar1 tarafindan Ogrenci isleri bilgi sistemi (OBS Sikayet Girisi) gibi
kanallarla gerceklestirilebilmektedir. Ogrencilerden gelen geri bildirimleri almak amaciyla Canli Destek
danigma hatt1 ve e-mail soru cevap sistemi gibi mekanizmalardan bahsedilmemis ve kanit sunulmamustir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Duzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar OVar OVar OVar 01 XVar
Yok Yok XYok XYok XYok 12 Yok
X3
4
5

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Degerlendirme:

2018 yilindan bu yana mezun olan 68renci sayis1 ve ulasilabilen mezun 6grenci sayis1 mevcut olup 6z
degerlendirme raporuna yazilmistir. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin
gerektirdigi tim kosullarm yerine getirildigini belirleyecek guvenilir yontemler gelistirildigini ve
uygulandigini gosteren (6r. mezuniyet komisyonu ve is akis stireci) kanitlar sunulmamstir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar OVar OVar OVvar 01 XVar
OYok Yok XYok X'Yok XYok 02 OYok
X3
4
5

A.5. Uluslararasilasma
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A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Degerlendirme:

Bu konuyla ilgili planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri ile siire¢ler tanimlanmis
olmakila birlikte Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi rapor ve web sayfalarinda yaymlanmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Duzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar OVar OVar OVar 01 XVar
Yok OYok XYok XYok XYok 2 LYok
X3
14
15

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar
Bu boliim doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Degerlendirme:

Bu konuyla ilgili planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri ile siiregler tanimlanmig
olmakla birlikte Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi rapor ve web sayfalarinda yaymlanmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar CVar OVar OVar OVar 1 Var
OYok X Yok X Yok X Yok X Yok 2 Yok
3
04
5

EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Degerlendirme:

Program tasarimi ve onayiyla ilgili olarak planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri
hem Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi hem de Gelendost Meslek Yiiksekokulunda yer almaktadur.

Kontrol Tablosu:

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Akran Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
10



Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Dizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XIVar XIVar CIVar OVar 01 XVar
OYok OYok Yok XYok XYok 2 OYok
O3
X4
5

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Degerlendirme:

Program tasarimi ve onayiyla ilgili olarak planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma faaliyetleri
hem Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi hem de Gelendost Meslek Yiiksekokulunda yer almaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Duzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XlVar XVar XIVar OVar 1 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
3
X4
5

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Degerlendirme:

Program ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu ilgili olarak planlama ve uygulama hem Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi hem de Gelendost Meslek Yiiksekokulunda yer almaktadir. Program ders
kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu ilgili olarak kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri hem Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi hem de Gelendost Meslek Yiiksekokulunda gelistirilmeye agik
durumdadir. Universite biinyesinde bu kanitlara rahatlikla ulagilabilmektedir. Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi’nde PUKO dongiisii olusturmaya yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar OVar OVar OVar 01 XVar
Yok Yok XYok XYok XYok 2 Yok
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Akran Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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X3
04
015

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Degerlendirme

Program 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimu ilgili olarak planlama ve uygulama hem Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi hem de Gelendost Meslek Yiiksekokulunda yer almaktadir. Program ders
kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu ilgili olarak kontrol etme ve dnlem alma faaliyetleri hem Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi hem de Gelendost Meslek Yiiksekokulunda gelistirilmeye acik
durumdadir. Universite biinyesinde bu kanitlara rahatlikla ulasilabilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar X Var X Var OVar 01 XVar
Yok Yok LYok CJYok XYok 02 Yok
13
X4
05

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Degerlendirme:

Program programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi ilgili olarak planlama ve uygulama hem Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi hem de Gelendost Meslek Yiiksekokulunda yer almaktadir. Program ders
kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu ilgili olarak kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri hem Isparta

Uygulamali Bilimler Universitesi hem de Gelendost Meslek Yiiksekokulunda gelistirilmeye agik

durumdadir. Universite biinyesinde bu kanitlara rahatlikla ulasilabilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar OVar OVar OVvar 01 XVar
OYok Yok XYok X'Yok XYok 02 OYok
3
04
05
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Degerlendirme:
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Akran Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Program egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi ilgili olarak planlama ve uygulama hem Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi hem de Gelendost Meslek Yiiksekokulunda yer almaktadir. . Program
ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu ilgili olarak kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri hem
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi hem de Gelendost Meslek Yiiksekokulunda gelistirilmeye agik
durumdadir. Universite biinyesinde bu kanitlara rahatlikla ulasilabilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var OVar OVar OVar 01 XVar
Yok Yok XYok XYok XYok 12 Yok
X3
14
15

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Degerlendirme:

Program 6gretim yontem ve teknikleri ilgili olarak planlama ve uygulama hem Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi hem de Gelendost Meslek Yiiksekokulunda yer almaktadir. . Program ders kazanimlarinin
program ¢iktilartyla uyumu ilgili olarak kontrol etme ve 6nlem alma faaliyetleri hem Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi hem de Gelendost Meslek Yiiksekokulunda gelistirilmeye agik durumdadir.
Universite biinyesinde bu kanitlara rahatlikla ulasilabilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XIVar OVar CIVar OVar 1 XVar
OYok OYok XYok X Yok XYok 2 OYok
X3
4
5

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Degerlendirme:

Program 6l¢me ve degerlendirme ile ilgili olarak planlama ve uygulama hem Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi hem de Gelendost Meslek Yiiksekokulunda yer almaktadir. . Program ders kazanimlarmin
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program ¢iktilartyla uyumu ilgili olarak kontrol etme ve donlem alma faaliyetleri hem Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi hem de Gelendost Meslek Yiiksekokulunda gelistirilmeye acik durumdadir.
Universite blinyesinde bu kanitlara rahatlikla ulagilabilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Duzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var XVar OVar Ovar 01 XVar
OYok OYok OYok XYok XYok 2 OYok
13
X4
05

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Degerlendirme:

Programimizda &nlisans diizeyindeki programlara dgrencilerin kabulii; Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan her yil uygulanan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Sinavi (YKS) ve ardindan
gerceklesen dgrenci tercihleri sonucunda merkezi yerlestirme islemi ile tamamlanmaktadir. On lisans
programlari i¢in kontenjanlar, dzellikleri ve diger ayrintilar YOK On Lisans Atlas’mdan takip edilebilecegi
gibi, iiniversitenin internet sayfasindan da ulasilabilecek sekilde diizenlenmistir. Onceki 6grenimin
taninmas1 noktasinda; 6grenci daha 6nce baska bir yiiksekogretim kurumunda basarmis oldugu (Yatay
Gegis, Dikey Gegis Smavi, bagka bir yiliksekogretim kurumundan mezun olan) dersler i¢in ilk kaydoldugu
yartyilim basmda muafiyet talebinde bulunabilmektedir. Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu derslerin
hangilerinin kabul edilecegini dersi veren Ogretim elemanmin ve/veya bdliim/program intibak
komisyonunun goriisii ile belirlenmektedir. Ogrencinin muaf sayilan derslerinin notlar1 ve harf karsitlar1
transkriptine islenmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar LIVar LIVar OVar 01 XVar
OYok OYok OYok XYok XYok 2 OYok
X3
14
5

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Degerlendirme:

Akademik birimle ilgili olmadig1 belirtilmistir.

Kontrol Tablosu:
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Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
[IVar OVar OVar OVar OVar 1 OVar
XYok XYok XYok XYok XYok 02 XYok
O3
14
15

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

Degerlendirme:

Egitim Ogretim faaliyetleri veya arastirmalar i¢in Universite imkanlar1 kullanilmaktadir. Meslek
Yiiksekokulunda bulunan smif, laboratuvar ve kiitiiphane gibi alanlar 6grencilerin ihtiyaglarmi karsilamak
icin yeterli diizeyde olmamakla birlikte yeni binanin yapimi devam etmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XlVar OVar OVar OVar 01 XVar
OYok OYok XYok XYok XYok 2 OYok
X3
04
5

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Degerlendirme:

Birimde kay1t yaptiran her 6grenciye, 6grencinin akademik gelisimini takip eden, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasma destek olan bir Ogretim elamani danigman olarak atanmaktadir. Ogrenciler
danigmanlarma yiiz yiize ve ¢evrimici yollarla ulasabilmektedir. Akademik danigsmanlik ile ilgili 6rnek
kanitlar sunulmamistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar Var OVar OVar OVar 01 Var
Yok Yok XYok XYok X Yok 2 1Yok
3
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015

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Degerlendirme:

Birim tesis ve altyapilar kapsaminda Gelendost merkezdeki yerleskede bulunan imkanlarla birlikte birimin
bagli oldugu ISUBU’niin merkez yerleskesindeki olanaklardan da yararlanmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var OVar OVar OVar 01 XVar
Yok OYok XYok XYok XYok 2 Yok
X3
14
15

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Degerlendirme:

Ihtiyaclar dogrultusunda gerekli planlamalar yapilmaktadir. Miidiirliik ve Rektorliik makamlar1 bu konuda
cok hassastir ve gerekli islemleri gerceklestirilmek i¢in planlamalar yapilmaktadir. Okulda ¢alisan engelli
idari personel i¢in daha onceki yillarda asansor yapilmistir. Ayrica bina giris kapilarina yakin yerlerde
engelli birey park yerleri bulunmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar OVar OVar OVar 01 XVar
Yok LYok XYok XYok XYok X2 Yok
13
4
5

B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler
Degerlendirme:

Birim tarafindan kayit yapan Ogrencilere yonelik oryantasyon programi ve tanitim videolar1
gerceklestirilmistir. Birim igerisinde 6zellikle planlanmaig bir sportif faaliyet bulunmamaktadir. Ancak okul
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tarafindan planlanan ve yiiriitiilen aktiviteler tiim 6grencilerin katilimina agik olarak hizmet vermektedir.
Bu aktiviteler yapilmadan dnce okul web sayfasindan ve sosyal medya mecralarindan duyurusu yapilir ve
yapildiktan sonra yine okul web sayfasindan ve sosyal medya mecralarindan paylagilmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Duzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar OVar OVar OVar 01 X Var
Yok Yok XYok XYok XYok 12 OYok
X3
14
15

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Degerlendirme:

Ogretim elemanlarinin ise alinma, atanma siireci ilgili kanun, ydnetmelik, teblig, YOK ve Rektorliigiimiiz
belirlemis oldugu kriterler gergevesinde yapilmaktadir. Boliimiimiizde ve Programimizda Universite
tarafindan ilan edilmis olan 6gretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme silireg ve kriterleri
uygulanmakta olup kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamani kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar LIVar LIVar OVar 01 XVar
OYok Yok XYok X'Yok XYok 2 OYok
X3
14
5

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Degerlendirme:

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi noktasinda dgretim elemanlarinin yetkinlikleri temel almarak bir ders
dagilimi yapilmakta olup gelistirilmesine yonelik 6gretim elemanlarinin aktif ders verme yontemlerini ve
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uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitim etkinliklerini
ISUBU bagl birimler Bilgi islem Daire bagkanlig1 tarafindan planlanmustir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Duzeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XlVar OVar OVar OVar 1 XVar
OYok OYok XYok XYok XYok 2 OYok
X3
04
5

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Degerlendirme:

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvikle ilgili birimin performansini artirmaya yonelik planlamalar mevcut
degildir. Birime ait akademik tesvik sistemi bulunmamakla birlikte, tim akademik personel, YOK
tarafindan verilen Akademik Tesvik Odeneginden faydalanabilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var OVar OVar OVar 1 XVar
OYok OYok XYok XYok XYok 12 Yok
X3
4
5

ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Degerlendirme:

Akademik birimle ilgili olmadig: belirtilmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
CIVar OVar OVar OVar OVar 1 OVar
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XYok XYok XYok XYok XYok 02 X'Yok
013
04
W)
C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Bu 6lgiit degerlendirilmeyecektir.
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi iImkanlar
Degerlendirme:
Akademik birimle ilgili olmadig1 belirtilmistir.
Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
CIVar OVar OVar OVar OVar 1 OVar
XYok XYok XYok XYok XYok 02 X'Yok
03
04
W)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Degerlendirme:

Birimde mevcut gorev yapan 3 akademik personel i¢inde doktor unvanna sahip personel sayist 1°dir.
Birimimize bagli, 1 adet Dr. Ogr. Uyesi ve 2 adet 6gretim gdrevlisi bulunmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar XVar OVar OVar OVar 01 XVar

Yok Yok XYok X Yok XYok 2 Yok
3
04
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015

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu 6lciit degerlendirilmeyecektir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Degerlendirme:

Akademik birimle ilgili olmadig1 belirtilmistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Duzeyi
Faaliyeti uygulamalar
CIVar CIVar CIVar OVar OVar 1 OVar
XYok XYok XYok XYok XYok 2 XYok
O3
4
5

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Degerlendirme:

Birimde gorevli akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere y1l bazinda YOK
tarafindan belirlenen akademik tesvik bagvurulari yapilir ve istenilen sartlarin saglanmasi durumunda
akademik tesvik 6denegi verilir. Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi iizerinden Birim
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlar1 olusturulmustur.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar OVar OVvar 01 XVar
OYok OYok Yok XYok XYok 02 OYok
13
X4
5

TOPLUMSAL KATKI
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D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Degerlendirme:

Birimin toplumsal katk1 politikasi birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmanustir. Ancak Isparta Uygulamali Bilimler Universitesinin toplumsal katk1 siireglerinin
yOnetim ve organizasyonel yapist kurumsallastiriimaktadir. Birimin toplumsal katki politikasi
bulunmamakta olup gorev tanimlari belirlenmemistir. Yapmin islerligi izlenmemekte ve dolayli olarak
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmemektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar OVar OVar OVar OVar 01 XVar
LYok XYok XYok XYok XYok X2 LYok
13
14
15

D.1.2. Kaynaklar
Degerlendirme:

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) MYO biinyesinde
bulunmamaktadir. Bunun yerine bu tiir mali kaynaklar Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, SKS
tarafindan belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, birim diginda bunlar izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
C1Var OVar OVar OVvar OVar 1 OVar
XYok XYok XYok XYok XYok 2 XYok
O3
4
5

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Degerlendirme:

Dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu toplumsal katk1
faaliyetlerinde bulunmak icin ¢esitli ¢alismalar ve sosyal sorumluluk projeleri plant mevcut degildir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
(IVar OVar OVar OVar OVar 1 OVar
XYok XYok XYok XYok XYok 02 XYok
O3
14
15

SONUC VE DEGERLENDIRME

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Gelendost Meslek Yiiksekokulu Insan Kaynaklar1 Y&netimi
Programinimn akran degerlendirmesi ¢alismasi sonucunda Insan Kaynaklar1 Y&netimi Programinin kalite
yonetimi anlayisi ¢ergcevesinde faaliyetlerini siirdiirmeye ve gelistirmeye calisan olan bir program oldugu
goriisti hakim olmustur. Degerlendirme takiminin yaptig1 ¢aligmalar sonucunda programin gii¢lii ydnlerinin
yani sira gelistirmeye agik olan yonleri oldugu tespit edilmistir. Programin gelismeye agik bir yoniiniin dis
paydas katkisi oldugu degerlendirilmektedir. Ozellikle miifredat olusturulmasi ve igerik gelistirilmesi,
kariyer gunleri, derse misafir sektor temsilcilerinin davet edilmesi gibi Universite-sanayi igbirligini
arttiracak etkinlik ve planlarin kalite yonetim siirecine uygun olarak planlanmas1 ve gerceklestirilmesinin
programi giiclendirecegi diistiniilmektedir. Bu yaklasim programda verilen teorik ve uygulamali egitimler
ile sektor beklentileri arasinda uyumun saglanmasi ve yapilan organizasyonlardan elde edilecek ¢iktilarin,
program ve ders kazanimlarimi gergeklestirme de yararl olabilecegi diisiiniilmektedir.
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