2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI

ISLETMEDE MESLEKi EGITiIMINE GIDECEK OGRENCIiLERIN DONEM TERCiH SONUC

LISTESI
NS;) Ogrenci No |  Ad1 Soyadi Program Gi(i?:rill;fegi Aciklama*
Mu****** . .
1 | 2314413011 | AT** Insan Kaynaklar1 Yonetimi GUz Madde 5- (2)
Tu*** N** . .
2 | 2314413021 | gExksxx Insan Kaynaklar1 Yonetimi GUz Madde 5- (2)
Me**** : e
3 | 2414413006 V- Insan Kaynaklar1 Yonetimi BAHAR Madde 5- (2)
4 | 2414413010 | Se**** ER*** Insan Kaynaklar1 Yénetimi BAHAR Madde 5- (2)
5 | 2414413042 | Eb** YA*** Insan Kaynaklar1 Yénetimi BAHAR Madde 5- (2)
Sex** . e
6 | 2414413041 G Insan Kaynaklar1 Yonetimi BAHAR Madde 5- (2)
Ze**x** . . e
7 | 2414413008 (7w Insan Kaynaklar1 Yonetimi BAHAR Madde 5- (2)
8 | 2414413011 | Ha*** ER**** | Insan Kaynaklar1 Yonetimi BAHAR Madde 5- (2)
9 | 2414413007 | Se*** [C** Insan Kaynaklar1 Yonetimi BAHAR Madde 5- (2)
10 | 2414413026 | Fu**** AR*** | Insan Kaynaklar1 Yénetimi BAHAR Madde 5- (2)
11 | 2414413014 | Su*** BO* Insan Kaynaklar1 Yonetimi BAHAR Madde 5- (2)
12 | 2414413035 | Em*** CE**** | Insan Kaynaklar1 Yonetimi BAHAR Madde 5- (2)

*Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Senatosunun 28/09/2021 tarihli 76 sayili toplant: ve 02 sayili karari ile
kabul edilmis olan “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar: Isletmede Mesleki Egitim

Uygulamalar: Usiil ve Esaslar: ’na gore belirlenmistir.

On bagvurulara gore Isletmede Mesleki Egitim yariyil planlamasi yapilan 6grencinin;

Ilan edilen yariyilda yonetmeligin Madde 5.1 de belirtilen sartlart saglamast,

Is Akas Semasinda belirtilen tarihlerde OBS Uzerinden Isletmede Mesleki Egitim Isyeri Basvurularnin

Yapmas:,

Gegerli Olan Basvurularin Kabulii sonrasi Isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi ve Protokollerin

Isletmeye/Kuruma, Imza/Kase Yaptirilip OBS’ ye Yiiklemesi,

Igili yarwyilin kayit siiresinde Ders Segim Islemlerinin OBS den yapilmas: gereklidir.

Bu gereklilikleri saglamadigi/yerine getirmedigi durumda Isletmede Mesleki Egitime gidemez.




