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20.12.2024 tarih ve 156324 sayili yazi ile Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’ndeki
akademik birimlerde yer alan boliimlerden egitim-6gretim ve diger siireclerle ilgili siirekli
tyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu 6nerilerin uygulamalarinin gergeklestirilme
zamanlarinin, gergeklestirilen iyilestirmelerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin yapilmasi igin, boliim bagkant dogal iiye olacak sekilde en az 3
kisiden olusan Siirekli Iyilestirme Komisyonu kurulmasi gerceklestirilmistir. Komisyonun
boliim genelinde alinmis kararlar kapsaminda bir siirekli iyilestirme ¢alismasi olan PUKO
dongiileri uygulayarak gerekli idari siirecleri bu dongli kapsaminda gergeklestirmesi
gerekmektedir.

Siirekli Iyilestirme Komisyonunun Gérevleri

1) Kurum/Birim/Boliim/Program misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda egitim
amaglarinin giincellenmesi ve duyurulmasi konusunda 6neriler yapilmast,

2) Ogrenci-danisman iletisim siirecine gore danismanlik sisteminde yapilacak olan iyilestirme
Onerilerinin alinmasi,

3) Boliim program ¢iktilarinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi,

4) Ogrenci Bilgi Sistemindeki siirekli iyilestirme meniisiine gerekli bilgilerin girilmesi ve varsa
onerilerin rapor edilmesi,

5) Program egitim planinin giincellenme ihtiyacinin belirlenmesi,
6) Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik dnerilerin yapilmasi,
7) Programlarda yer alan derslerin bilgi paketleri kontrol listesinin kontrol edilmesi,

8) Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
bilgiler verilmesi,

9) Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varliginin degerlendirilmesi
ve buna bagli iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak

10) Uzaktan egitimle verilen dersler, uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve
ogretim yontemlerine iligkin ilkelerin degerlendirilmesi ve buna bagh iyilestirme ¢aligsmalari
yapmak

11) Egitim-Ogretim yili sonunda dgrenci toplantilarinin yapilmasi ve iyilestirme Onerilerin
alinmasi,

12) Olgme Degerlendirme Komisyonundan, Siirekli Iyilestirme Komisyonuna iletilecek anket
sonuclarinin donemlik degerlendirilmesi ve buna bagl iyilestirme ¢aligmalart yapmak

13) Danigmanlik sisteminin etkinliginin nasil isledigine dair bilgiler verilmesi ve buna bagl
lyilestirme ¢aligmalar1 yapmak
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14) Ders arsiv dosyalarinda bulunan final sinavlar1 6ncesi yapilan 6grenci anketleri, soru bazl
ders degerlendirmeleri yapilip yapilmadigina dair bilgiler verilmesi ve buna bagl iyilestirme
caligmalar1 yapmak

15) Lisans programlarinda 7+1 (7 yariyil okulda, 1 yariyil isletmede mesleki egitim), 6n lisans
programlarinda 3+1 (3 yariyil okulda, 1 yariyil isletmede mesleki egitim) sisteminin
uygulanmasi degerlendirmesi ve ihtiyaglarin belirlenmesi ve buna bagli iyilestirme ¢alismalari
yapmak

16) Memnuniyet Anketleri (Genel ve ders degerlendirme) degerlendirilmesi ve buna bagl
iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak

17) “Egiticilerin Egitimi” programina katilim bilgileri verilmesi ve buna bagl iyilestirme
caligmalar1 yapmak

18) Mezun Danigma kurullarinin isleyisine dair bilgiler verilmesi ve buna bagl iyilestirme
caligmalar1 yapmak

19) Degisim programlarma ait yillik degerlendirme yapmak ve buna baglh iyilestirme
caligmalar1 yapmak

20) Onceki 6grenmenin tanmmasima ait yillik degerlendirme ve buna bagl iyilestirme
caligmalar1 yapmak

21) Birim/Bolim altyapt kosullarinin ve egitim-6gretim altyapisina iliskin (arag, gereg,
laboratuvar ve derslik gibi) ihtiyaclarin belirlenmesi,

22) Altyapin iyilestirilmesine yonelik oneriler igeren raporlarin hazirlanmasi,

23) Kiitiiphane olanaklarinin ve bilisim sistemlerinin gelistirilmesiyle kullaniminin arttirilmasi
ithtiyaglarimin belirlemek,

24) Birim/bolim ¢evre diizenlemesinin egitim-6gretim amaglarina gore eksikliklerinin tespit
edilmesi ve buna bagli iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak

25) Komisyon tarafindan yapilan ¢aligmalarin ve Onerilerin raporlanarak donemsel olarak
Boliim Kuruluna sunulmasi,

26) Saptanan iyilestirme alanlarmin yonetmelik ve yonergelere yansitilmasi i¢in gerekli
degisiklik dnerilerinin hazirlanmasi ve ilgili kurullara teklifi,

ve program gelistirme ve iyilestirme ile ilgili tim siiregleri izlemek, degerlendirmek,
lyilestirme ¢aligsmalar1 yaparak gerekli onlemleri almak olarak tanimlanir.
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SUREKLI IYILESTIRME FAALIYETLERI

Bolim/ Yo6netim ve Organizasyon
Program Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Tyilestirme Yapilan Cahismalar
No
1 Iyilestirme Konusu: Kamuda Insan Kaynaklar1 Uygulamalar1 konusunda

ogrencilere yonelik soylesi diizenlenmesi
Tarih: 25.04.2025

Dilek- Istek/Oneri: Ogrencilerin sektdr bazinda insan kaynaklart
uygulamalar1 hakkinda bilgi edinmelerini saglayacak etkinliklerin
diizenlenmesi Onerilmistir.

Toplant1 Kararlari: Gelendost Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve
Organizasyon Béliimii Insan Kaynaklar1 Y&netimi Programi 6grencilerine
yonelik “Kamuda Insan Kaynaklar1 Uygulamalar1” konulu sylesi
diizenlenmesine karar verilmistir. Etkinlige Personel Daire Bagkan1 Hiiseyin
Ozkan konusmaci olarak katilmistir. Mezun Danisma Kurulu 6nerileri
dogrultusunda etkinlik gerceklestirilmistir.

Kanaitlar: Personel Daire Bagkaninin davet yazisi
Etkinlik haber baglantisi
Mezun Danigma Kurulu goriisleri

2 Iyilestirme Konusu: CV hazirlama ve kariyer gelisimi konusunda 6grencilere
yonelik etkinlik diizenlenmesi

Tarih: 30.03.2026

Dilek- Istek/Oneri: Ogrencilerin kariyer planlamast ve etkili 6zgegmis
hazirlama konusunda desteklenmesine yonelik etkinlik yapilmasi
onerilmistir.

Toplant1 Kararlari: “CV Hazirlama 101: Kii¢lik Dokunuslarla Biiyiik Etki”
konulu etkinligin diizenlenmesine karar verilmistir. Etkinlikte Dog. Dr.
Umutcan Oztiirk konusmact olarak yer almistir. Mezun Danisma Kurulu
onerileri ve yillik etkinlik plan1 dogrultusunda faaliyet gerceklestirilmistir.

Kanitlar: 2025-2026 Bahar Dénemi Etkinlik Planlamasi yazisi
Etkinlik duyurular1 ve katilim kayitlar

3 Iyilestirme Konusu: Mezun Danisma Kurulunun olusturulmasi ve mezunlarla
1s birliginin gelistirilmesi

Tarih: 24.02.2025
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Dilek- Istek/Oneri: Mezun dgrencilerin deneyimlerinden yararlanilmasi,
program ¢iktilariin degerlendirilmesi ve egitim siireclerinin gelistirilmesi
amaciyla mezunlarla stirekli iletisim kurulmasi 6nerilmistir.

Toplant1 Kararlari: Yonetim ve Organizasyon Boliimii Insan Kaynaklari
Y 6netimi Programi biinyesinde Mezun Danigma Kurulu olusturulmasina
karar verilmistir. Kurul araciligiyla mezun 6grencilerin is bulma siirecleri,
deneyimleri, program ¢iktilari, egitim amaglar1 ve ders planlarinin
giincellenmesine iliskin goriis aligverisi yapilmistir. Ayrica mezun
ogrencilerin gelisimine yonelik oneriler alinmistir.

Kanitlar: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan gelen yazi
Boliim Kurulu Karari
Mezun Danigma Kurulu Faaliyet Formu
Mezun Danigsma Kurulu olusturulmasina iliskin béliim kurulu karari

OBS sistemi iizerinden alman PUKO dongiileri, Siirekli lyilestirme Eylem planlar1 kanitlara

konulacaktir.




