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Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mezun Danışma Kurulu kurulmasının ve mentorluk sistemi 

uygulamasının amacı; mezun öğrencilerin iş bulma süreci, deneyimleri, program çıktıları ve eğitim 

amaçlarının değerlendirilmesi, ders planlarının güncellenmesi, mezuniyet işlemleri gibi süreçlerde bilgi 

alışverişinde bulunmaktır. Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mezun Danışma Kurulları en az 5 

mezun öğrenciden oluşacak şekilde kurulur ve bölüm başkanı veya mezuniyet komisyonu başkanı 

katılımıyla yılda en az 1 kez toplanır. 

 

1. GİRİŞ 

 

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mezun Danışma Kurulu, en az 5 mezundan oluşacak şekilde 

kurulmuştur. Kurul, 10.06.2025 tarihinde, online olarak toplanmıştır. Toplantı çağrısı, gündem maddeleri, yer 

ve zaman bilgisi önceden tüm üyelere telefonla bildirilmiştir. 

 

Yükseköğretim Kalite Kurulu’nun (YÖKAK) Birim İç Değerlendirme Raporu doğrultusunda; mezunların 

istihdam durumu, eğitim sürecine katkıları, geri bildirimleri ve program çıktıları kapsamında yapılan kalite 

güvencesi faaliyetlerine ilişkin kanıtlar bu rapora eklenmiştir. 

 

Toplantıya Başkanlık eden:    

Dr. Öğr. Üyesi Metin KARACA (Bölüm Başkanı) 

Kurul Üyeleri: 

Halil Can SEVİNÇ 

Zeynep HİÇDURMAZ 

İpek GÜNDÜZ 

Perihan KESKİN 

Göksu TEZCAN 

 

2. GÜNDEM 

 

Bu toplantıda aşağıdaki gündem maddeleri oluşturulmuştur. 

 

2.1. Mezunların sahip olduğu yeterlilikler ve programın amaç ve hedeflerine ulaşılmasına ilişkin 

memnuniyet düzeyi 

Mezunların tamamı, İnsan Kaynakları Yönetimi programı kapsamında kazandıkları teorik bilgilerin iş 

yaşamlarında fayda sağladığını belirtmiştir. Özellikle insan kaynakları süreçlerine yönelik derslerin iş 

yaşamına katkısı vurgulanmıştır. Bununla birlikte, bazı mezunlar uygulamalı eğitimin eksikliğini dile 

getirerek, pratik becerilerin artırılması gerektiğini ifade etmiştir. Bu geri bildirimler, program çıktılarının genel 

anlamda amaca ulaştığını ancak uygulama yönünün güçlendirilmesinin gerekliliğini göstermektedir. (EK-1, 

EK-2 ve EK-3: Paydaş Geri Bildirimleri) 

 

2.2. Mezunların ders planları hakkındaki görüş ve önerileri 

 

Ders planları genel anlamda yeterli bulunmakla birlikte, özellikle “İnsan Kaynakları Yönetiminde Seçme ve 

Yerleştirme” gibi derslerin içeriklerinin daha kapsamlı ve uygulamaya dönük hale getirilmesi gerektiği 

belirtilmiştir. Bazı öğrenciler tekrar eden konuların azaltılması ve güncel sektör uygulamalarının programa 

entegre edilmesi gerektiğini vurgulamıştır. Örnek olay analizleri ve uygulamalı derslerin artırılması ortak bir 

beklenti olarak öne çıkmıştır. (EK-5 ve EK-6: Paydaş Geri Bildirimleri) 
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2.3. Mezun takip sistemi kapsamında programlarda gerçekleştirilen güncelleme çalışmaları 

Mezun takip sisteminin kurulmuş olması olumlu karşılanmakla birlikte, çoğu mezun bu sistemin yeterince 

aktif işlemediğini belirtmiştir. Mezunlardan düzenli veri toplanması, bu verilerin analiz edilerek ders planları 

ve eğitim içeriklerinde güncelleme yapılması önerilmiştir. Mezunlara yönelik yapılan değişikliklerin 

paylaşılması gerektiği ifade edilmiştir. (EK-5: Paydaş Geri Bildirimleri) 

 

2.4. Mezun istek/önerileri 

Mezunlarla iletişimin güçlendirilmesi için haber bültenleri, LinkedIn ağı ve sosyal medya gruplarının etkin 

kullanımı gibi öneriler sunulmuştur. (EK-4 ve EK-5: Paydaş Geri Bildirimleri) 

 

2.5. Kurumunuzdaki mezun takip sistemi özellikleri tartışılması ve verilerin analiz edilmesi 

Mezun takip sistemi mezunlar tarafından bilinse de mezunların büyük çoğunluğu bu sistemi aktif 

kullanmadığını ve sistemin güncel tutulmadığını belirtmiştir. (EK-5: Paydaş Geri Bildirimleri) 

 

2.6. Mezunların iş deneyimleri 

Mezunlar, mezuniyet sonrası kısa sürede iş bulduklarını belirtmişlerdir. Özellikle staj döneminde elde ettikleri 

deneyimlerin bu süreçte önemli bir avantaj sağladığını ifade etmişlerdir. (EK-6: Paydaş Geri Bildirimleri) 

 

2.7. Mezunların iş alanları 

Mezunların büyük bir kısmı özel sektörde insan kaynakları, idari işler ve personel yönetimi gibi alanlarda 

görev almaktadır. Kendi işletmelerini kurarak iş hayatında yer alan mezunlarımız da vardır. (EK-5 ve EK-6: 

Paydaş Geri Bildirimleri) 

 

2.8. İşletmede mesleki eğitimin iş bulma süreçlerine katkısı 

Tüm mezunlar işletmelerde gerçekleştirilen staj sürecinin iş bulma sürecinde çok büyük avantaj sağladığını 

ifade etmiştir. (EK-3, EK-4, EK-5 ve EK-6: Paydaş Geri Bildirimleri) 

 

2.9. Mentorluk faaliyeti: 

Mezunlar, mezun-öğrenci iletişimini artıracak faaliyetlerin düzenli hale getirilmesini istemektedir. Mentorluk 

faaliyetlerinde ise gönüllü olarak yer almayı talep ediyorlar. (EK-6: Paydaş Geri Bildirimleri) 

 

2.10-Diğer faaliyetler 

Bu toplantıda gündem dışı bir öneri/ şikâyet bulunmamakla birlikte öneri/şikâyet olması halinde bir sonraki 

toplantıda görüşülmesi kararlaştırılmıştır. 
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 EK-1 Yeni Mezun Memnuniyet Anketi

 
  

 EK-2: Eski Mezun Memnuniyet Anketi
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  EK-3: 

Geri Bildirim Konusu Mezun Danışma Kurulu Toplantısı 

Geri Bildirim Tarihi 02.06.2025 

 

Geri Bildirim Türü 

☒ Öneri ☒ İstek ☒ Memnuniyet ☐ Şikayet 

 

Geri Bildirimi İleten Kişinin/Kurumun 

Adı Soyadı G**** T***** 

Telefon No. 05541544233 

E-Posta Adresi goksutezca29@gmail.com 

Paydaş ☒ Öğrenci ☐ Akademik Personel ☐ İdari personel ☐ Diğer 

 

Geri Bildirim Açıklaması 

 

İnsan Kaynakları Yönetimi programı boyunca edindiğimiz teorik bilgiler, iş hayatında gerçekten çok işimize 

yaradı. Özellikle insan kaynakları süreçlerine dair aldığımız dersler, staj sürecimiz mesleki pratikte bize sağlam 

bir temel oluşturdu. Ancak mezun olduktan sonra fark ettik ki, uygulama anlamında biraz daha fazla deneyim 

kazanabileceğimiz fırsatlara ihtiyaç vardı. Staj iyi bir uygulama olsa da daha da fazla imkân sunulabilirdi. Teorik 

bilgileri iş dünyasına uyarlarken, keşke daha fazla pratik yapabilseydik diye düşündüm. Eğer programda 

uygulamalı eğitime biraz daha ağırlık verilirse, yeni mezunlar iş hayatına çok daha hazır bir şekilde başlayabilir. 

 

• Bu formun amacı sunduğumuz hizmetlere ilişkin görüşlerinizi alarak iyileştirme çalışmalarına katkı sağlamaktır. 

• Geri bildirimleriniz hakkında size geri dönüş yapabilmemiz için iletişim bilgilerinizi eksiksiz doldurmanız önem arz etmektedir. 
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  EK-4: 

Geri Bildirim Konusu Mezun Danışma Kurulu Toplantısı 

Geri Bildirim Tarihi 05.06.2025 

 

Geri Bildirim Türü 

☒ Öneri ☒ İstek ☒ Memnuniyet ☐ Şikayet 

 

Geri Bildirimi İleten Kişinin/Kurumun 

Adı Soyadı İ*** G***** 

Telefon No. 05356543257 

E-Posta Adresi ipekgunduz@gmail.com 

Paydaş ☒ Öğrenci ☐ Akademik Personel ☐ İdari personel ☐ Diğer 

 

Geri Bildirim Açıklaması 

 

Programdaki ders içeriklerini genel olarak yeterli bulmakla birlikte, özellikle İnsan Kaynakları Yönetiminde 

Seçme ve Yerleştirme dersi biraz daha kapsamlı ve uygulamaya dönük hale getirilebilir diye düşünüyorum. Bazı 

konuların farklı derslerde tekrar ettiğini fark ettik, bu da zaman zaman verimliliği düşürebiliyor. Bunun yerine, 

sektörde şu anda uygulanan güncel yöntemlerin derse entegre edilmesi çok daha faydalı olurdu. Özellikle örnek 

olay analizleri ve uygulamalı çalışmalar bizler için oldukça öğretici oluyordu. Bu tarz derslerin sayısının 

artırılması, teorik bilgileri pratiğe dökme konusunda önemli bir katkı sağlar. Bununla birlikte mezunlarla iletişimin 

güçlendirilmesi adına haber bültenleri, LinkedIn ağı ve sosyal medya grupları etkin kullanılabilir. 

 

• Bu formun amacı sunduğumuz hizmetlere ilişkin görüşlerinizi alarak iyileştirme çalışmalarına katkı sağlamaktır. 

• Geri bildirimleriniz hakkında size geri dönüş yapabilmemiz için iletişim bilgilerinizi eksiksiz doldurmanız önem arz etmektedir. 
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  EK-5: 

Geri Bildirim Konusu Mezun Danışma Kurulu Toplantısı 

Geri Bildirim Tarihi 03.06.2025 

 

Geri Bildirim Türü 

☒ Öneri ☒ İstek ☒ Memnuniyet ☐ Şikayet 

 

Geri Bildirimi İleten Kişinin/Kurumun 

Adı Soyadı P****** K***** 

Telefon No. 05387987422 

E-Posta Adresi  

Paydaş ☒ Öğrenci ☐ Akademik Personel ☐ İdari personel ☐ Diğer 

 

Geri Bildirim Açıklaması 

 

Mezuniyet sonrası bizimle iletişimin kopmaması ve görüşlerimizin dikkate alınması gerçekten çok değerli. Mezun 

Takip Sistemi sayesinde hem gelişmelerden haberdar oluyoruz hem de görüşlerimizin programa yansıdığını 

görmek motive edici. Özellikle iş hayatında karşılaştığımız ihtiyaçlar doğrultusunda bazı ders içeriklerinin 

güncellenmiş olduğunu duymak beni mutlu etti. Uygulamalı içeriklerin artırılması ve sektörel gelişmelerin 

programa entegre edilmesi gibi adımlar, öğrencilere büyük katkı sağlar. Mezunların görüşlerinin dikkate alındığı 

bu yaklaşımın sürdürülmesini çok önemli buluyorum. Mezun takip sistemi ise bilinmekle birlikte aktif 

kullanılamamaktadır.  

 

• Bu formun amacı sunduğumuz hizmetlere ilişkin görüşlerinizi alarak iyileştirme çalışmalarına katkı sağlamaktır. 

• Geri bildirimleriniz hakkında size geri dönüş yapabilmemiz için iletişim bilgilerinizi eksiksiz doldurmanız önem arz etmektedir. 
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  EK-6: 

Geri Bildirim Konusu Mezun Danışma Kurulu Toplantısı 

Geri Bildirim Tarihi 03.06.2025 

 

Geri Bildirim Türü 

☒ Öneri ☒ İstek ☒ Memnuniyet ☐ Şikayet 

 

Geri Bildirimi İleten Kişinin/Kurumun 

Adı Soyadı H**** C** S***** 

Telefon No. 05498103364 

E-Posta Adresi halilsevinc@torunmetal.com 

Paydaş ☒ Öğrenci ☐ Akademik Personel ☐ İdari personel ☐ Diğer 

 

Geri Bildirim Açıklaması 

 

Merhabalar, 2013 yılında mezun olduğum dönem itibari ile değerli hocalarım sayesinde Eğitim-Öğretim hayatımı 

iyi bir derecede bitirerek eğitimimi tamamladım. İyi bir derecede bitirmemi sağlayan etken özveri ile çalışmam ve 

öğrenmeye açık olmam ve hocalarımın kıymetli destekleri idi. Şimdi ise; Amacım İşletmenin en önemli varlığı 

olan insan gücünün işletme hedefleri doğrultusunda en uygun ve en verimli bir şekilde kullanılmasını ve 

geliştirmesini içeren tüm yöntem ve teknikleri kullanmaya, firmanın genel hedefleri doğrultusunda ekonomik, 

kaliteli, etkin ve verimli hizmet gerçekleştirmeye yönelik organizasyon ve iş planlaması yapmaya yardımcı 

olmaktır. Bu tecrübe ve birikim ile mezun olmaya yakın öğrenci arkadaşlarıma da mentorluk faaliyetlerine gönüllü 

olarak destek vereceğimi iş bu bildirim ile bildirmekteyim. 

 

• Bu formun amacı sunduğumuz hizmetlere ilişkin görüşlerinizi alarak iyileştirme çalışmalarına katkı sağlamaktır. 

• Geri bildirimleriniz hakkında size geri dönüş yapabilmemiz için iletişim bilgilerinizi eksiksiz doldurmanız önem arz etmektedir. 

 


