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GENEL BILGILER

Giris

Program Oz Degerlendirme Raporu (PODR); programlarin yillik i¢ degerlendirme siireglerini
izlemek ve Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda esas alnmak iizere program tarafindan her yil

hazirlanir. Bu kilavuzda, PODR hazirlanirken uygulanacak Kkurallar, ilgili agiklamalar, 6neriler,
PODR sablonu (Ek-1) ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Ek-2) yer almaktadir.

Tim egitim-6gretim programlarinin Universitenin kalite politikalarina gore belirli dlciitler ile
egitim kalitesini program igerisinde gergeklestirdigi degerlendirmeleri, izleme ve iyilestirme
stireclerini kapsayan ¢caligmalara “Program Oz Degerlendirme” raporunda yer verilir.

Siirecte boliim/program Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme raporlar1 her
yil sonunda ilgili programlar tarafindan hazirlanir. Birim yoneticisi ilgili boliim 6gretim
elemanlarmdan bir takim olusturur. Oz degerlendirme takim bagkani program ile ilgili dlciitleri
degerlendirir. Takim s6z konusu Ol¢iitlere gore kanitlarla desteklenmis raporu hazirlar. Rapor
Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen takvime gore hazirlanir.

Amagc

PODR’iin amaci, programm kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasma ve iyilestirme
siireclerine katk1 saglamaktir. Programa ait PODR, programin 6z degerlendirme ¢alismalarinin en
onemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir PODR ancak yil icerisinde i¢ kalite giivencesi
sistemi ve i¢ degerlendirme ¢aligmalarinin etkin ve etkili gergeklestirilmesi ile miimkiindiir.

PODR’iin hazirlik siireci, Universitemizin Kurum i¢ Degerlendirme siireclerinde en st diizeyde
fayda gormesini saglayan dnemli firsatlardan biridir. PODR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z
degerlendirme ¢alismalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin yaygimlastirilmasi ve igsellestirilmesi
amaciyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma siirecinin kuruma katkisinin arttirilmasi amaciyla
calismalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade
stire¢ yonetimi yaklagimmin benimsenmesi, kalite komisyonu calismalarinda seffatligin
saglanmasi ve siirekli egitim caligmalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

Universitemizde kalite giivence sisteminin yayginlagmasi i¢in program 6z degerlendirme énemli
ve gerekli bir aragtir. Programlarin, egitim-6gretim, arastirma, topluma hizmet, yonetim sistemi
ve uluslararasilagma gibi alanlarda gergeklestirdikleri faaliyetlerini bir plana gére uygulamalar1 ve
ardindan uygulamalarmi kontrol ederek onlemler almalar1 gereklidir. Kalite glivence sisteminin
temelini olusturan yaklasim PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) donglsii olarak
tanimlanmaktadir. PUKO Dongiist; Bir sorunu sistematik bir bicimde ¢ozmek ve/veya hedeflenen
bir amac1 gergeklestirmek amaciyla yapilan standartlastirma, bu standardi idame ettirme ve
iyilesme faaliyetlerinin bir bileseni/kompozisyonu olarak tanimlanmaktadir. PUKO Déongiisii;
Siirekli iyilestirme veya devamli ilerlemeyi saglamak i¢in kullanilan bir ydnetim modelidir. PUKO
dongiisii, bir yonetim sistemine ve onun her bir dgesine uygulanabilir. PUKO Déngiisii;
Universitemizin tiim birimlerinde yiiriitiilen faaliyetlerin tamammin planlanmasi, plana gore
uygulanmasi, uygulama sonuglarinin goriilmesi i¢in Slgme islemlerinin gerceklestirilmesi ve
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Oleme sonuglara gore gelistirilmesi gereken alanlarin tespit edilerek iyilestirme ¢alismalarinin
baslatilmasmi kapsar. PUKO Déngiisii; Siiregleri iyilestirme imkani saglayan dort asamali bir
yontemdir. Program 6z degerlendirmeleri ve PUKO dongiisii uygulamalari, Universitemizde
stirekli iyilesmeye katkida bulunacaktir.

Icerik
PODR programin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu kapsamda
programin:

e Degerleri, misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glvencesi sistemi,
egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinde
sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi,

e Program genelinde ve siirecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerine paydas katilimimin ve kapsayiciligin
nasil saglandigi,

e Ic kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,

e Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

o Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi i¢in kalite glivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi,

sorularini kanita dayali olarak yanitlanmasi beklenmektedir.

PODR; YOKAK Degerlendirme Olgtleri, Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu,
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik) ve onceki yillara ait PODR, BIDR ve
KIDR’ler dikkate alinarak hazirlanmalidir. Raporda verilen bilgiler; cesitli belgeler ve kanitlarla
desteklenmelidir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Program Oz Degerlendirme Raporlari, her yil akademik ve idari birimlerin Program Oz
Degerlendirme Takimlar1 tarafindan hazirlanir. Hazirlanan raporlar Kalite bilgi Yonetim
Sisteminde yayinlanmak tizere Birim Kalite Komisyonuna iletilir. Bélim/Program tarafindan
hazirlanan bu rapor Birim Kalite Komisyonunca degerlendirilip yorumlanmali ve birim icin tek
bir rapor haline getirilerek (BIDR) Fakiilte/Enstitli/Y tiksekokul/Meslek Yuksekokulu Kurulu
karariyla Kalite Koordinatorligii’ne ulagtirilmalidir.

Rapor hazirlanirken 6lgiit ve alt Olgiitlerin karsilanma duzeylerine yonelik olarak programda
yurattlen planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma siiregleri detayli olarak agiklanmali
ve her alt 6lcilit uygun ve yeterli kanitlarla desteklenmelidir. Yapilan aciklamalar ve sunulan
kanitlara dayali olarak her bir alt 6lgtitin olgunluk dizeyi Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilarak derecelendirilecektir.

PODR’iin kapak sayfasi bulunmali ve kapak sayfasinda birim adi, program adi, takim iiyeleri,
adresi ve raporun hazirlanma tarihi olmalidir. Detayli verilecek bilgi ve belgeler raporun ekinde
yer almalidir. Elektronik ortamda erisilebilecek bilgi ve belgelerin ise linklerine yer verilmelidir.
S6z konusu linklerin degistirilmesi veya kaldirilmasi ihtimaline karsi sayfalarin PDF formatina
dontistiiriilerek raporun ekinde sunulmasi yararli olacaktur.

Program Oz Degerlendirme Raporu, Kalite Koordinatérliigiince belirlenen takvime uygun olarak
Program Oz Degerlendirme Takimi tarafindan hazirlanarak B6lim Kurulu karariyla resmi yazi
ekinde (Word formatinda) Birim Kalite Komisyonuna ulastirilmalidir. Ayrica rapor pdf
formatinda oidb@isparta.edu.tr e-posta adresine gonderilmelidir. Hazirlanan raporunun ilgili
Dekanlik/Miidiirliik araciligiyla gonderilmesi gerekmektedir. Raporlarin incelenmesi surecinde
eksiklik gorilen PODR’ler icin ilgili birimlerden dizeltme talep edilebilir. Talep edilen
diizeltmelerin ivedilikle yapilarak e-posta ile Birim Kalite Komisyonuna gonderilmesi gerekir.
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Birim Kalite Komisyonu tiim raporlarin derlemesini ve incelemesini yaparak Birim I¢
Degerlendirme Raporunu (BIDR) hazirlar ve Kalite Guvencesi Yonetim Bilgi Sistemi
(KGYBS)’ye yliklemesini gergeklestirir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 ve Kullanimi

YOKAK ’1n kurumsal degerlendirme siirecleri, biitiinciil bir bakis agisiyla; Liderlik, Y6netisim
ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda
toplam 14 olgiit ve 46 alt olgiit ile gergeklestirilmektedir. Degerlendirme siireclerinde
kullanilan temel arac YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar’’dir. YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari yliksekdgretim kurumlarmin i¢ degerlendirme ¢aligmalart ve Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) yaziminda ve aym zamanda dis degerlendirme siireglerinde
de kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir §lgme aracidir. YOKAK dis degerlendirme ya da
karar verme siireglerinde aciklik, nesnellik, anlagilirlik, tutarlik ve seffafligini arttrmak
amaciyla gelistirilmistir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt 8l¢iit icin kalite giivencesi siire¢ ya
da mekanizmalar1; planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma (PUKO) basamaklarinin
olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir 0&lgekle
derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt dlgiitler, ilgili ol¢iitlerin
karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt dlgiitlerin PUKO déngiisii ile iliskilendirilmis
olgunluk diizeyleri Sekil 1°de 6zetlenmektedir.
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Ornek Gosterilebilir

igsellestirilms, sistematik, stirdiirtilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglan izlenmekte ve ilgili paydaslarin
latilimiyla iyilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama

' Al Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan baz
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapiimamakta veya kismen
yapiimaktadir.

Planlama (tamimli siregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, taniml slire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtartyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi
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KGYBS iizerinden gergeklestirilecek rapor yaziminda, agiklamalar “basliklar” altinda yer
alan her bir Olgiite yonelik olarak yapilmali; Olgiitlerin agiklamalar1 yazilirken alt
Olciitlerdeki olgunluk diizeyi esas alinmalidir. Baghk, o6lgiit ve alt Olgiitlerin
iliskilendirilmesine iligkin 6rnek Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1. PODR yaziminda baslik, 6lgiit ve alt dlgiitlerin iliskilendirilmesi 6rnegi

Bashk B. Egitim ve Ogretim

Olgut Degerlendirmesi ve

Basliklar altinda ol¢iitler ve alt
Olgiitler yer almaktadir.

B.1 Program Tasaru, Olgiitler, alt 6lgitlerle

- - detaylandirilmaktadir.
Guncellenmesi

Alt Olgit

Rapor yazimu alt dlgiitler bazinda
gerceklestirilecektir. Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme, Onlem
Alma sirecleri ve Ornek Gosterilebilir
Uygulamalar aktariimalidir. Olgunluk
Diizeyi, Dereceli Degerlendirme
Anahtarindaki aciklamalar ve raporda
sunulan kanitlar ¢ergevesinde
belirlenmelidir.

B.1.5. Programlarin
izlenmesi ve giincellenmesi

Rapor yazimu alt dlgiitler bazinda gergeklestirilmelidir. ilgili basliklara gore Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma sirecleri ve Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
detayli olarak aktarilmalidir.
= Planlama: Birim tarafindan amaglarin, hedeflerin, standartlarin, sinirlarin, gérev
ve sorumluluklarin vb. belirlenmesi siirecini kapsar.
= Uygulama: Siirecin belirlenen yontem ve zamanda birim tarafindan
gergeklestirilmesini kapsar.
= Kontrol Etme: Birimin hedeflediklerine ne derece ulastigini agiklayan siireci
kapsar.
= Onlem Alma: Planlanan ile uygulanan arasindaki farkliliklarin belirlendigi ve bu
farkliliklarin ortadan kaldirilmasina yonelik calismalarin (iyilestirme) anlatildigi
stireci kapsar.
= Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Birimin diger birimlere/kurumlara kanitlarla
ornek gosterilebilir uygulamalar: anlatilir.
Her alt olgiite ait kanitlar ilgili 6lgutlin baslik sayilariyla ayni olacak sekilde ekte
sunulmalidir (Orn. B.1.5.1.,B.152,C.1.21,C122,B.1.23,B.1.24...).
Olgunluk Diizeyi, Dereceli Degerlendirme Anahtarindaki (Ek-2) agiklamalar ve raporda
sunulan kanitlar ¢er¢cevesinde belirlenmelidir.
Alt 6lgiitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir
olgunluk diizeyine ge¢gmek i¢in dnceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).
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S

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

——
L
\ 5. seviye igin; uygula-
| : manin  sistematigi  ve
/ . strddrdlebilirliginin nasil
glivence altina alindigi
: 4. seviye igin; sonuclarin ispatlanmalidir.
. analiz edildigi ve paylaslar- Kurum kaltdrintn bilese-
. la (i ve dis) birlikte deger- ni haline gelme ve érnek
lendirildiginin kanitlar gosterilebilirlik durumlari
3.seviye icin; uygulama- (analiz raporlari, kullanilan
larin kurumun genelini anket sonuglari vb.)sunul-
kapsadigi, kalite glivence malidir.
planlar- sisteminin bir pargasi I?u . seviyede OI"Tak i¢in
oldugu kanitlanmalidir. 6lgut kapsamindaki uygula-

dan bahsedilmelidir,
Slgut kapsamindaki
gelecek planlari ifade

malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapilmis iyilestir-
melerde anlatilmalidir.

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari

Bir alt dlciitte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek icin;
= Uygulamalarin birim geneline yayilmis olmas,
= Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
* Bu sonuglarin izleniyor olmasi,
= fzleme sonuclarmm ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin
tyilestiriliyor olmasi
= Tiim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.
Bir alt 6lgiitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek icin ise yukarida yer alan hususlarin
yani sira;
= Uygulamalarm sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO ¢evriminin birkag
kez kapatilmasi),
= Uygulamalarn birimin genelinde katki sagladiginin ve i¢sellestirildiginin,
= Ornek olabilme durumunun karsilandigmin ispatlanmas1 gerekmektedir (Bagimsiz
bir kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).
Kilavuzda 6lgiitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt 6l¢iit
altinda bulunan “6rnek kanitlar” boliimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor icerigi
ve secilen olgunluk diizeyiyle tutarli olmali; ayni zamanda yapilan agiklamalari
destekleyecek sekilde ¢esitlendirilmelidir. Baz1 durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman
birden ¢ok olgiitlin/alt 6l¢iitiin kanit1 olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin
yalnizca ilgili boliimlerine atif yapilmalidir.
Birim hakkindaki genel bilgiler ile birimin kalite giivencesi sistemi, egitim ve 0gretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemiyle ilgili bilgilere ilk yil
raporunda yer verildikten sonra izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine
gerek yoktur. Yalnizca degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara
iliskin ac¢iklamalara yer verilmesi beklenmektedir. Kurum, dis degerlendirme programina
dahil olmus ise Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/izleme Raporlarinda yer
alan geri bildirimler kapsaminda birimde gerceklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu
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kapsamdaki somut iyilestirme sonuclarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile
bunlari nedenlerine yer verilmelidir.

e PODR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus programda mevcuttur”,
“bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “programda s0z konusu sistem
bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin birimde nasil isledigine
ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yOntemin izlenmesi
beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat ¢ekilmek istenen birime
0zgli durumlar s6z konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.

EK-1 PROGRAM OZ DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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PROGRAM OZ DEGERLENDIRME RAPORU
2025

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Gelendost Meslek Y uksekokulu

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi

Dr. Ogretim Uyesi Metin KARACA (Baskan)
Ogr. Gér. Muhammet Husrev FETEN (Uye)
Ogr. Gor. Seda ACAR (Uye)

Isparta, 2025
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OZET

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer verilmelidir.
Boliimiin/Programin 6z degerlendirme ¢aligmalarinin temel bulgulari 6zetlenmelidir.

Universitemiz, 2024 yili igerisinde Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gergeklestirilen
Kurumsal Dig Degerlendirme Programi kapsaminda degerlendirmeye tabi tutulmus olup, bu
degerlendirme kapsaminda “B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi” baslig1 altinda
“Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarmi giincellemek iizere
mekanizmalar kurulmasi, programlar i¢in yillik 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanarak bu
dogrultuda gerekli iyilestirilmelerin yapilmasi, paydaslara yonelik geribildirim ve bilgilendirme
mekanizmalarmin gelistirilmesi ve Kurum genelinde uygulanmasi kurumun bu bashktaki
basarisina katki saglayacaktir. Ayrica Kurumun program akreditasyonlari1 konusunda ¢alismalarini
baslatmas1 gerekmektedir.” geri bildirimi yapilmistir. Bu kapsamda, 2024 yila ait Program Oz
Degerlendirme Raporu (PODR) hazirlanmis ve kilavuz dogrultusunda tamamlanmustir. 2025 yili
itibartyla, Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan iletilen geri bildirimler dogrultusunda
baslatilan calismalar kurumsallastirilarak stirdiiriilmekte olup, programlarin misyon, vizyon ve
stratejik hedeflerle uyumunun diizenli olarak izlenmesi, egitim-6gretim siireclerinin sistematik
bicimde degerlendirilmesi ve elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme kararlarmin alinmasi
hedeflenmektedir. Bu ¢ergevede, yillik program 6z degerlendirme ¢aligmalarinin Planla—Uygula—
Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii esas almarak vyiiriitiilmesi, nicel ve nitel verilerle
desteklenmesi ve sonucglarm ilgili akademik kurullar ile i¢ ve dis paydaslarla paylasiimasi
saglanmaktadir. Paydaslardan elde edilen geri bildirimlerin karar alma siire¢lerine yansitilmasi,
yapilan iyilestirmelerin izlenmesi ve uygulamalarin kurum genelinde yayginlastiriimasi yoluyla
kalite giivencesi kiiltiiriinliin giiclendirilmesine yonelik caligmalar 2025 yili itibariyla devam
etmektedir. Bu dogrultuda, iiniversitemizin 2025 yilmna ait Program Oz Degerlendirme Raporunun
(PODR) hazirlanmasi igin Insan Kaynaklar1 Yénetimi dnlisans programi bdliim hocalar1 olarak
harekete gecilmis ve bu rapor kilavuz dogrultusunda hazirlanmistir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BILGILER

Bu béliimde, boliim/programin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, ama¢ ve hedefleri,
organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari igerecek
sekilde diizenlenmelidir.

1. fletisim Bilgileri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Boliim/Program Baskani, Béliim/Program Oz
Degerlendirme Takiminin bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Gelendost Meslek Y tiksekokulu
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Bolum/Program — Stk L dekdedeok . .
Dr. Ogr. Uy. M K metinkaraca@isparta.edu.tr
Baskani
BijIUm/Ii’rogr_am Ogr. GOr. M, H***** prxxx muhammetfeten@isparta.edu.tr
Takim Uyesi gt Lot M- =
Bolim/Program - .
o Ogr. GOr. S*** TH*** sedaacar@isparta.edu.tr

Takim Uyesl gt o @isp
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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Gelendost Meslek Yiiksekokulu
Midirligi Muharrem Mah. Fevzi Pasa Cad. No: 51 32900
Gelendost/Isparta

Adresi:

2. Tarihsel Gelisimi

Programin kisa tarihg¢esi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ¢alisan sayilari,
altyap1 durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir. Programi tanitmak amaciyla,
progranin kurulus tarihi, kuruculari, YOK atlas verilerine gére Tiirkiye tercih siralamasindaki
yeri, hangi yiizdelik dilimden 6grenci aldigi, kontenjan, 6§renci ve mezun sayilari, mezunlarinin
calisma alanlar1 vb.

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu 6grencilerle ilgili gdstergelerin
yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen Ogrencilerin,
programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davramislari) 6ngoriilen siirede
edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.

2 yillik dnlisans egitimini kapsayan Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programm 2009-2010 egitim-
ogretim yilinda faaliyete baslamistir. Insan Kaynaklar1 Yénetimi bolumi hukuk, yonetim, iletisim
ve iktisat alanlarini birlestirerek temelde piyasanin talep ettigi ara elemani yetistirmek ve ayni
zamanda devlet gorevlisi yetistirmek amaciyla varlig1 olusturulmus bir b liimdiir. Boliim bu isimle
genel olarak Tiirkiye’deki iiniversitelerde 2 yillik Meslek Yiiksekokullarinda insan Kaynaklari
Y 6netimi Boliimii olarak okutulmaktadir.

Cizelge 1. Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Kay1t Giris Puam Giris Basar1 Sirasi Yerlestlfr{le
Akademik . Yaptiran puan turu
1 Kontenjan | .~ .
Yil Ogrenci y - En -
Sayisi | Enylksek | En diisiik yilksek En dusiik
2025 30 31 274,09223 | 248,42538 1.565.851 TYT
2024 30 21 265,46387 | 239,00241 1.847.358 TYT
2023 30 22 255,55684 | 229,42622 1.988.691 TYT
2022 20 20 269,92507 | 223,50615 TYT
2021 20 20 218,05708 | 207,77611 TYT
2020 20 9 303,18212 | 188,09129 TYT
Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Proarama Programa Programda Cift Bagka Boliimlerde
Yatag Geci Dikey Gegis Anadala Baglanug Cift Anadala
Akademik Y11'? Y;, anq t Yapan Olan Bagka Baglamug Olan
- P Ogrenci Boliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Sayist
Sayisi Sayisi Sayis1
2025 - - - -
2024 - - - -
2023 - - - -
2022 - - - -
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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2021 - - - -

Ycinde bulunulan yil dahil, son beg yil icin veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmus ya da ¢ift anadala baglamis olan égrenci sayilaridir.

Yatay gecis, dikey ge¢is, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar1 ile bagska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar1
Ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayimiz.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; Yerel yonetimler, halk, aileler ve 6grencilerle isbirligi igerisinde, standartlari
yiiksek, verimli, etkili ve etken bir sekilde c¢alisan, diislinen, yorumlama yetisine sahip ve is
diinyasi tarafindan aranan bireyler yetistirmek. Vizyonumuz; En iyi diizeyde fiziki altyapi, teknik
donanim ve uzman personele sahip, egitim kalitesi yliksek, tercih edilen nitelikte bireyler yetistiren
bir yapiya kavusmus egitim-6gretim kurumu olmak.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi programi 6grencilerin kisisel, mesleki, ydnetimsel ve sosyal
sorumluluk becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Ogrencilerin yonetimsel becerileri
gelistirilerek kendilerini ve diger kisileri yonetebilme becerilerine sahip olmasi ve 6grencilerin
sosyal, akademik ve mesleki etik degerlerin farkinda olmalar1 saglanarak, calisacaklari
kuruluslarda bu degerleri uygulamalar1 hedeflenmektedir.

Amacimiz, yliksek kalite standartlarinda on lisans diizeyindeki temel bilgileri 6grenciye
kazandrrarak kamu ve Ozel sektor kuruluslarinda gelecegin nitelikli isgiiciinii karsilayacak,
uygulama becerisi kazanmis iletisime agik bireyler yetistirmektir. Programm temel hedefi;
iilkesine ve insanliga katki saglayacak maliye alaninda yetkin eleman yetistirmektir. Bu hedefe
ulagmak i¢in program ulusal ve uluslararasi standartlarda, AB uyumlastirma siireci kapsaminda
bilgi, teknik, yéntem ve ders materyali kullanilmaktadir. Kurumlarin insan kaynaklari, iktisat, ve
iletisim birimlerinde elemani ihtiyacini karsilamay1 hedeflemektedir

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Insan Kaynaklar1 Yonetimi programi; kurumsal doniisiimiinii saglayabilen ydnetisim modeline
sahiptir. Liderlik yaklasimlar1 ve i¢ kalite giivence mekanizmalar1 uygulanmaktadir ve kalite
giivence kiiltiirii igsellestirilmistir. “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivence
Sistemi Kurulmas ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonerge” kapsaminda
olusturulan Birim kalite komisyonu (Kanit A.1.1.1) tarafindan boliimiimiiziin akademik ve idari
faaliyetleri degerlendirilmektedir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap:

Bolumimiz bir Dr. Ogretim Uyesi baskan ve iki 6gretim gorevlisi olmak iizere ii¢ iiyeden
olusmaktadir. (Kanit A 1.1.2)

Planlama Faaliyetleri

Kurumda yiiksek kaliteyi kalict bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve
beklentiler dogrultusunda kalite caligmalarinin koordine edilmesini saglamak bolimiimiiziin
amacidir. Boliimiimiizde gorevli akademik personel dgrencilerimize hem teorik hem de pratik
olarak akademik caligmalarinda gerekli katkiyr saglamak icin kendilerine mevzuatin vermis
oldugu hak ve yiikiimliiliikler ¢ergevesinde egitim, arastirma faaliyetlerini Universitemiz Senatosu
tarafindan onaylanan Akademik takvim ¢ergevesinde siirdiirmektedir (Kanit A.1.1.3).
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Uygulama Faaliyetleri

Bolimiimiizde egitim siireclerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla {iniversitemiz
tarafindan gelistirilen yOnetmelik, yonerge, usul ve esaslar ve kurul kararlar1 akademik
caligmalarin gereklilikleri ve giincel gelismeler 1s18inda siirekli gozden gegirilmekte ve yeni
diizenlemeler yapilmaktadir (Kanit A.1.1.4.).

Olgunluk Dizeyi (3)

Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
Kanit A.1.1 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/193957
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro

Kanit A 1.1.2 http://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/kk-frm-0014-
organizasyon-semasi-sablonu-20022023-11082023.pdf

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

Kanit A 1.1.3 https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2025-2026-egitim-ogretim-vyili-
akademik-takvim-is-planipdf-23072025.pdf

Kant A 1.1.4
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208?AspxAutoDetectCookieSupport=1#collapse2

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapsel
A.1.2. Liderlik

Boliimiimiizde akademisyenleri ile diger akademik, idari ve yonetim birimleri arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Birim yonetimi ile akademik, idari personel ve Ogrenciler arasinda etkin bir iletisim aginin
olusturulmasi i¢in tiim planlamalar yapilmistir. Bu kapsamda is ve islemlerin yiiriitiilmesi i¢in is
akis siirecleri planlanmistir (Kanit A.1.2.1).

Olgunluk Dizeyi (2)

Birimin geneline yayilmis, kalite gilivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.1.2.1 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2025-2026-guz-donemi-ders-programlari-
59233h.html

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Bolimiumuzin hedefleri dikkate alinarak, Bolimiimiiziin gelecege hazir olmasini saglayan
yonetim uygulamalarina yer verilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedeflerimiz dogrultusunda bdliimiimiizii doniistiirmek
iizere yonetim yaklagimi bulunmaktadir. (Kanit A.1.3.1)
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Uygulama Faaliyetleri

Yillik bazda hazirlanan akademik takviminden hareketle (Kanit A.1.3.2) yapilan degisiklikler
alinan kararlar paydaslar icin gerekli bilgilendirmeler ve duyurular okulumuz web sayfasidan
yapilmaktadir (Kanit A.1.3.3).

Olgunluk Dizeyi (3)

Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.1.3.1 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/bolumler/insan-kaynaklari-yonetimi-
12447s.html

Kanit A.1.3.2 https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2025-2026-egitim-ogretim-yili-
akademik-takvim-is-planipdf-23072025.pdf

Kanit A.1.3.3 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Bolumiimizde Universitemizin 2021-2025 donemi strateji plami gergevesinde misyon ve
vizyonumuzla uyumlu stratejiler/hedefler gelistirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemizin “Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi “(Kanit A.1.4.1.) kapsamida
Yiiksekokulumuzda akademik ve idari personelden olusan bir Birim Kalite Komisyonu
kurulmustur ve bolimiimiiz iiyeleri bu komisyonlarda katilim saglamaktadir (Kanit A.1.4.2.)
Yiiksekokul 6grencilerimize 6grenim siiresi boyunca ilgili yasa ve mevzuat ¢ercevesinde verilen
hizmet ve stireglerde etkinlik, siireklilik, verimlilik ve memnuniyet saglamak, paydaslara dogru,
hizl1 ve giincel bilgi sunmak, okulumuz misyonuna uygun standartta hizmet sunabilmek i¢in
ogrenci isleri daire bagskanliginin hazirlamis oldugu is akis semalar1 mevcuttur. (Kanit A.1.4.3)

Uyqgulama Faaliyetleri

Kalite komisyonu yiiksekokulun kalite giivence sisteminin takibi ve isletilmesi i¢in belirli
periyotlarda boliimiimiiz tyelerini kapsayict ve katilimci bir yaklasimla calismalarini
yiiriitmektedir. Gerektiginde idari personelden (6grenci isleri, personel birimi ve mali birim)
destek almaktadir (Kanit A.1.4.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Isyeri Mesleki Egitimi (IME) i¢in basvuru takvimi belirlenerek gerekli evraklar temin
edilebilmektedir. IME ile ilgili ilanlar web sayfamizda duyurulmaktadir. Birimimizde yiiriitiilen
ve yiiriitiilmesi planlanan IME tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri kayit altma alinmaktadir. IME
basvuru agamasindan sonuglanmasma kadar gecen her bir adim 6grenci bilgi sistemi (OBS) ile
kontrol edilip, raporlanabilmektedir. Devam eden IME faaliyetleri OBS iizerinden izlenmektedir
(Kanit A.1.4.5).

Olgunluk Dizeyi (4)

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit A.1.4.1 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184432? AspxAutoDetectCookieSupport=1
Kanit A.1.4.2 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/Home/Arsiv?arama=Kkalite%20komisyonu
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Kanit A.1.4.3 https://oidb.isparta.edu.tr/tr/is-akis-semalari/is-akis-semalari-11914s.htmi

Kanit A.1.4.4 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-kalite-
komisyono-26112025.pdf
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/Home/Arsiv?arama=Kkalite%20komisyonu
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-kalite-komisyonu-toplanti-
tutanagi-02022026.pdf

Kanit A.1.4.5 https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarmn nasil kullanilacagi
tasarlanmis, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.

Planlama Faaliyetleri

I¢ ve dis paydaslar ile toplantilar planlanmakta ve bunlar yillik diizenli periyotlarla yapilmaktadir.
(Kanit A.1.5.1).

Uygulama Faaliyetleri

Boliimiimiizde yliriitiilen faaliyetlere yonelik i¢ ve dis paydaslari goriisleri dogrultusunda web
sayfamizdan ve web sayfamizda adresleri paylasilan sosyal medya hesaplarimiz iizerinden
sunulmaktadir (Kanit A.1.5.1). Haberler ve duyurular boliimiiniin yani sira, boliim faaliyetleri web
sayfamizda ve sosyal medya hesaplarindan duyurulmaktadir. (Kanit A.1.5.2, Kanit A.1.5.3)

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanmit A.1.5.1 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/yuksekokulumuzda-birim-danisma-
kurulu-toplantisi-yapildi-58510h.html

Kanit A.1.5.2 Birimimiz duyuru sayfasi
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/

Kanit A.1.5.3 Birimimiz sosyal medya hesaplar1
https://twitter.com/gelendostmyo

https://www.instagram.com/gelendostmyo/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemizin 2022-2025 Stratejik Plam1 (Kanit A.2.1) gercevesinde stratejik ydnetimin bir
pargasi olarak kalite giivence sistemi yonergesi mevcuttur. (Kanit A.2.2) Universitemizin vizyonu
ve misyonu dogrultusunda bu politikalar1 hayata gecirmek iizere olusturdugu stratejiler,
degerlendirmeler ve sonuglar diizenli olarak Universitemizin web sayfasinda paylagilmakta
bolimiimiiz tarafindan takip edilmektedir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Bolimiimiiz misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir ve bdliim ¢alisanlarinca bilinip,
paylasilmaktadir. (Kanit A.2.1.1)

Planlama Faaliyetleri
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Boliimiimiiz misyonu dogrultusunda vizyonuna ulagmasini saglayacak; egitim o&gretim ve
hizmetlerine iligkin amag¢ ve hedeflerinin tanimlandig1 bilgi paketi mevcuttur. (Kanit A.2.1.2)

Uygulama Faaliyetleri

Boliimiimiiz 3+1 igyerinde mesleki egitim kapsamina girdiginden ders planlar1 en giincel olacak
sekilde yeniden belirlenmis ve bu dogrultuda 6gretim faaliyetleri yiirtitiilmektedir (Kanit A.2.1.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Isyeri egitiminde bulunan Ogrencilerin faaliyetleri yiiksekokul tarafindan resmi olarak
gorevlendirilen akademik personel tarafindan Isletmede Mesleki Egitim Denetim Formu
kullanilarak gerceklestirilmektedir. (Kanit A.2.1.4).

Olgunluk Dizeyi (4)

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.2.1 https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/isparta-uygulamali-bilimler-
universitesi-2026-2030-stratejik-plani-18112025.pdf

Kanit A.2.2 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184432?AspxAutoDetectCookieSupport=1
Kanit A.2.1.1 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/bolumler/insan-kaynaklari-yonetimi-
12447s.html

Kanit A.2.1.2
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=4413&BirimNo=44

Kanit A.2.1.3
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo0=4413&BirimNo=44

Kanit A.2.1.4 https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-isletmede-mesleki-
egitim-denetci-degerlendirme-formu.pdf

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Boliimiimiiziin bagl oldugu Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin stratejik amag ve
hedefleri 2024-2028 Stratejik Plan raporunda mevcuttur. Bu raporda Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi’nin kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarm zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii almarak hazirlanmistir.
Boliimiimiiziin, bagli oldugu Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’'nin stratejik amag ve
hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini yiirlitmeye ¢aligmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin stratejik amag¢ ve hedeflerinin
raporlandig1 2021-2025 Stratejik Plan1 dogrultusunda hareket etmektedir(Kanit A.2.2.1).

Uygulama Faaliyetleri

Boliimiimiiz Universitemiz stratejik planlar1 dogrultusunda isyerinde mesleki egitim faaliyetini
yuritmektedir (Kanit A.2.2.2).

Olgunluk Duzeyi (3)
Bolimun genelinde stratejik hedefiyle uyumlu uygulamalar yiruttlmektedir.

Kanitlar
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Kamt A.2.2.1 https://sgdb.isparta.edu.tr/tr/raporlar/stratejik-planlar-11863s.html
Kamt A.2.2.2 https://meyok.isparta.edu.tr/

A.2.3. Performans YoOnetimi

I¢inde Boliimiimiiz faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmelerin yer aldigi, kurumsal kabiliyet
ve kapasitenin degerlendirildigi Meslek Yiiksekokulumuzun yillik faaliyet raporlar1 web
sayfamizda yayinlanmaktadir. Kurumun misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda;
boliimiin performansi yillik faaliyet raporlari ile izlenmektedir. (Kanit A.2.3.1) Tiim temel
etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gdstergelerinin i¢ kalite gilivencesi sistemi ile nasil
iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar iginde
nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigma dair kanitlar mevcuttur.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiiziin performansi, yillik olarak hazirlanan “Faaliyet Raporu” ile degerlendirilmektedir
(Kanit A.2.3.1)

Uygulama Faaliyetleri

2025 faaliyet raporu ve gecmis yillarda yapilan faaliyet raporu karsilastirildiginda akademik
faaliyetlerde goriilmektedir. (Kanit A.2.3.2) Boliimiimiiziin 6gretim elemanlarmin yaymlarma
iliskin veriler YOKSIS iizerinden otomatik olarak cekilmekte iiniversitemizin web sitesinde
“akademik personel” bashgi altinda biitiin 6gretim elemanlarina iligkin  bilgilere
ulagilabilmektedir. (Kanit A.2.3.3).

Performans gostergelerine Ogrenci Bilgi Sistemi (Kanit A.2.3.4), Elektronik Bilgi Y®&netim
Sistemi (EBYS) (Kanit A.2.3.5), Personel bilgi Sistemi (PBS) (Kanit A.2.3.6), iizerinden hizli ve
kolay bir sekilde erisilebilir.

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.2.3.1 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/Home/Arsiv?arama=birim%20faaliyet
Kanit A.2.3.2 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/Home/Arsiv?arama=birim%20faaliyet
Kanit A.2.3.3 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro

Kanit A.2.3.4 https://obs.isparta.edu.tr/

Kanit A.2.3.5

https://portal.isparta.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2Fconnect%2Fauthorize%3Fclient_id%
3Debys%26redirect_uri%3Dhttps%253A%252F%252Febys.isparta.edu.tr%252F%26response_t
ype%3Did_token%2520token%26scope%3Dopenid%2520profile%2520email%26nonce%3D96
57b56891df9b924d26dd3d351062ee%26state%3D196c74bace33fae6abb5612562bb44a7

Kanit A.2.3.6 https://pbs.isparta.edu.tr/#/pbs/kisisel/akademik
A.3. Yonetim Sistemleri
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BOlimiimiiziin belirtilen stratejik hedeflere ulasmay1 saglayacak sekilde bir yonetim sistemi
bulunmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Akademik birimimizle ilgili bir baslik degildir
A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Bélimimizde 3 akademik personel bulunmaktadir.
Planlama Faaliyetleri

Personel daire baskanligiin ilgili yonergeleri dogrultusunda ise alim ve terfi ¢aligmalar1
yapilmaktadir. Atama ve terfilere dair personel daire baskanliginin web sitesinde ve Gelendost
MYO web sitesinde is akis semalar1 mevcuttur. (Kanit A.3.2.1) Okulumuzun akademik ve idari
destek hizmetleri g6z 6niinde bulundurularak ve mevcut personelin performans degerlendirmeleri
de dikkate alinarak yonetim tarafindan eksik olan insan kaynaklar1 Meslek Yiiksekokulumuzun
talepleri dogrultusunda Personel isleri Daire Baskanligindan talep edilmektedir (Kanit A.3.2.2).

Uygulama Faaliyetleri

Akademik personelin performanslarmnin degerlendirilmesinde ve izlenmesinde, her yil 6grencilere
yonelik OBS sistemi {izerinden yapilan memnuniyet anketlerinden yararlanilmaktadir (Kanait
A.3.2.3) Akademik personel icin okulumuza verilen kadro, unvan ve pozisyonlara personel daire
baskanliginin 2024 faaliyet raporundan ulasilabilir. (Kanit A.3.2.4)

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.3.2.1 https://persdb.isparta.edu.tr/tr/is-akis-surecleri/is-akis-surecleri-11969s.html
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

Kanit A.3.2.2 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

Kanit A.3.2.3 https://akts.isparta.edu.tr/Public/ AnketOgretimElemani.aspx

Kanit A.3.2.4 https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/2024-birim-faaliyet-
raporu-04022025.pdf

A.3.3. Finansal Ydnetim

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.
A.3.4. Sure¢ YOnetimi

Bolumde tiim etkinliklere ait sirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir (Kanit A.3.4.1).

Planlama Faaliyetleri

Boliimde is ve isleyis planlanmig, gorev dagilimi akademik personel i¢in yapilmistir (Kanit
A3.4.2).

Uygulama Faaliyetleri

Egitim Ogretim alaninda ise meslek yiiksekokulumuz altyapisini uzaktan egitime hazir hale
getirmistir. Adobe Connect programi kullanilabilir ve hazir haldedir. Burada dersler kayit altina
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alinacak sekildedir ve bu kayitlari bilgi islem daire baskanligi veri tabaninda depolanabilme
imkani mevcuttur. (Kanit A.3.4.3).

Olgunluk Dizeyi (3)

Boliimiin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.3.4.1 https://oidb.isparta.edu.tr/tr/is-akis-semalari/is-akis-semalari-11914s.html
Kanit A.3.4.2 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

Kanit A.3.4.3 https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/SinavTakipModulu.aspx
A.4. Paydas Katihmm

Program, i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamaya
calismaktadir.

I¢ paydaslar 8grenciler, Ogretim Uyeleri, Ogretim Gorevlileri, Sekreter, Hizmetliler, Rektorliik,
Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiidiir.

Dis paydaslar ise mezun 6grenciler, diger Universitelerdeki Maliye Bollimleri, Serbest Muhasebeci
ve Mali Miisavir Odalari, TUBITAK, OSYM, YOK, Sektdrel Danisma Kurulu (SEDAK)’tir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm
Planlama Faaliyetleri

Birimimizde, yiiksekokul kurulu ve yonetim kurulu olusturularak, akademik personel, idari
personel Kalite giivence sistemine dahil edilmistir. (Kamt A.4.1.1.) I¢ paydaslarimizdan
ogrencilerimiz, Meslek Yiksekokulumuzdaki akademik ve idari siiregler ile aldiklar1 derslerle
ilgili goriis ve dnerilerini 6grenci memnuniyet anketi ile bildirebilmektedir (Kanit A.4.1.2.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi dgretim amaglar1 esasen dgrencilerin mesleki gelisimlerine
miimkiin olan en fazla katkiy1 verecek sekilde olusturulmustur. i¢ paydaslardan alman istek, goriis
ve oneriler dogrultusunda program iceriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. i¢ paydaslardan
cesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, 68renci temsilcisi, boliim 6gretim elemanlarmin
goriislerinin alimmasi vb.) elde edilen bilgiler saglanmaktadir. (Kanit A.4.1.3.) Se¢meli ders
havuzunun glincellenmesi, mesleki derslerde uygulama oranimin arttirilmasi, sektor temsilcilerinin
egitim siire¢lerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik uygulamalar (seminer, konferans,
uygulamali dersler vb.) arasinda degerlendirilebilir. (Kanit A.4.1.4.)

Olgunluk Duzeyi (3): Programin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
Kanit A4.1.1

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-kalite-komisyonu-
29082023.pdf

Kanit A.4.1.2
https://akts.isparta.edu.tr/Public/ AnketOgretimElemani.aspx
Kanit A.4.1.3
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https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/ Akademik/Raporlar.aspx

Kanit A.4.1.4 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/yuksekokulumuzda-eczane-hizmetleri-
programi-kapsaminda-ogrencilerin-kariyer-planlamalarina-yonelik-seminer-gerceklestirildi-60032h.html

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haberler

https://kalite.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin ~ siiregler konusundaki geri bildirimlerinin  belirlenmesi i¢in  anketler
dizenlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.)
sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir.
I¢ paydaslarimizdan &grencilerimiz, birimimizdeki akademik ve idari siiregle ve aldiklar1 derslerle
ilgili goriis ve Onerilerini 6grenci memnuniyet anketi ile bildirebilmektedir. (Kanit A.4.2.1)

Uygulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz programlaria kayit yaptiran 6grencilere kurum hakkindaki bilgilere ve
ogrenciler ilgilendiren bilgilere web sitesi iizerinden ulasabilmektedirler. Ayrica 6gretim
elemanlarinin verdigi tiim derslerin kodlari, haftalik konular1 ve isleyis planlar1 web sayfasinda
(her boliim ayr1 ayr1 olmak iizere) yayimmlanmaktadir. (Kanit A.4.2.2)

Olgunluk Diuizeyi (3): Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve Kkiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamitlar
Kanit A.4.2.1

https://akts.isparta.edu.tr/Public/ AnketIndex.aspx

Kanit A.4.2.2
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=44
A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilar1

Akademik Yil! Siif? Mezun
1 5 Sayilarr®
[2024-2025] 27 | 16 7
[2023-2024] 22 | 21 7
[2022-2023] 19 | 27 5
[2022-2021] 20 | 8 10
[2021-2020] 8 | 59 12

Y{¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

?Kurumca tanimlanan "smif" kavrammi burada agiklaymiz.
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3L: Lisans, YL: Yiksek Lisans, D: Doktora

Planlama Faaliyetleri

Mezun takip sistemiyle mezunlarimizin hangi oranda istihdam edildigi takip edilebilecek hem de
isverenler tarafindan gerekli yeterlilige sahip eleman ihtiyacini karsilamak i¢in talep edildiginde
mezunlarimizi 6nerilebilmesi hedeflenmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Mezun olan tiim O6grencilerimizle daha etkili iletisime gegebilmek ve iiniversitemiz ile
mezunlarimiz arasinda bir bag olusturmak adina “Mezun Takip Sistemi” olusturulmustur (Kanit
A.4.3.1). Ayrica dis paydaslarla olan iligkiler giiglendirilmeye ¢alisilmaktadir. Program tamamen
ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda 6grencileri ile sosyal yonden
de etkin bir sekilde iletisim i¢erisindedir. (Kanit A.4.3.2.)

Olgunluk Diuizeyi (3): Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.4.3.1
https://obs.isparta.edu.tr/Public/Kariyerlstatistik.aspx
Kanit A.4.3.2
https://mezun.isparta.edu.tr/account/login

A.5. Uluslararasilasma

Programimiz, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeye,
organizasyonel yapilanmasmi olusturmaya ve sonuglarmi periyodik olarak izleyerek
degerlendirmeye ¢alismaktadir.

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilasma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Kurumun
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve tkinligi
irdelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Hedeflerimizden biri olan uluslararasilasma ¢aligmalarina daha fazla katki saglamak amaciyla
egitim, arastrma ve topluma hizmette uluslararasi entegrasyonu artirma bilinirliginin
yayginlagtirilmasi, 6grenim gérmekte olan dnlisans 6grencilerimizin dis diinyayla baglantisinin ve
uluslararas1 6grenci sayisiin arttirilmasi, basta Erasmus+ programi olmak iizere 6grencilerimizin
ve personelimizin uluslararast degisim programlarindan daha fazla yararlandirilmasi
hedeflenmigtir. (Kanit A.5.1.1)

Uygulama Faaliyetleri

Universitemiz Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii biinyesinde yer alan,
Degisim Programlari Birimi araciligi ile faaliyetler sistemli bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Erasmus+, Farabi ve Mevlana degisim programlari ile ilgili anlagsmalar ve gerekli yazigmalar
iniversitemiz birim koordinatdrliikleri araciligr ile yiiriitiilmektedir. (Kanit A.5.1.2) Programimiz
ogrencileri Erasmus+ programi anlagmali liniversitelere 6grenim (1 veya iki donem) veya staj
hareketliligi (2 veya 3 ay) kapsaminda Avrupa iilkelerine gidebilmektedir. Ayrica 6grencilerimiz
icin bilgilendirme toplantilar1 da Erasmus+ ofisi tarafindan diizenlenmektedir. Programdaki
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akademik personelin de Erasmus+ programindan yararlanma firsat1 olmaktadir. Kurumlararasi
Anlagmalar Listesi, Erasmus Koordinatorliigiiniin web sayfasinda yer almaktadir. (Kanit A.5.1.3)

Olgunluk Duzeyi (3): Birimde uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimc1 bigimde islemektedir.

Kanitlar

Kanit A.5.1.1

https://erasmus.isparta.edu.tr/ & https://uluslararasi.isparta.edu.tr/
Kanit A.5.1.2
https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/genel-koordinatorluk.html &

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/koordinatorlukler-temsilcilikler/koordinatorlukler-temsilcilikler-
13003s.html

Kanit A.5.1.3

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bnoe-rdUVil-
ITkZAkjTz7QlItXgZHLs/edit?gid=1355103788#gid=1355103788

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar
Programimizla ilgili bir baslik degildir.
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir ve
strdurulebilirdir.

Planlama Faaliyetleri

Onlisans seviyesinde egitim-dgretim faaliyetlerini yiiriiten birimlerde 6grenci ve dgretim elemani
degisimine iliskin performans degerlendirmeleri programimiz diizeyinde degil, iiniversite
dizeyinde, Erasmus yonergesinde belirtilen yiikiimliiliikler ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir. (Kanit
A5.3.1).

Uyqgulama Faaliyetleri

Programimizda heniiz uygulama faaliyeti yoktur.

Olgunluk Diizeyi (1):

Birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Kanit A.5.3.1

http://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/isubu-erasmus-yonergesi---12032024-
18032024.pdf
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birimimizde mevcut boliimlerin 6gretim programlarit Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesi (TYYQ) ile uyumludur. Ogretim amaglarina ve dgrenme ¢iktilarma uygun olarak
tasarlanan programlar, paydaslarin gereksinimlerine karsilik verebilecek sekilde periyodik olarak
degerlendirilerek, giincel olarak tutulmaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kurumumuzun misyonu ve vizyonu dogrultusunda hazirlanan programlarin; amaglar1 ve 6grenme
ciktilar1 olusturulmus, yeterlilikleri belirtilmis, TY YC ile uyumlu olup olmadigina dikkat edilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Programimn amaci, ilgili programm egitim 6gretim faaliyetlerini
yiiriittiigii ISUBU Gelendost Meslek Yiksekokulunun web sitesinde her ders donemi
guncellenmekte olan program kilavuzunda asagida paylasildigi sekilde agikg¢a tanimlanmistir
(Kanit B.1.1.1).

Programin gerektirdigi mesleki bilgilerle donatilmig, arastirmay1 ve 6grenmeyi bilen, 6z giiveni
yuksek, sorumluluk sahibi, ekip ¢alismalarma yatkin ve insan iliskilerinde basarili bir mezun
profili olusturularak, insan kaynaklar1 sektorii igindeki talebi karsilayabilecek nitelikli personeli
yetistirmek amaglanmaktadir. Bu ana amag¢ dogrultusunda insan kaynaklar1 sektoriiniin ihtiyag
duydugu ara elemani, tam bir bilimsel ortamda egitmek, gerekli bilgi ve donanima sahip, mesleki
becerileri kazanmig olan elemanlar olarak yetistirmek istenmektedir, Bir yandan genclerimize
egitim ve is olanagi tiretilirken, diger yandan da daha kaliteli, daha bilimsel ve daha iyi kosullarda
yetismis elemanlarla insan kaynaklar1 sektoriine yardime1 olunmasi amaglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
programin ortak ¢iktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme
ciktilarmin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilikders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi egitim tiirlerinde (O6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. (Kanit B.1.1.2)
Meslek Yiiksekokulumuz bilinyesinde yeni bir 6nlisans programi agmak i¢in, dnerilen program
dosyasinin Yiksekogretim Kurulunun Program A¢ma Kriterlerine (Kanit B.1.1.3) uygun olarak
hazirlanmasi gerekmektedir. Universitelerin Personel / Ogrenci Isleri Daire baskanlari tarafindan
ABAYS Program/Béliim Ag¢ma, Ogrenci Alimi giris yetkileri ilgili personele verilebilecektir.
Program/Boliim Agma, Ogrenci Alimi yetkisi verilen personel https://yoksis.yok.gov.tr/
adresinden TC kimlik No/Kullanic1 No ve sifresini kullanarak Yoksis’e girig yapabilir. (Kanit
B.1.1.4) Program a¢ma dosyalar1 hazirlanir. Kriterlere uygun olarak hazirlanan dosyanin
okulumuzun ilgili birimlerinden onay aldiktan sonra Yiiksek6gretim Kurulunun yeni program
Onerisini kabul etmesini takiben, ilgili programda egitime baslanabilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim ve Ogretim faaliyetleri, Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Ogrenci Isler Daire Bagkanliginin yonetmelik, yonerge, usul ve esaslarma bagli olarak
yiriitiilmektedir (Kanit B.1.1.5). Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlari tamaminda, program
yeterlilikleri, tam mifredat, zorunlu ve segcmeli dersler, kredileri ve oranlari, ders 6grenim ¢iktilar
ve program yeterlilikleri matrisi, ders tanimlama formlari, ders degerlendirme 6lgiitleri, dersin is
yikii dagilimlary, TYYC Program Yeterlilikleri ve Alan Yeterlilikleri Matrisi yer almaktadir
(Kanit B.1.1.6.).
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Son donem igletmede mesleki egitime giden 6grenciler donem igerisinde danigman boliim dgretim
elemani tarafindan denetlenerek, faaliyetleri kontrol edilmektedir ve 6grenci tarafindan 6grenci
bilgi sistemi (OBS) tizerinden igyeri egitiminde oldugu her giin bu sisteme ylklenmektedir (Kanit
B.1.1.7).

Olgunluk Diizeyi (4)

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit B.1.1.1: https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/bolumler/insan-kaynaklari-yonetimi-
12447s.html

Kanit B.1.1.2: https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=44

Kanit B.1.1.3: https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/bolum-program-
acma-ogrenci-alimi-klavuzu-07032022.pdf

Kanit B.1.1.4: https://egitim.yok.gov.tr/tr/page/491

Kanit B.1.1.5: https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2025-2026-guz-donemi-ders-programlari-
59233h.html

Kanit B.1.1.6: https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/Home/Arsiv?arama=ders%20bilgi
Kanit B.1.1.7: https://obs.isparta.edu.tr/
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/denetim-raporu-19022025.pdf

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde verilmekte olan onlisans egitiminde, programin ders
dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhidir (Cizelge 6). Meslek Yiiksekokulumuza bagli
onlisans programlarmin zorunlu-segmeli ders dagilimi dengesi Bologna siireci ile YOK tarafindan
belirlenen kurallar ¢ergevesinde boliim kurullarinca belirlenmistir. (Kanit B.1.2.1)
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Cizelge 6. Ogretim Plan

Kategori (AKTS Kredisi)®

Ogretim -
Ders Ders adi* %r”iz Alanina | Alanina Secmeli
uygun | uygun Dersler
Kodu 09 Diger*
temel | O&retim
an Alan| Alan
ogretim ici dist
1. Yartyil
IKY-3101 |insan Kaynaklar1 Yénetimi I Turkee *
IKY-3121 |isletme Bilimine Giris Tirkee *
IKY-3105 |Temel Hukuk Bilgisi Tirkee *
IKY-3129 |Genel Ekonomi Tarkee *
IKY-3109 [Arastirma Yontemleri ve Seminer Tirkge *
IKY-3111 |Psikolojiye Giris Tarkee *
IKY-3113 |Pazarlama Tirkge *
Bilisim Teknolojileri Tirkce R
IKY-3125 Ve Yapay Zeka
IKY-3117 |Sosyal Politikalar Tarkee *
ING-101 |ingilizee I Turkee .
2. Yaryil
IKY-3102 |insan Kaynaklar1 Yénetimi I Tirke *
IKY-3128 |insan Kaynaklari Planlamasi Tiirkee *
IKY-3106 |is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tirkge *
IKY-3108 |Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Turkge *
IKY-3176 |Yonetim ve Organizasyon Trkee *
ING-102 |ingilizce I1 Tdrkee .
IKY-3118 |Girisimcilik ve Proje Yonetimi Tiirke *
IKY-3180 [Stratejik Yonetim Ttrkee *
IKY-3124 |isletmelerde Psikolojik Sorun ve Sikiyetle Turkge *
Iky-3116 |Halkla Hiskiler Trkce "
ve Iletisim
IKY-3126 |is Saghg ve Giivenligi Tirkee *
IKY-3184 Insan Kaynaklari Yonetiminde Bilgisayar | Trkce N
Uygulamalari
3. Yariyil
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000101181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3101
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000103181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3103
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000105181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3105
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000107181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3107
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000109181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3109
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000111181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3111
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000113181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3113
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000115181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3115
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000117181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3117
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000102181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3102
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000104181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3104
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000106181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3106
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000108181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3108
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000110181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3110
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000112181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3112
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000150181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3150
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000152181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3152
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000160181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3160
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IKY-3201 |Performans Degerleme ve Ucret Sistemler Tarkge *
IKY-3203 ?::lrelslt(i;)lf;aklan Yonetiminde Se¢me ve Tirkece
IKY-3213 |Orgiitsel Davrams Turkee *
IKY-3225 |Kariyer Y&netimi Tirkee
IKY-3215 |Kalite Yonetim Sistemleri Tarkge *
IKY-3217 |Kurumsal Sosyal Sorumluluk Tiirkee *
U0S-3000 | Universite Ortak Secmeli | Tirkge *
IKY-3209 |Egitim ve Gelistirme Turkee
MYO-3023 |Bitirme Projesi Tarkee
IKY-3211 |Kriz ve Stres Yonetimi Tirkee *
IKY-3291 |Cagdas Yonetim Teknikleri Turkee *
IKY-3221 | Toplanti ve Sunu Teknikleri Tirkge
IKY-3227 |Mesleki Yabana Dil Tirkge
IKY-811 |Bagimlilikla Miicadele Turkee *
4. Yariyil
ATA-3000 |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Turkee
MYO-3011 | Kurum Staji Tulrkee *
MY0-3020 |isletmede Mesleki Egitim Tirkge *
TUR-3000 |Ttrk Dili Tirkce
IKY-3210 |Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Egitim Tarkee
IKY-3212 |Meslek Etigi Tirkce
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI®
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
En diisiik AKTS kredisi 60 90 60
Toplamlar bu satirlardan
en az birini saglamalidir g, diisiik yiizde 25| %375 Teo5

Cizelge 7. Ders ve Smuf Biiyiikliikleri

| Dersin ad1

Haftalik Ders Saati
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000201181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3201
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000203181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3203
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000203181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3203
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000205181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3205
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000207181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3207
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000209181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3209
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000482441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=MYO-3003
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000251181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3251
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000267181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3267
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Son iki En
Dersin Yariyilda Kalabahk _ _ |akTs
kodu Agilan S'pbedek1 Teorik | Uygulama|Laboratuvar|Diger
Sube | Ogrenci
Sayis1 | Sayist
IKY-3101 linsan Kaynaklar1 Yénetimi I 1 27 3 4
IKY-3121 ljsletme Bilimine Giris 1 27 3 4
IKY-3105 " fTemel Hukuk Bilgisi 1 21 3 3
IKY-3129" |Genel Ekonomi 1 21 3 4
IKY-3109 |Arastirma Yontemleri ve 1 27 3 3
Seminer
IKY-3111 \pgikolojiye Giris 1 21 3 3
IKY-3113 |pazarlama 1 27 3 3
Bilisim Teknolojileri 1 27 3
IKY-3125
Ve Yapay Zeka 2 1
IKY-3117 505yl Politikalar 1 27 3 3
ING-101 |ingilizce I 1 27 2 2
IKY-3102 linsan Kaynaklar1 Yonetimi II 1 21 3 3
IKY-3128 linsan Kaynaklar1 Planlamasi ! 21 3 3
N is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 1 21 3 3
IKY-3108 |Calisma Ekonomisi ve 1 27 3 3
Endiistri iliskileri
IKY-3176 1y gnetim ve Organizasyon 1 27 3 3
ING-102 |ingilizce I1 1 27 2 2
IKY-3118 |Girisimcilik ve Proje 1 27 3 3
Y 6netimi
IKY-3180 Stratejik Ydnetim ! 27 3 3
IKY-3124 |Isletmelerde Psikolojik Sorun 1 27 3 3
ve Sikiyetler
IKY-3116 Ha_lklzf I.llskller 1 27 3 3
ve lletisim
IKY-3126 |is Sagh@ ve Giivenligi 1 27 3 3
Insan Kaynaklar 1 27 3
IKY-3184 |Y6netiminde Bilgisayar 3
Uygulamalari
IKY-3201 |Performans Degerleme ve 1 27 3 3

Ucret Sistemleri
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000101181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3101
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000103181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3103
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000105181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3105
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000107181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3107
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000109181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3109
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000109181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3109
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000111181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3111
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000113181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3113
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000115181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3115
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000117181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3117
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000102181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3102
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000104181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3104
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000106181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3106
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000108181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3108
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000108181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3108
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000110181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3110
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000112181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3112
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000112181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3112
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000150181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3150
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000152181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3152
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000152181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3152
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000160181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3160
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000201181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3201
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000201181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3201
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Insan Kaynaklari 1 27 3
IKY-3203 [YOnetiminde Secme ve 3

Yerlestirme
IKY-3213 [$rgiitsel Davrams 1 21 3 3
NG Kariyer Yonetimi 1 21 3 3
IKY-3215 |Kalite Yonetim Sistemleri 1 27 2 2
IKY-3217 |Kurumsal Sosyal Sorumluluk 1 27 2 2
UOS-3000 |Universite Ortak Segmeli | 1 27 2 2
IKY-3209 | 5itim ve Geligtirme 1 21 3 3
MY0-3023 gitirme Projesi 1 21 3 3
IKY-3211 K riz ve Stres Yonetimi 1 21 3 3
IKY-3291 Cagdas Yonetim Teknikleri 1 21 3 3
IKY-3221 |Toplant1 ve Sunu Teknikleri 1 27 3 3
IKY-3227 |Mesleki Yabana Dil 1 27 3 3
IKY-811 |Bagimlilikla Miicadele 1 27 2 2
AT A-3000 ?;Tf?rl:k Ilkeleri ve Inkilap 1 27 4 4
MYO-3011 |Kurum Staji 1 27 2 2
MYO0-3020 |isletmede Mesleki Egitim 1 12 12 20
TUR-3000 |Turk Dili 1 27 4 4
IKY-3210 Ei;gl'lli:'ﬁlebilir Kalkinma ve 1 27 2 2
IKY-3212 [Meslek Etigi 1 27 2 2

Planlama Faaliyetleri

Programm ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte ve farkli
disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayrabilecegi sekilde diizenlenmistir. (Kanit B.1.2.2)

Uygulama Faaliyetleri

Béliimiimiizde egitim ve dgretim, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi “Onlisans ve Lisans

~ 99

Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi” uygulama esaslarina bagl olarak yiiriitiilmektedir (Kanit
B.1.2.3)
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000203181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3203
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000203181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3203
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000203181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3203
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000205181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3205
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000207181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3207
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000209181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3209
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000482441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=MYO-3003
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000251181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3251
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=302000267181441302&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=IKY-3267
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmis ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek eksiklikler ( Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYUYC) uyumu
icin %25 segmeli ders zorunlulugu) bulunmustur (Kanit B.1.2.4 , Kanit B.1.2.5).

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢cmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gbzetmekte, kulttrel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani verecek sekilde iyilestirilmistir.
Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan vermektedir (Kanit B.1.2.4 |
Kanit B.1.2.5).

Olgunluk Diizeyi (4)

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
Kanit B.1.2.1 https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsObjectives.aspx

Kanit B.1.2.2 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2025-2026-guz-donemi-ders-
programlari-59233h.html

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/dikkat-2024-2025-bahar-donemi-ders-programlari-
guncellenmistir-58231h.html

Kanit B.1.2.3 https://kms.kaysis.qov.tr/Home/Goster/147372
Kanit B.1.2.4 https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/AnketSonuclari.aspx

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2025-2026-quz-donemi-ders-programlari-
59233h.html

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/dikkat-2024-2025-bahar-donemi-ders-programlari-
guncellenmistir-58231h.html

KamitB.1.2.5
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo0=4413&BirimNo=44

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/duyurular

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilartyla Uyumu

Planlama Faaliyetleri

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi
olusturulmustur. Ilgili bilgiler yiiksekokulumuz web sayfasinda sunulmustur (Kamt B.1.3.1.).
Diger taraftan; Ders Bilgileri, Dersin Kategorisi Bilgileri, Dersin Ogrenme-Ogretme Y dntemleri,
Ders AKTS Bilgileri, Ders Degerlendirme Bilgileri, Ders Haftalik Konular On Hazirlik Bilgileri,
Ders Materyalleri Bilgileri, Dersin Béliim/Program Ogrenme Ciktilarma Katkist Dersin
Kazanimlari-Program Yeterlikleri Iliskisi giincellenmesi ile ilgili planlama yapilmustir. (Kanit
B.1.3.2).

Uygulama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav

Yonetmeligi” uygulama esaslar1 uyarinca, program ve ders bilgi paketleri, programin yapilar1 ve

ders dagilim dengeleri (Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi vb.) gozetilmistir. Ders kazanimlar1

ile program c¢iktilari, agik, anlasilir, gercekci ve siirdiiriilebilir sekilde eslestirilmis ve tiim

programlarda igsellestirilmis, ders tanimlama formlar1 ile glincel miifredata acgik¢a yansitilmistir
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsObjectives.aspx
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2025-2026-guz-donemi-ders-programlari-59233h.html
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2025-2026-guz-donemi-ders-programlari-59233h.html
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/dikkat-2024-2025-bahar-donemi-ders-programlari-guncellenmistir-58231h.html
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/dikkat-2024-2025-bahar-donemi-ders-programlari-guncellenmistir-58231h.html
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372
https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/AnketSonuclari.aspx
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2025-2026-guz-donemi-ders-programlari-59233h.html
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2025-2026-guz-donemi-ders-programlari-59233h.html
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/dikkat-2024-2025-bahar-donemi-ders-programlari-guncellenmistir-58231h.html
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/dikkat-2024-2025-bahar-donemi-ders-programlari-guncellenmistir-58231h.html
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=4413&BirimNo=44
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/duyurular
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(Kamit B.1.3.3). Ders Bilgileri, Dersin Kategorisi Bilgileri, Dersin Ogrenme-Ogretme Y dntemleri,
Ders AKTS Bilgileri, Ders Degerlendirme Bilgileri, Ders Haftalik Konular On Hazirlik Bilgileri,
Ders Materyalleri Bilgileri, Dersin Boliim/Program Ogrenme Ciktilarma Katkist Dersin
Kazanimlar1-Program Yeterlikleri iliskisi giincellemesi yapilmistir (Kanit B.1.3.4).

Olgunluk Diizevi (3)

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile
paylasilmaktadir.

Kanitlar
Kanit B.1.3.1 https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsT otalCourse.aspx
Kanmit B.1.3.2

https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=4413&BirimNo=44

Kanit B.1.3.3 https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsTotalCourse.aspx
Kanit B.1.3.4
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/pc-tyyc-19022025.pdf

https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=4413&BirimNo=44

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsTotalCourse.aspx

Kanit B.1.3.5 https://mezun.isparta.edu.tr/account/login

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri, web sayfasi izerinden paylasilmakta (Kanit B.1.4.1), 6grenci is yiikii
takibi ile dogrulanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan Onlisans derslerine ait is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS), dersi veren 6gretim iiyesi tarafindan onerilmektedir. Ders tasarimlar1 konu
tizerinde faaliyet gOsteren ilgili komisyonlar tarafindan kesinlestirilmekte ve nihai Kkararlar
okulumuz web sayfasinda sunulmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan
programlarda verilen tiim derslerin AKTS degerinin Isparta Uygulamali Bilimler bilgi paketi web
sayfasi lizerinden paylasilmasi ve 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmasi planlanmistir (Kanit
B.1.4.1). Ogrenci is yiikiine dayali tasarim ders programlarina yansimaktadir (Kanit B.1.4.2).

Uyqulama Faaliyetleri

Onlisans programlarmmdan mezun olabilmek igin, dnlisans dgrencilerinin en az 120 kredi, ders
almalar1 gerekir. Istege bagl staj uygulayan onlisans programlari igin staj dersi kredisi mezun
olabilmek icin alinmasi zorunlu olan kredi toplammin disinda tutulur. Bir 6grencinin her
yartyil/yilda alacagi normal ders yiikii; 6grencinin o yariyil/yila ait derslerin kredi degerleri
toplamidir. Genel not ortalamas1 (GNO) 1.80 ve lizerinde olan 6grencilerin ders yiikleri staj dersi
hari¢, bulunduklar1 yariyilin ders yiikiiniin 2/3’linii agsmayacak sekilde artirilabilir. GNO’su
1.80°den az olan 6grencilerin ders yiikleri kayit olunan yariyilda staj dersi bulunmasi durumunda
staj dersi kredisi kadar artirilabilir. Kayit olunan yariyilda staj dersi bulunmamasi1 durumunda ders
yiikleri artirilamaz. Bir 6grenci Onceki yartyillardan basarisiz dersi olmamasi ve genel not
ortalamasmin 2.50 ve {izerinde olmasi halinde {ist yariyildan ders alabilir. Bu durumdaki
ogrencinin ders yiikii staj dersi hari¢ 2/3 oraninda artirilabilir. Ust yariyildan almacak derslerin
ders programinda ¢akigmasi halinde 6grenci, birinci 6gretim dgrencisi ise bu derslerden birini
birinci 6gretimin varsa diger subesinden ya da ikinci 6gretimden, 6grenci ikinci 0gretim dgrencisi
ise, bu derslerden birini ikinci 6gretimin varsa diger subesinden ya da birinci 6gretimden alabilir.
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsTotalCourse.aspx
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Staj dersi i¢in iist yariyilldan ders alma sartlar1 uygulanmaz. Bu kaideler Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” uygulama
esaslarma bagli olarak yiiriitiilmektedir (Kanit B.1.4.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de gz oniinde
bulunduran gerekli kontroller yapilmistir.(Kanit B.1.4.6).

Onlem Alma Faaliyetleri

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
(Kanitt B.1.4.5).

Olgunluk Diizeyi (4)

Programlarda 6grenci is ylikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Kanitlar
Kamit B.1.4.1 https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=44

Kanit B.1.4.2 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2025-2026-guz-donemi-ders-programlari-
59233h.html

Kamit B.1.4.3 https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=44
Kanit B.1.4.4 https://kms.kaysis.qgov.tr/Home/Goster/147372

Kanit B.1.4.5 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2025-2026-guz-donemi-ders-programlari-
59233h.html

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

(Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1
durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, laboratuvar uygulamalari, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
strdirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuza bagli onlisans programlarinin miifredat incelemeleri planlanmaistir.
Programlarda verilen derslerin izlenmesi ve giincellenmesi ¢aligmalar1 programlarin bagh oldugu
boliim bagkanliklar1 tarafindan ilgili 6gretim elemanlarina vazife paylastirilmak suretiyle
yapilmaktadir (Kanit B.1.5.1). Programin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin nasil gerceklestiginin
izlenmesi smavlar aracihigiyla planlanmistir (Kanit B.1.5.2). Ogretim elemanlarmmiz,
ogrencilerimiz, mezunlarimiz ve diger paydaslarimizin geri bildirimleri ve 6grencilerimizin siav
bagarilar1 da dikkate alinarak insan kaynaklari yonetimi egitim programimizin etkinligi strekli
degerlendirilmektedir (Kanit B.1.5.1, Kanit 1.5.2).

Uygulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuza bagli 6n lisans programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ¢aligmalari
programlarin bagl oldugu boliim baskanliklar: tarafindan, amaclar1 ve 6grenme ¢iktilariin nasil
gerceklestiginin izlenmesi sinavlar aracilifiyla gerceklestirilmektedir. Bu ¢aligmalarda boliimler,
hem kendilerinin hem meslek yiiksekokulumuzun hem de Gniversitenin misyon, vizyon ve temel
degerlerine baglh kalmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz gerektiginde bdliimlere gerekli destegi
saglamaktadir. Egitim ve Ogretime iligkin istatistiki gostergeler diizenli olarak idari bilgi
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sisteminden izlenmistir (Kanit B.1.5.3).

Olgunluk Diizeyi (3)

Programlarin  genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar
Kamit B.1.5.1

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2025-2026-guz-donemi-ders-programlari-59233h.html

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/ders-gorevlendirmeleri-19022025.pdf

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/py-siniflandirilmis-19022025.pdf
Kanit B.1.5.2
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/py-siniflandirilmis-19022025.pdf

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/pc-tyyc-19022025.pdf
Kamit B.1.5.3 https://akts.isparta.edu.tr/Public/ AnketIndex.aspx

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve Ogretim siiregleri meslek yiiksekokulu yonetiminin koordinasyonunda yuritilmekte
olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda, egitim ve 6gretim siireglerini butincil olarak yonetmek Uzere;
organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 0gretim koordinatorliigii, 6grenme ve 0gretme
merkezi, vb.), bilgi ydonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahip olmasi planlanmistir (Kanit
B.1.6.1). Egitim ve 6gretim siiregleri list yonetimin koordinasyonunda yiirtitilmekte olup; bu
stireglere iliskin gorev tanimlar1 ve sorumluluklar belirlenmistir (Kanit B.1.6.2). Programlarda
O0grenme kazanimi, 6gretim programui (miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgin,
uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip edilmesi planlanmistir (Kanit B.1.6.3).

Uyqgulama Faaliyetleri

Meslek Yuksekokulumuzda yiiriitillen egitim-6gretim ve sinavlara iligkin tiim siiregler Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi”
uygulama esaslarma bagli olarak yiiriitiilmektedir (Kanit B.1.6.4). Universitemiz senatosu gerekli
gordiigiinde ilgili bolimlerden de goriis alarak yonetmelik ve yonergelerde degisikliklere
gidebilmekte, yapilan giincellemeler web sitemizde yer almaktadir (Kanit B.1.6.5). Meslek
Yiiksekokulumuzun idari personeli de uzaktan egitim ve 6rgiin egitim siiregleri ile ilgili gorev ve
tanimlar1 yapilmistir (Kanit B.1.6.6).

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.1.6.1 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/koordinatorluklertemsilcilikler/koordinatorlukler-
temsilcilikler-13003s.html

Kamt B.1.6.2 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-
12451s.html
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Kanit B.1.6.3
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/py-siniflandirilmis-19022025.pdf

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/pc-tyyc-19022025.pdf

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2025-2026-guz-donemi-ders-programlari-59233h.html

Kamit B.1.6.4 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372
Kanit B.1.6.5
https://isparta.edu.tr/duyuru-arsivi

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haberler

Kamit B.1.6.6 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-
12451s.html

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Meslek Yiksekokulumuz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak igin 6grenci
merkezli gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Ogrenci kabul Kriterleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler
belirlenmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim ydntemi; uygulamali egitimi hedefleyen, 6grenciyi dgrenme siireglerinde daha aktif
olacak sekilde bir sistem gelistirmek iizerine kurgulanmaya calisilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimiz biinyesinde yer alan programlarda kullanilan 6gretim yontemlerinin 6&renciyi aktif hale
getiren ve etkilesimli 6grenme odakli olmasi planlanmistir. Tiim egitim tiirleri igerisinde egitim
tiirliniin dogasma uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl
disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer
verilmesi planlanmistir (Kanit B.2.1.1). Orgiin egitim siirecleri on lisans grencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve uygulamali 6grenme gibi (Laboratuvar, Bilgisayar vb.)
yaklasimlarla zenginlestirilmesi planlanmistr (Kanit B.2.1.2). Ogrencilerinin  arastirma
stireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmesi planlanarak okulumuzun
Vizyon ve misyonuna yansitilmistir (Kanit B.2.1.3).

Uvyqgulama Faaliyetleri

Uygulanan farkli 6gretim yontemleri ile Ogrencilerin ezberden c¢ok &grenmeye ydnelmeleri
planlanmaktadir. Uygulama derslerinde yapilan pratige yonelik smavlar, 6grenilen bilgilerin
ezberlendigi takdirde 6grenci igin elestirel diisiinmeyi ve sorun ¢6zme yeteneklerini korelten bir
durum olarak ortaya ¢ikabilecegini gostermektedir. Yapilan sinavlar sonucunda elde edilen veriler
ile iyilestirme faaliyetleri dizenlenmektedir. On lisans programlarimizda yer alan derslerin
ogretim yontem ve tekniklerine iliskin kararlar, bagli olunan bdliim baskanliginca ve ilgili
programim Ogretim elemanlar: tarafindan belirlenmektedir. Ogretim elemanlar1 ders iceriklerini
planlamakta dersin 6gretim yontem ve tekniklerini ders igeriklerinde belirtmektedir. Bu igerikler
ile beraber dersin 6grenme-6gretme yontemleri, her ders i¢in ayr1 ayr1 olmak kaydi ile OBS
sisteminde mevcuttur (Kanit B.2.1.4).

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun yonetilmektedir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
35


https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/py-siniflandirilmis-19022025.pdf
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/pc-tyyc-19022025.pdf
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2025-2026-guz-donemi-ders-programlari-59233h.html
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372
https://isparta.edu.tr/duyuru-arsivi
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haberler
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12451s.html
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12451s.html

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

Kanitlar

Kanit B.2.1.1
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/py-siniflandirilmis-19022025.pdf

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/pc-tyyc-19022025.pdf

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2025-2026-qguz-donemi-ders-programlari-
59233h.html

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/dikkat-2024-2025-bahar-donemi-ders-programlari-
guncellenmistir-58231h.html

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-faaliyet-raporu-2024-
24012025.pdf

Kanit B.2.1.2 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-faaliyet-
raporu-2024-24012025.pdf

Kanit B.2.1.3 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-faaliyet-
raporu-2024-24012025.pdf

Kanit B.2.1.4
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/py-siniflandirilmis-19022025.pdf

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/pc-tyyc-19022025.pdf

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Yiiksekokulumuzda 6grencilerimizin basarisinin takibi i¢in degerlendirmeler yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimiz biinyesinde bulunan programlarda verilen derslerde 6grenci merkezli 6lgme ve
degerlendirme yapilmasi, yetkinlik ve performans temelinde yiirtitiilmesi ve 6grencilerin kendini
ifade etme olanaklarinin miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmesi planlanmis ve okulumuz sinav
yonetmeligince belirlenmistir. Ders kazanimlarina uygun olarak smav yontemleri planlanmistir
(Kanit B.2.2.1). Egitim Ogretim siliresi boyunca Olgme ve degerlendirme smavlarinin nasil
yapilacag (klasik, test, 6dev vb.) okulumuz tarafindan planlanmistir (Kanit B.2.2.2).

Uyqulama Faaliyetleri

Okulumuz biinyesinde bulunan 0Onlisans programlarinda kayith olan 6grencilerin dlgme ve
degerlendirmesi boliimdeki Ogretim elemanlar1 tarafindan gergeklestirilen sinavlarla
yapilmaktadrr (Kanit B.2.2.3). Dersin 6gretim elemanma bagli olmak iizere degerlendirme
yontemleri arasinda vize, final, 6dev ve sunum gibi Sl¢iitler mevcuttur. Bu 6lgme-degerlendirme
stirecinde yiiriitiilen uygulamalar ilgili boliimiin baskanligi tarafindan belirlenmekte, 6lgme-
degerlendirme sonuclar1 donem sonlarinda OBS sistemine islenmekte ve 6grenci performansi
izlenebilmektedir (Kanit B.2.2.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Onlisans programmnin dngordiigii hedeflere ulasilip ulasilamadigina
Ogrencinin yartyil sonunda aldig1 basar1 puanlar1 géz o6niinde bulundurularak bir yargiya varilir.
Performans degerlendirmesi donem i¢i ve sonu yapilan smavlar ile yapilmaktadir. Bir dersten
(AA), (BA), (BB), (CB), (CC), (DC) ve (DD) notlarindan birini alan 6grenci o dersi basarmis
kabul edilir. Ancak mezun olabilmek icin Ogrencinin agirhikli genel not ortalamasinin
(AGNQO’sunun) 4 iizerinden en az 2,00 olmasi gerekir.
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Olgunluk Diizeyi (4)

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimryla iyilestirilmektedir

Kanitlar
Kamit B.2.2.1
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372

Kamit B.2.2.2 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2025-2026-guz-donemi-final-tarihleri-
59963h.html

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372
Kanmit B.2.2.3
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/py-siniflandirilmis-19022025.pdf

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/pc-tyyc-19022025.pdf

Kanit B.2.2.4 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2025-2026-guz-donemi-final-tarihleri-
59963h.html

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/py-siniflandirilmis-19022025.pdf

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/pc-tyyc-19022025.pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar1 disinda kalan dgrenciler dahil)
iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda o6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 YOK kanununda
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olmasma ve uygulamalarin
seffafligina dikkat edilmistir (Kanit B.2.3.1). Diploma, transkript, 6grenci belgesi gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmesi planlanmistir (Kanit B.2.3.2)

Uyqgulama Faaliyetleri

Onceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerimiz
daha Once iiniversitemizden veya baska iiniversitelerden aldiklar1 derslerden muaf olmak
istediklerinde gerekli kurul kararlar1 ile bu 6nceki 6grenmelerin taninmasi saglanmaktadir (Kanit
B.2.3.3). OSYM smavi disinda farkli iiniversitelerin meslek yiiksekokullarindan okulumuza
basvuru yapan adaylarin degerlendirilmesi basvuru yapilan boliim hocalarini kapsayan yatay gegis
komisyonu tarafindan yapilarak uygun goriilmesi durumunda okulumuz 6grencisi olmaya hak
kazanmaktadirlar. Egitim 6gretim siiregleri her 6grenci i¢in atanan damigmanlar tarafindan takip
edilmektedir.

T.C. uyruklu 6grenciler igin LYS smav sonuglar: ile dgrenci kabul edilmekte, T.C. uyruklu
olmayan 6grenciler i¢in ise YGS sinav sonuclari ile dgrenci kabul edilmekte ve kayit olmak tizere
gelen her 6grenciye bir kayit dosyasi agilarak 6grenci kabulii gergeklestirilmektedir. Bu siirecler,
“On lisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi” (Kanit B.2.3.1.), “Yatay
Gegis Yonergesi” (Kamit B.2.3.2.) ve “Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Yénergesi” (Kanit B.2.3.3.)
uyarinca ylritiilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamt B.2.3.1

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

Kamt B.2.3.2
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045& Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=5
Kamt B.2.3.3
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948& Mevzuat Tur=7&MevzuatTertip=5

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Akademik birimimizle ilgili bir baslik degildir.
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimiz, egitim-6gretim faaliyetlerini yiirlitmek icin yeterli altyapiya, mali ve insan
kaynaklarma sahiptir. Ogrenme olanaklari tiim dgrenciler i¢in erisilebilirdir. Thtiyaglar Miidiirliik
ve Rektorliik tarafindan saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan
Ogrenme ortami ve kaynaklarinm kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Okulumuzda egitim 6gretim faaliyetleri i¢in siif ve laboratuvar bulunmaktadir. Okul binasi
Gelendost ilge merkezindedir. Fiziksel altyapi, teknoloji ve bilisim altyapisi birim faaliyet
raporlarinda belirtilmistir (Kanit B.3.1.1).

Uyqgulama Faaliyetleri

Egitim 6gretim faaliyetleri veya arastirmalar i¢in liniversitemizin imkanlar1 kullanilmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan smif, laboratuvar ve kiitiiphane gibi alanlar 6grencilerin
ihtiya¢larini karsilamak i¢in yeterli diizeyde degildir. Yeni binamizin yapimi devam etmektedir.
(Kanit B.3.1.2). Ogrencilerimizin {iniversitemiz kiitiiphanesinden ¢evrimi¢i olarak kitap ve
dergilere ulasimi miimkiindiir (Kanit B.3.1.3).

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi
denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
Kanmit B.3.1.1

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-faaliyet-raporu-2024-
24012025.pdf

Kamit B.3.1.2

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/gelendost-meslek-yuksekokulu-ek-binasinin-temeli-
atildi-18910h.html

Kamt B.3.1.3
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https://kutuphane.isparta.edu.tr/
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Birimimize kayit yaptiran her 6grenciye, 6grencinin akademik gelisimini takip eden, akademik
sorunlarma ve Kkariyer planlamasma destek olan bir ogretim elamani damsman olarak
atanmaktadir. Ogrenciler danismanlarina yiiz yiize ve ¢evrimici yollarla ulasabilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Birim tarafindan 6grenciler ile iletisimi kolaylastirmak, 6grencilerin akademik problemlerine
¢oziim sunmak igin Ogrenci temsilciligi olusturulmasi planlannustir. Ogrencilerin akademik
gelisim siirecleri hakkinda bilgi edinmelerini saglamak i¢in danigman 6gretim elemaninin
yardimc1 olmasi planlanmistir. Birim yoneticileri tarafindan 6grencilerin akademik ve isleyis ile
ilgili sorularinin yanitlanmasi planlanmistir (Kanit B.3.2.1). Ayrica o6grencilerin akademik
arastirmalar i¢in Gelendost merkezindeki yerleskemizde fiziki, Isparta merkezde ise online
kiitiiphane erisimleri i¢in planlamalar mevcuttur (Kanit B.3.2.2). Gelendost merkezdeki
yerleskede bulunan kiitiiphanemizin iyilestirilmesi i¢in okulumuzun planlamasi birim faaliyet
raporlarinda mevcuttur (Kanit B.3.2.3).

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimiz ISUBU kiitiiphane veri tabanini Proxy ayarlarini yaparak kampiis disindan
rahatlikla kullanabilmektedirler (Kanit B.3.2.4). Birimimizde dgrencilerimiz Eduroam kullanarak
kablosuz internet agina elektronik posta adresi ve sifreleriyle kolaylikla baglanabilmektedir (Kanit
B.3.2.5). Universite web sitemizden lisansli yazilimlara (Office 365, Mendeley, Esed Nod 32 ve
Matlab vb.) 6grencilerimiz ulasabilir ve yiikleyebilirler (Kanit B.3.2.6).

Olgunluk Diizeyi (3)

Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar dahilinde yaritulmektedir.

Kanitlar

Kamt B.3.2.1
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/koordinatorlukler-05032023.pdf
Kanit B.3.2.2 https://kutuphane.isparta.edu.tr/

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/gelendost-meslek-yuksekokulu-ek-binasinin-temeli-
atildi-18910h.html

Kamit B.3.2.3 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-faaliyet-
raporu-2024-24012025.pdf

Kanit B.3.2.4 https://bidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/13/files/kampus-disi-erisim-
kilavuzu-openvpn-windows-10-icin-27042020.pdf

Kanit B.3.2.5 https://eduroam.isparta.edu.tr/
Kanit B.3.2.6 https://bidb.isparta.edu.tr/tr/haberler

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Planlama Faaliyetleri
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Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, kiitiiphane, yiizme havuzu vb.)
iyilestirilmesi planlanmaktadir. Birim faaliyet raporlarinda bu konulara deginilmistir (Kanit
B.3.3.1). Gerekli durumlarda uzaktan egitim altyapisi ile egitim Ogretim faaliyetlerine devam
edebilecek planlamalar mevcuttur (Kanit B.3.3.2).

Uygulama Faaliyetleri

Birimimiz tesis ve altyapilar kapsaminda Gelendost merkezdeki yerleskede bulunan imkéanlarla
birlikte birimimizin bagh oldugu ISUBU’niin merkez yerleskesindeki olanaklardan da
yararlanmaktadir. Gerekli durumlarda Siileyman Demirel Universitesi’nin  imkanlar
kullanilmaktadir. SDU’niin belirlemis oldugu havuz programu, kurs programi ve fiyat listelerinde
ISUBU 6grencileri belirtilmistir (Kanit B.3.3.3).

Olgunluk Diizevi (3)

Birimin genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kanitlar

Kamit B.3.3.1 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-faaliyet-
raporu-2024-24012025.pdf

Kamit B.3.3.2 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/uzaktan-egitim-
ders-uygulamasi-07032022.pdf

Kanit B.3.3.3 https://sportesisleri.sdu.edu.tr/ & https://sportesisleri.sdu.edu.tr/tr/29-ekim-olimpik-
yuzme-havuzu/fiyat-listesi-13588s.html

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Ihtiyaclar dogrultusunda gerekli planlamalar yapilmaktadir. Miidiirliik ve Rektorliik makamlar1 bu
konuda cok hassastir ve gerekli islemleri gergeklestirilmek icin planlamalar yapilmaktadir.
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmasi planlanmaktadir (Kanit B.3.4.1).

Uvyqulama Faaliyetleri

Okulumuzda c¢alisan engelli idari personel i¢in daha onceki yillarda asansor yapilmistir (Kanit
B.3.4.2). Ayrica bina giris kapilarma yakin yerlerde engelli birey park yerleri bulunmaktadir.
Ancak 2025 yili igerisinde bir uygulama mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi (2)

Dezavantajli gruplarm egitim olanaklarma nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamit B.3.4.1 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/engelli-personel-
calistirma-sartlari-07032022.pdf

Kanit B.3.4.2 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/engellilik-
calismalari-07032022.pdf

B.3.5. Sosyal, Kilturel, Sportif Faaliyetler
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Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiirliten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerin birbirleri ve 0gretim elemanlar ile etkilesimini saglayacak etkinlikler, sportif ve
sosyal faaliyetler okulumuz tarafindan planlanmaktadir (Kanit B.3.5.1).

Uygulama Faaliyetleri

Birim tarafindan kayit yapan Ogrencilere yonelik oryantasyon programi ve tanitim videolar:
gergeklestirilmistir (Kanit B.3.5.2). Birim igerisinde ozellikle planlanmis bir sportif faaliyet
bulunmamaktadir. Ancak okulumuz tarafindan planlanan ve ytiriitiilen aktiviteler tiim 6grencilerin
katillmma ag¢ik olarak hizmet vermektedir. Bu aktiviteler yapilmadan 6nce okulumuz web
sayfasindan ve sosyal medya mecralarindan duyurusu yapilir ve yapildiktan sonra yine okulumuz
web sayfasindan ve sosyal medya mecralarindan paylasilir (Kanit B.3.5.3).

Olgunluk Diizevi (3)

Birimin genelinde sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar
Kanit B.3.5.1
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/planlama-19022025.pdf

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/planlama-formu-toplumsal-katki-
19022025.pdf
Kanit B.3.5.2

https://aday.isparta.edu.tr/tr/birimDetay/44/gelendost-meslek-y% C3%BCksekokulu
Kanit B.3.5.3 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/

https://twitter.com/gelendostmyo

https://www.instagram.com/gelendostmyo/

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireglerde adil ve agiktir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amacuyla,
Ogretim elemanlarmin egitim-68retim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar
sunmaktadir.

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Planlama Faaliyetleri

Birimde atama, yiikseltilme ve gorevlendirmeler Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi ne uygun sekilde planlanmaktadir (Kanit
B.4.1.1).

Uygulama Faaliyetleri

Kurumumuzda 6gretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve
gorevlendirme sire¢ ve kriterleri belirlenmis olup, kamuoyuna agiktir. Atama ve yiikseltme ile
ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir (Kanit
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B.4.1.2). Ders yiikleri 6gretim elemanlarina boliim i¢cinde dengeli olarak dagitilmaktadir (Kanit

B.4.1.3). Birim tarafindan, birim akademik personellerinden olusan Y 6netim Kurulu belirlenmistir
(Kanit B.4.1.4).

Olgunluk Diizevi (3)

Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

Kamit B.4.1.1 https://persdb.isparta.edu.tr/tr/

https://isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/ Atama%20%c3%961%c3%a7%c3%bctleri.pdf
Kamit B.4.1.2 https://persdb.isparta.edu.tr/tr/

https://isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/ Atama%20%c3%961%c3%a7%c3%bctleri.pdf

Kanmit B.4.1.3 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2025-2026-guz-donemi-ders-programlari-
59233h.html

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/ders-gorevlendirmeleri-19022025.pdf

Kanit B.4.1.4 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/yuksekokul-kurul-
karari-07032022.pdf

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/yuksekokul-yonetim-kurulu-
04032023.pdf
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Uzaktan egitim faaliyetlerine yonelik egitimler planlanarak, uzaktan egitimin planl ve koordineli
bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in gerekli altyapr mevcuttur (Kanit B.4.2.1). Ogretim elemanlarinin
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in
sistematik egiticilerin egitim etkinliklerini ISUBU bagl birimler Bilgi islem Daire baskanligi
tarafindan planlanmistir (Kanit B.4.2.2).

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

Deneyim siresi, yil Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisik,
yok)
Aldig Mezun
Ogretim elemaninin TZ, son oldugu son
Unvani| YZ, kurum ve Kamu/ Bu Dis
1 2 i i . Oareti i
Ad1 ve Soyadi DSU2| Akademik | mezuniyet Ozel | Ofretim || o iaki|  Mesleki Araghrmada paydaslara
unvan Yili ~. | deneyimi .. |kuruluslarda verilen
sektor deneyimi d ikt
deneyimi anigsmanlikta
Burdur
Dr. Dr. Ogr Mehmet
Metin KARACA Ogr. | 1z - =" | Akif Ersoy | 15/0 15 15 Yiiksek Yiksek Orta
Uyesi Uyesi | Oniversitesi
2022
Siileyman
Muhamet Husrev | Ogr. Ogr. Demirel
FETEN Gor. TZ Gor. | Universitesi 7/0 7 7 Orta Orta Orta
2016

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
42


https://persdb.isparta.edu.tr/tr/
https://isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/Atama%20%c3%96l%c3%a7%c3%bctleri.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/tr/
https://isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/Atama%20%c3%96l%c3%a7%c3%bctleri.pdf
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2025-2026-guz-donemi-ders-programlari-59233h.html
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2025-2026-guz-donemi-ders-programlari-59233h.html
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/ders-gorevlendirmeleri-19022025.pdf
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/yuksekokul-kurul-karari-07032022.pdf
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/yuksekokul-kurul-karari-07032022.pdf
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/yuksekokul-yonetim-kurulu-04032023.pdf
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/yuksekokul-yonetim-kurulu-04032023.pdf

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

L . Akdeniz
Ogr. Ogr. L

Seda ACAR - TZ . Universitesi 2/1 2 2 Orta Orta Orta
Gor. Gor. 2018

Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim elemaninin TZ, Toplam etkinlik dagilimi®
YZ, Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yariyili/y1li)?
Adi ve Soyadi DSUt Ogretim | Aragtirma | Diger*

Insan Kaynaklar1 Y énetimi I (IKY-3101), insan Kaynaklar1 Y énetimi
11 (IKY-3102), Arastirma Y 6ntemleri ve Seminer (IKY-3109), ise
Alim ve Egitim Siiregleri (IKY-), Cagdas Y 6netim Teknikleri (IKY -
3267),

Metin KARACA TZ %90 %10

Genel Ekonomi (IKY-3107), Stratejik Yonetim (IKY-3150), Genel
Muhamet Husrev FETEN TZ |Matematik (MAT-3000), istatistik (MLA-3104), Ticari Matematik %100
(BYA-3101),

Isletme Bilimine Giris (IK'Y-3121), Psikolojiye Giris (IKY-3111),
Arastirma Yontemleri ve Seminer (IKY-3109), Kariyer Y 6netimi
(IKY-3225), Egitim ve Gelistirme (IKY-3273), Kriz ve Stres
Yonetimi (IKY-3251), insan Kaynaklar1 Y énetiminde Segme ve
Yerlestirme (IKY-3219), isletmede Mesleki Egitim (MYO-3020),
Kurum Staji (MYO-3011), Yonetim ve Organizasyon (IKY-3176),
Girisimcilik ve Proje Y&netimi (IKY-3118), Halkla iliskiler ve
iletisim (IKY-3116)

Seda ACAR TZ %100

Y77 Tam zamanh, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati ticretli ogretim elemani.

2Her Ggretim elemani igin son iki yarylda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimin, her bir égretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.

4Uzun sureli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

Planlama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 bulunduklar1 programlar biinyesinde verdikleri &n lisans
dersleri ile uyum igindedir.

Akademik kadronun egitim-O0gretim ve arastirma performanslar1 yillik faaliyet raporlar1 ile
izlenmektedir.

Ogretim elemanlarimizin doktora ve yiiksek lisans diplomalarinda belirtilen uzmanlik alanlar
bulunduklar1 boliim ve anabilim dali ile Ortiismektedir.

Atama ve yiikseltilme islemleri de ilgili yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadir. Ogretim
elemanlarinin siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katkida bulunmasi i¢in okulumuz ekip
ve komisyonlarinda gorevlendirilmeleri yapilmaktadir (Kanit B.4.2.3).

Uygulama Faaliyetleri

Yonetmelik ve yonergenin yani swra okulumuzdaki 6gretim elemanlar1 ve tiim 6grenciler igin
isleyis ve islemlerin belli bir standartta olmasi i¢in birimimiz tarafindan “Hizmet Standartlar1
Tablosu” olusturulmus ve web sitemizde yaymlanmistir (Kanit B.4.2.2).

Olgunluk Diizevi (3)

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar
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Kamit B.4.2.1 https://isparta.adobeconnect.com/
Kanit B.4.2.2
https://www.isparta.edu.tr/duyuru/8539/akademik-personel-icin-adobe-connect-bilgilendirmesi

Kamt B.4.2.3 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-kalite-komisyonu-
29082023.pdf

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Planlama Faaliyetleri

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tegvikle ilgili birimimizin performansmi artrmaya yonelik
planlamalar mevcut degildir. Birimimize ait akademik tesvik sistemi bulunmamakla birlikte, tiim
akademik personel, YOK tarafindan verilen Akademik Tesvik Odeneginden faydalanabilmektedir
(Kanit B.4.3.1).

Uygulama Faaliyetleri

Tesvik listeleri incelendiginde 2023 yilinda 6gretim liyelerinin akademik tesvikten yararlandigi
goriilmektedir. Birimimizden de akademik tesvikten yararlanan akademik personel vardir. (Kanit
B.4.3.2).

Olgunluk Diizevi (3)

Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmustir.

Kanitlar
Kanit B.4.3.1

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-akademik-tesvik-basvuru-
ve-inceleme-komisyonu-29082023.pdf

https://ats.isparta.edu.tr/

https://isparta.edu.tr/duyuru/9922/2025-yili-akademik-tesvik-odenegi-basvurulari-hakkinda

https://isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/2025 Akademik tesvik rehberi.pdf
Kanit B.4.3.2
https://isparta.edu.tr/duyuru/9805/2024-vyili-akademik-tesvik-sonuclari-aciklandi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Program, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cer¢evesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
donistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi
Akademik birimimizle ilgili bir baslik degildir.
C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Akademik birimimizle ilgili bir bashik degildir.
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Akademik birimimizle ilgili bir bashik degildir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Program, Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdlirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

ISUBU Universitesinde arastirma faaliyetlerinin yonetilmesi tiim paydaslar ve {iniversite
arastirma potansiyelinden maksimum fayda saglanacak sekilde gerceklestirilmesi i¢in arastirma
merkezleri bulunmaktadir (Kanit C.2.1.1).

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Boliim/Program, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) vardir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilima;
kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile Ortiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
lizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Programimizda mevcut gorev yapan 3 akademik personel i¢inde doktor unvanina
sahip personel sayis1 1°dir. Birimimize bagli, 1 adet Dr. Ogr. Uyesi ve 2 adet 6gretim gorevlisi
bulunmaktadir (Kanit C.2.1.1). Birimimize bagli akademik personeller ulusal ve uluslararasi
diizeyde ¢esitli bilimsel Kongre, Sempozyum, Panel vb. faaliyetlere katilmaktadir. Bunun yaninda
ERASMUS gibi programlara katilim desteklenmekte ve arastrma kadrosunun bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir (Kanit C.2.1.2). Ayrica iiniversite biinyesinde
arastirmacilarinin ve ilgili paydaslarin giincel kaynaklar1 izleyebilmesi ve ilgili veri tabanlarina
ulagilabilmesi i¢in liniversite kiitiiphanesi hizmet vermektedir (Kanit C.2.1.4).

Uygulama Faaliyetleri

Birimimize bagli akademik personeller ulusal ve uluslararas1 diizeyde gesitli bilimsel kongre,
sempozyum, panel vb. faaliyetlere katilmaktadir. ISUBU Universitesi, arastirmacilar1 ve ilgili
paydaslar giincel kaynaklara ve ilgili veri tabanlarina, kampiis i¢ci ve kampiis dig1 erigim
saglanmaktadir (Kanit C.2.1.4,).
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Olgunluk Dizeyi (3)

Boliimiin/Programim genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi ne
yOnelik uygulamalar yirutilmektedir.

Kanitlar

Kanit C.2.1.1 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro

Kanit C2.1.2 https://erasmus.isparta.edu.tr/tr/haber/isubu-erasmus-koordinatorlugu-
erasmusdays-etkinlikleri-13-18-ekim-2025-59450h.html

Kanit C.2.1.4 http://kutuphane.isparta.edu.tr/

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Akademik birimimizle ilgili bir baglik degildir.
C.3. Arastirma Performansi

Program, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimlamalhidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Akademik birimimizle ilgili bir baslik degildir.
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansmi paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1
olmasi1 saglanmustir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde gorevli akademik personelin arastirma-gelistirme performansmi izlemek tizere yil
bazinda YOK tarafindan belirlenen akademik tesvik basvurulari yapilir ve istenilen sartlarin
saglanmasi durumunda akademik tesvik ddenegi verilir (Kanit C.3.2.1). Her y1l akademik tesvik
yonetmeligi yaymlanir ve akademik personelin bireysel performansi izlenir. Her bdliimiin
biinyesinde kurulan Bolim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlarmin
olusturulmasi planlanir (Kanit C.3.2.2).

Uvyqgulama Faaliyetleri

Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Y6netim Sistemi iizerinden Birim Akademik Tesvik Basvuru ve
Inceleme Komisyonlar1 olusturulmustur (Kanit C.3.2.2 ve Kamit C.3.2.3). Ogretim Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
elemanlarinca yapilan basvurularin, her bolim ve anabilim dali biinyesinde kurulan Birim
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlar: tarafindan incelenmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlarmin degerlendirme kararlar1 Akademik
Tesvik Odenegi Siire¢ Ydnetim Sistemi {izerinden Yiiksekokul Miidiirliiklerine génderilmektedir
(Kanit C.3.2.3). Basvuru degerlendirme kararlar1 miidiirliik tarafindan Universite Akademik
Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonuna EBYS iizerinden iist yazi ile iletilmektedir
(Kanit C.3.2.4). Universite Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonunda
nihai kararlarin verilmesi ile sonuglar ilan edilmektedir (Kanit C.3.2.4 ve Kanit C.3.2.5).
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Universite Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz komisyonu Kkararlarina
arastrmacilarin  itirazlarint  bildirmesi EBYS {izerinden Rektorliige miiracaat ederek
saglanmaktadir. Bu itirazlar Universite Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz
Komisyonu tarafindan karara baglanmaktadir (Kanit C.3.2.4)

Olgunluk Dizeyi (4)

Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlar1 ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamitlar (Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanmit C.3.2.1  https://www.isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/Akademik-tesvik-rehberi-
2025.pdf

Kanit C.3.2.2 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/calisma-gruplari-komisyonlar-
16103s.html

Kanit C.3.2.3 https://ats.isparta.edu.tr/
Kanit C.3.2.4 https://isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/2025_Akademik_tesvik_takvim.pdf
Kanit C.3.2.5 https://isparta.edu.tr/duyuru/9805/2024-vili-akademik-tesvik-sonuclari-aciklandi
TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Streglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarm etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Stireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Programim toplumsal katki politikas1 programim toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. (Kanit D.1.1).

Olgunluk Duzeyi (2)

Boliimiin/Programin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir

Kanitlar

Kamit D.1.1 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/etkinlik-formu-16012026.pdf
D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmig ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve
teknik kaynaklar liniversite ve birimce karsilanmakta olup, birimimizin bu alan ile ilgili mali
kaynag1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi (1)

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
47


https://www.isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/Akademik-tesvik-rehberi-2025.pdf
https://www.isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/Akademik-tesvik-rehberi-2025.pdf
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/calisma-gruplari-komisyonlar-16103s.html
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/calisma-gruplari-komisyonlar-16103s.html
https://ats.isparta.edu.tr/
https://isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/2025_Akademik_tesvik_takvim.pdf
https://isparta.edu.tr/duyuru/9805/2024-yili-akademik-tesvik-sonuclari-aciklandi
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/etkinlik-formu-16012026.pdf

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Programin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
D.2 Toplumsal Katki Performansi

Program, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigi faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak i¢in ¢esitli calismalar ve sosyal sorumluluk projeleri
plan1 mevcut degildir.

Olgunluk Duzeyi (1)

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Boliimiin/Programin giiglii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda &zet olarak
sunulmasi1 beklenmektedir. Boliim/Program daha dnce bir dis degerlendirme siirecinden gegmis
ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/izleme Raporu varsa bu
raporda belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi i¢in birim diizeyinde alinan 6énlemler,
gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen
noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak
verilmelidir.
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EK-2 DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Bolim/Program, kurumsal doniistimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar: uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini
olusturmali ve kalite giivence kiiltliriinii i¢sellestirmelidir.

1 2 3 4 5

Boliimiin/Programin | Bolimiin/Programm | Bélimiin/Programin | Boliimiin/Programn | I¢sellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari vap misyonuyla uyumlu | misyon ve stratejik | yonetisim modeli ve | yonetisim ve sistematik,

ve stratejik hedeflerine organizasyonel organizasyonel strdardlebilir
Bélumdeki/Programdaki  yonetisim modeli ve hedeflerini ulagmasini glivence | yapilanmasi birim | yapilanmasina ve 0rnek
idari yapi (yasal diizenlemeler cercevesinde gerceklestirmeyi altma alfm ve ve alanlarin genelini %liskin uygulamalar1 | gosterilebilir
kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar sagla}_/acak bir _ sUregl_erler uyumlu kapsayacak sekilde | izlenmekte ve uygulamalar

yOnetisim modeli ve | yonetisim modeli ve | faaliyet iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlar;
kurullarm c¢ok seslili§i ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen
yOnetigim
karsilastirilmasi,
strekliligi  yerlesmis
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme
iligkileri; gorev tanimlari, is akig siirecleri vardir
ger¢egi  yansitmaktadir; ayrica
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi

modeli ile gerceklesmenin
kurumsalligi

benimsenmistir.

modelin ve

\

ve bunlar

saglanmustir.

organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

idari yapilanmasi
belirlenmistir.

gostermektedir.

Ornek Kanitlar

»  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
« Bolimin/Programin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasimi ve stratejik amaglarin

uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar
« YOnetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

«  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; bolumin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tum Bolimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda| Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Liderlik uygulamalar1 | Icsellestirilmis,
A.1.2. Liderlik kalite guvencesi liderlerin kalite geneline yayilmis, | ve bu uygulamalarin | sistematik,
sisteminin glivencesi kalite glivencesi kalite gtivencesi stirddrdlebilir
Birimde rektorin ve siireg liderlerinin | yénetilmesi ve kalite | sisteminin yonetimi | sistemi ve sistemi ve killtriinin | ve 6rnek
yiiksekdgretim  ekosistemindeki  degisim, | kiiltiirtinin ve kiltiringn kiiltdiriindn gelisimine katkist gosterilebilir
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir | igsellestirilmesini i¢sellestirilmesi gelisimini %zl.enm.ekte ve baglt uygulamalar
kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma | destekleyen etkin bir | konusunda sahipligi | destekleyen etkin | Yilestirmeler | bulunmaktadir,
konusunda  sahipligi ve  motivasyonu | liderlik yaklagimi ve motivasyonu liderlik PR ke
yuksektir. Bu slrecler cevik bir liderlik | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. uygulamalar1
yaklagimiyla yonetilmektedir. bulunmaktadir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon
kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani
sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamany, |  Opnek Kanitlar

kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik sirecleri ve kalite givencesi
kiiltiiriiniin icsellestirilmesi stirekli
degerlendirilmektedir.

»  Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek tizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

«  Bolimun/Programin yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin
kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagl iyilestirmeler

« Bolimdeki/Programdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek igin kullanilan yontemler,

elde edilen izleme sonuglari ve bagl iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; bolimun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Bélimde/Programda| Bolimde/ Bolumde/ Amag, misyon ve | I¢sellestirilmis,
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi degisim yonetimi Programda Programda hedefler sistematik,
bulunmamaktadir. degisim ihtiyact | degisim yonetimi| dogrultusunda surdirtlebilir ve
Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, belirlenmistir. | yaklagimi gergeklestirilen ornek
kiiresel ~egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas birimin geneline | degisim yonetimi gosterilebilir
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir yayilmig ve uygulamalari uygulamalar
olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir. bitiinctil olarak | izlenmekte ve el b i
Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler yuratulmektedir. | 6nlemler
dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere degisim alinmaktadir.
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari
kullanir ve kurumsal 6zgiinligii gli¢lendirir.
Ornek Kanitlar

«  Degisim yonetim modeli

«  Degisim planlari, yol haritalar

Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar: ¢evresinde meydana gelen degisime
yonelik analiz raporlar

Gelecek senaryolart
Kiyaslama raporlar
Yenilik yonetim sistemi
Degisim ekipleri belgeleri
Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Béliimiin/Progranmin | Boliimiin/Programin | I¢ kalite giivencesi | I¢ kalite I¢sellestirilmis,
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar tanimlanmus bir i¢ | i¢ kalite glivencesi | sistemi glivencesi sistemi | sistematik,
kalite glivencesi siire¢ ve Boliimiin/Programin | mekanizmalari surdarulebilir
PUKO cevrimleri itibart ile takvim yili temelinde | Sistemi mekanizmalar1 geneline yayilmis, | izlenmekte ve ve ornek
hangi islem, siirec, mekanizmalarm devreye bulunmamaktadir. tanimlanmistir. seffaf ve biittinctil | ilgili paydaslarla | gosterilebilir
girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. olarak . birlikte uygulamalar
Sorumluluklar ve yetkiler tammlanmugtr. yurattlmektedir. iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Takvim yil1 temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igerdigi kanitlari
ile  belirtilmistir,  gerg¢eklesen  uygulamalar
degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite guvencesi rehberi gibi, politika| Ornek Kanitlar

ayrintilarinin yer aldig1 erisilebilen ve giincellenen
bir Birimin  Kalite
Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir,
kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
giivencesi olusturulmasi

dokiiman bulunmaktadir.

sisteminin
gelistirilmesinde  etkin ~ rol  alir, program
akreditasyonu sureclerine destek verir. Komisyon
gergeklestirilen etkinliklerin sonuclarmi
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkiler.

Ve

» Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Birim Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve

esaslari

« s akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydagslarin rollerini gésteren kamtlar
« Bilgi Yonetim Sistemi

«  Geri bildirim yontemleri

*  Paydas katilimina iligkin belgeler

«  PUKO c¢evrimlerine iliskin dokiimanlar
*  Akademik Kurul/ Boliim Kurulu kararlar
»  Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Bolimde/Programdal Béliimde/Programda| Boliim/Program | Boliimiin/Programin| I¢sellestirilmis,
A.1.5.  Kamuoyunu _bilgilendirme ve hesap| kamuoyunu seffaflik ve hesap | tamiml siiregleri | kamuoyunu sistematik,
verebilirlik bilgilendirmek ve | verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda | bilgilendirme ve | strdurtlebilir
hesap verebilirligi | dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik | Ve 6rnek
Kamuoyunu  bilgilendirme ilkesel  olarak | gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve| mekanizmalari gosterilebilir
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi Uizere mekanizmalar bilgilendirmek Uzere| hesap izlenmekte ve uygulamalar
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bulunmamaktadir. tanimli siirecler verebilirlik paydas goriisleri bulunmaktadir.
bilgilendirme adimlar: sistematik olarak atilmaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalarini| dogrultusunda
Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve isletmektedir. iyilestirilmektedir.
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmas1 i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.
Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ornek Kanitlar

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gerceklestirilir, sorumlular: nettir. Alinan
geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu
yerel yonetimler, diger tniversiteler, kamu kurumu
kuruluslari, sivil toplum kuruluglari, sanayi ve yerel
halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

»  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve

yontemler

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri

o I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve
geri bildirimleri
»  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar







A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Bélim/Program; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek {izere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini
planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Bolumiin/Programm | Bélimiin/Programin | Misyon, vizyon | Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve genelinde misyon, | ve politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | birime 6zgi vizyon ve dogrultusunda strdurdlebilir
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime ozeldir, | bulunmamaktadir. | politikalari uygulamalar yygulamalar gosterilebilir
sirdirilebilir  bir gelecek yaratmak I(;In yOl bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve uygulamalar
gostericidir. p..ayfiaslarla bulunmaktadir.
birlikte
Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin gi%:;]lle;dlrllerek
goriisi almaralf' 'ha21rlanm1§t1r. Pol'lt'1ka blrlm alnmaktadir.
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi
yalm, somut, gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. | pnek Kanitlar

Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere
erisimi a¢iklanmustir.

Ayni gekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de
arastrma ve gelistirme,
yOnetisim  sistemi  ve
vardr ve kalite

kapsayacak sekilde),
toplumsal  katki,
uluslararasilasma politikalar1
giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu
politika ifadelerinin somut sonuclari, uygulamalara
yanstyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

« Bolim/Program Misyon ve vizyonu

»  Politika belgeleri (Egitim ve ogretim politika belgesi uzaktan egitimi de i¢ermelidir)

* Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

» Politika belgelerinde biitiinciil iligkiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda aragtirma vurgusu, arastirma stire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan

egitim vurgusu)

»  Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanutlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5
Bolimuan/Programin | Bolimun/ Bolumun/ Bollimiin/ Programin | Igsellestirilmis,
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler stratejik plani Programin ilan | Programin uyguladigi stratejik | sistematik,
bulunmamaktadir. | edilmis bir butunsel, tum plani izlemekte ve strdurdlebilir ve
Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut stratejik plant | birimleri ilgili paydaslarla ornek
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar bulunmaktadir. | tarafindan birlikte gosterilebilir
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin benimsenmis ve | degerlendirerek uygulamalar
zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali It; filydaslafllltca}_k gelece11< plinle(;rlna bulunmaktadir.
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisi ;;ITleneS;a & yansitiimaktadir.
alinarak (06zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. P lant \;a uu mlu
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin Pt
= ] uygulamalari
ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; vardir
yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir. Ornek Kanitlar

»  Stratejik plan ve gelistirilme siireci

*  Performans raporlart

Programin, ISUBU stratejik plani ile uyumlu stratejik amaglart ve hedefleri vardir.

»  Stratejik hedef ve amaclar i¢ paydas katilimi ile hazirlanmistir.

»  Stratejik hedef ve amacglar dig paydas katilimi ile hazirlanmistir.

*  Programa ait stratejik amaclar ve hedefler uygulanmaktadir.

« Programa ait stratejik amaclar ve hedefler izilenmekte ve degerlendirilmektedir.

«  BOlumin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma asamalarinda
i¢c ve dig paydas katilimini gosteren kanitlar




Sorumlu Birim/Birimler

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Bolumde/ Bolumde/
A.2.3. Performans ydnetimi Programda Programda
performans performans
Boliimde/Programda performans yonetim sistemleri | Yonetimi gostergeleri ve
biitiinsel bir yaklagimla ele alnmaktadir. Bu sistemler | bulunmamaktadir. | performans
birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli yonetlml
iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasma yardimci mekanizmalart
tanimlanmistir.

olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin ~ dogru  ve  giivenilir  olmasi




saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimryla siirdiiriilmektedir.

Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasilmigtir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi
ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir.
Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuclar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigma dair kanitlar mevcuttur.

Ornek Kanitlar

Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar

Performans programi raporu

Stratejik plan ile uyumlu programa ait performans gostergeleri

Performans gdstergelerinin periyodik olarak izlenmesinde kullanilan
araclar/ raporlar

Izlemelerin, i¢ ve dis paydagslarla degerlendirildigini gosteren kanitlar

Performans gostergelerine yonelik baslatilan PUKO déngiileri

Performans yonetimi mekanizmalarimin iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek tizere

bir sisteme sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Bélum/Program | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
A.3.1. Bilgi ydnetim sistemi bilgi yonetim kurumsal bilginin genelinde temel | entegre bilgi sistematik,
sistemi edinimi, saklanmasi, | surecleri yOnetim sistemi strddralebilir
Béliimiin/Programm  6nemli  etkinlikleri  ve | bulunmamaktadir. | kullanilmasi, (egitim ve izlenmekte ve ve Ornek
siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz islenmesi ve Ogretim, iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yénetim icin degerlendirilmesine | arastirma ve uygulamalar
kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin destek olacak bilgi | gelistirme, bulunmaktadir.
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve yOnetim sistemleri | toplumsal katki,
kalite yonetim sireclerini beslemektedir. Bilgi olusturulmustur. kalite
Yénetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi guvencesi)
saglanmustir. destekleyen
entegre bilgi
yOnetim sistemi
isletilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari

* Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve
paylasilmasina iliskin tanimli siiregler

*  Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yénelik siirecler ve uygulamalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Bolimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Bolimde/Programda | Igsellestirilmis,
A.3.2. insan kaynaklar yonetimi insan kaynaklar1 stratejik hedefleriyle | genelinde insan insan kaynaklar1 sistematik,
yonetimine iligkin uyumlu insan kaynaklar1 yonetimi | yonetimi surdarulebilir
insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve | tammli siirecler kaynaklar1 dogrultusunda uygulamalari ve ornek
siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bulunmamaktadir. yonetimine iliskin uygulamalar tanimli | izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir
bu siiregler birimde herkes tarafindan taniml1 siiregler sureglere uygun bir | i¢ paydasl.afla uygulamalar
bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter bulunmaktadir. SUEIE : degerlendirilerck | bulunmaktadur.
yurattlmektedir. iyilestirilmektedir.

olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yOntem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuclar1 degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

« Insan kaynaklari politikas: ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,

hizmet i¢i egitim, tegvik ve odiillendirme vb.)
*  Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglart
« Insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Surec yonetimi

Tum etkinliklere ait sirecler ve alt surecler
(uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yOnetim, sahiplenme
yazilhidir boliimler tarafindan
i¢sellestirilmigtir. Siire¢ yoOnetiminin bagarili
oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg
iyilestirme dongiisti kurulmustur.

\(

Sorumlu Birim/Birimler

Bolimde/Programda
egitim ve 0gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iliskin stirecler
tanimlanmamustir.

Bolimde/Programda
egitim ve dgretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katk1 ve
yOnetim sistemi
streg ve alt surecleri
tanimlanmistir.







A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katihm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimimi saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in
gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis pavdas katihm

I¢ ve dis paydaslarm karar alma,
yonetigim
siireclerine katilim mekanizmalar1
tanimlanmaistir.

ve lyilestirme

Gergeklesen katilimin etkinligi,

kurumsallig1 ve strekliligi
irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ Kkalite guvencesi
sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis
paydas katilimi1 ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte  ve  bagh
tyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin i¢ Bolimde/Programda kalite | Tum sureglerdeki | Paydas katilim Igsellestirilmis,
kalite glivencesi sistemine | giivencesi, egitim ve PUKO mekanizmalarinin sistematik,
paydas katilimimni gretim, arastirma ve katmanlarina isleyisi izlenmekte ve | strdGrGlebilir
saglayacak mekanizmalar | gelistirme, toplumsal katk:, | Paydas katihmmni | pas]; jyilestirmeler ve mn_ek -
bulunmamaktadir. yonetim sistemi ve se_lg_lar_nak iize_re gerceklestirilmektedir. gosterilebilir

uluslararasilasma birimin geneline uygulamalar
stireclerinin PUKO yayilmisg bulunmaktadir.
mekanizmalar
katmanlarina paydas
- - bulunmaktadir.
katilimini saglamak i¢in
planlamalar bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Boliimiin/Programin stireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin énceliklendirilmesine
iliskin kanitlar

Paydas goriislerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup
toplantilari, ¢calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Akademik i¢ paydaslarin siireglere katilimini gosteren belgeler (komisyon tiyelikleri, akademik kurul kararlari,
toplanti tutanaklari).

Siireglere ogrenci katilimini gésteren belgeler. Ogrenci goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama
araglari (Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar gibi).

Paydagslarin geri bildirimlerini (sikayet, oneri, memnuniyet vb.) almak igin olusturulmus mekanizmalar (Web
sayfasi, e-posta, sistematik toplantilar gibi).

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerinin paydas goriislerini dikkate aldigina iliskin belgeler,
cizelgeler, raporlar.

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar




Sorumlu Birim/Birimler | Ttm Balimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilmi

1 2 3 4 5
Bélimde/Programda | Bolimde/Programda | Programlarin Tdm Icsellestirilmis,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri Ogrenci geri Ogretim siireglerine | genelinde programlarda sistematik,
bildirimlerinin iliskin olarak Ogrenci geri Ogrenci geri strdurdlebilir
Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemant, diploma | @llnmasina yonelik | 6grencilerin geri bildirimleri bildirimlerinin ve ornek
programu, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) mekanizmalar bildirimlerinin (ders, | (her yariyil ya | alinmasimna iliskin | gosterilebilir
sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin | bulunmamaktadir. | dersin 6gretim da her uygulamalar uygulamalar
kullanilmakta ve  sonuclari  paylasilmaktadir. elemani, program, | akademik yil izlenmekte ve bulunmaktadir.
Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, ogrenci is yiki* sonunda) ogrenci katilimina
verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmstir. vb.) alnmasima alinmaktadr. dayali bigimde
Ogrenci sikayetleri ve/veya oOnerileri i¢in muhtelif iligkin ilke ve lyilestirilmektedir.
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve kurallar Geri bildirim
etkin ¢alistig1 denetlenmektedir. olusturulmustur. sonuglar1 karar
alma sureclerine
yansitilmaktadir.
Ornek Kanitlar

«  Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
*  Tammli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren

kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)
«  Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
«  Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri

«  Ogrenci geri bildirim mekanizmasimin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katihmi
1 2

Bolumde/Programda| Programlarin
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi mezun izleme amag ve

sistemi hedeflerine
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, bulunmamaktadir. ulasilip
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri ulagilmadigmin
sistematik  ve  kapsamli  olarak  toplanmakta, irdelenmesi
degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde amaciyla bir
kullanilmaktadir. mezun izleme

Sorumlu Birim/Birimler

sistemine iliskin

planlama
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olugturmali ve sonuglarini periyodik

olarak izleyerek degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5
Béliimiin/Progranun | Boliimiin/Programin | Bolimde/Programda | Uluslararasilasma | I¢sellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi | uluslararasilasma uluslararasilagsma uluslararasilagsma sureclerinin sistematik,
stireclerine iligkin | streclerinin stireclerinin yonetsel ve surdarulebilir
Uluslararasilasma ~ siireglerinin  yonetimi  ve | yonetsel ve yonetim ve yonetimine iliskin | organizasyonel ve Ornek
organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Kurumun | organizasyonel organizasyonel organizasyonel yapilanmast gosterilebilir
uluslararasilagsma  politikas1  ile  uyumludur. | yapilanmasi yapisina iliskin yapilanma e uygulamalar
Yépet'in{l' ve organizas'yonel yapmin isleyisi ve | puylunmamaktadir. | planlamalar tamamlanmis olup; silestirilmektedic bulunmaktadir.
etkinligi irdelenmektedir. bulunmaktadir. seffaf, kapsayici ve W '
katilimc1 bicimde
islemektedir.
Ornek Kanitlar

Uluslararasilasma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Programin uluslararasilagma alanmindaki ortakliklar

Uluslararasilagma baglaminda gergeklestirilen ortak projeler

Uluslararasilasma siirecine katilan akademik, idari personel ve 6grenciler

Programin uluslararasilagma performansini izlemek iizere kullandigi gostergeler
Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
Uluslararasilagma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme
calismalar

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Yénetim ve organizasyonel yapuya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programm | Bolumde/Programda | Boliimiin/Programin | Bélimde/Programda | Igsellestirilmis,
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilagsma uluslararasilagsma geneline yayilmig uluslararasilasma sistematik,
faaliyeti politikastyla uyumlu | uluslararasilasma faaliyetleri strdurdlebilir
Uluslararasilasma performanst  izlenmektedir. | bulunmamaktadir. | faaliyetlere yonelik | faaliyetleri izlenmekte ve ve Ornek
izlenme mekanizma ve sirecleri yerlesiktir planlamalar bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari bulunmaktadir. uygulamalar
vardir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Uluslararasilasma faaliyetleri
*  Kurumun uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullandigi gostergeler
*  Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra;, birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3 4 5
Bélimde/Programda| Bélimde/Programda| Tanimli siiregler | Programlarin I¢sellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarmn dogrultusunda; tasarim ve onay | Sistematik,
tasarimi ve onayma | tasarimi ve onayma | Bolum/program stirecleri strdardlebilir
Programlarm amaglart ve Ogrenme ¢iktilar: | 1liskin siiregler iliskin ilke, yontem, | genelinde, sistematik olarak | Ve ornek
(kazammlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu tanimlanmamustir. TYYC ileuyum ve | tasarimi ve onayl | jzlenmekte ve gosterilebilir
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program paydas katilimini gergeklesen ilgili paydaslarla uygulamalar
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu iceren tanimlt programlar, e bulunmaktadir.
g6z Oniinde bulunflurulmustur. Ders bilgi paketleri strecler programlfl{ln degerlendirilerek
varsa ulusal cekirdek programi, varsa Olgiitler bulunmaktadur. amag ve 6grenme | . 7 :
R . S ERE ) tyilestirilmektedir.
(6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak ¢iktilarina uygun

hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen

olarak
yurattlmektedir.




biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program ¢iktilarmin gerceklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme
yontem ve siireci ayrmtil belirtilmektedir. Ogrenme
ciktilarmin ~ ve gerekli O0gretim  silireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farklhiliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
turlerinde (6rgin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
almmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

Ornek Kanitlar

Program tasarimi ve onayr igin kullanilan tammh siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el
kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar,
siire¢ sorumlular, siire¢ akist vb.)

Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasaruminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)
Program tasarim siireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

Egitim planimin olusturulmasinda/giincellenmesinde kullanilan izleme yontemleri, anket,
PUKO déngiisii vb. ¢iktilar.

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Boltumler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Guncellenmesi

1 2 3 5
Ders dagilimina | Ders dagilimina | Ders dagilimi I¢sellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagihm dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak; dengesine iligkin sistematik,

Programin ders dagilima iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimhidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1 ve 1§ yiikleri gozetilir ve ders dagilimi
katilimer  bir  sekilde belirlenir. Ogretim programi
(miifredat) yapis1 zorunlu-se¢cmeli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kdlturel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkéni vermektedir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati Ogrencinin akademik olmayan
etkinliklere = de  zaman  aymrabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

yontemler

tanimlanmamustir.

Ogretim
elemanlarinin
uzmanlik
alanina,
alan/meslek
bilgisi/genel
kaltdr, zorunlu-
secmeli ders
dengesine,
kiltdrel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri
tanima imkanlar1
gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri
iceren tanimli
strecler
bulunmaktadir.

tanimli siireglere
uygun olarak
kurum genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

«  Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

«  Egitim komisyonu karari, senato kararlar: vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaclari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlar1 | Ders Ders kazanimlari Ders Icsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazammlarinin _program ciktilariyla| program ¢iktilar1 | kazanimlarmin | programlarm kazanimlarinin sistematik,
uyumu ile olusturulmasi genelinde program surddrdlebilir ve

eslestirilmemistir. | ve program program ¢iktilartyla uyumu | 6rnek
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim ciktilaryla ciktilariyla izlenmekte ve gosterilebilir
de dahil) tammlanmis ve program ciktilar1 ile ders uyumlu hale uyumlandiriimigtr | 1ilestirilmektedir. uygulamalar
kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. getirilmesine ve ders bilgi bulunmaktadr.
Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve iliskin ilke, paketleri ile
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. yontem ve paylasilmaktadir.
Ders 0Ogrenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil siniflamalar1

izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana
0zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve
stireci ayrmtili belirtilmektedir.

iceren tanimli
strecler
bulunmaktadir.




Ornek Kanitlar

*  Program ciktilar: ve ders kazanimlarimin iligkilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla

uyumunu gosteren kanitlar

*  Ders kazamimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Guncellenmesi

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is | Ogrenci is yiikiiniin | Dersler 6grenci | Programlarda I¢sellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is viikiine dayali ders tasarimi ylikiine dayali nasil is yiikiine ogrenci is yiikii sistematik,

olarak hesaplanacagina uygun olarak | izlenmekte ve surddrulebilir ve
Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden | tasarlanmamistir. | jliskin staj, mesleki | tasarlanmis, buna gore ders ornek
paylasilmakta, Ogrenci is  yikii  takibi ile uygulama ilan edilmis ve | tasarimi . gosterilebilir
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali hareketlilik gibi uygulamaya guncellenmektedir. | uygulamalar
O0grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince ogrenci is konulmustur. bulunmaktadr.

yikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle
ortaya  ¢ikan  cesitlilikler ~de goz  Oniinde
bulundurulmaktadir.

boyutlar1 iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldig1 taniml
strecler*
bulunmaktadir.




Ornek Kanitlar

»  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlart dahil)
«  Ogrenci ig yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tammlandigini gosteren kanitlar*®
« [y yiikiiniin 6grenci goriislerine gore belirlendigine/giincellendigine dair kanitlar.
« AKTS giincellenmesinde uygulanan karar alma yontemi uygulamalar:.
« Iy yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin tamimli siirecleri iceren belgeler
«  Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde ogrenci katiliminin saglandigina
iliskin belgeler ve mekanizmalar
« Diploma Eki
« Iy yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Boltumler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Guncellenmesi

1 2 3 4 5

Program Program Programlarin Program ¢iktilar1 | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ¢iktilarinin ¢iktilarinin genelinde bu mekanizmalar | sistematik,

izlenmesine ve izlenmesine ve program ile izlenmekte ve | strdurtlebilir ve
Her program ve ders icin (6rgin, uzaktan, karma, | 9uncellenmesine | glincellenmesine | ¢iktilarmin ilgili paydaslarm | Ornek
aciktan) program amagclariin ve 6grenme ¢iktilarinin iligkin mekanizma | iliskin periyot, izlenmesine ve goriisleri de gosterilebilir
izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu | bulunmamaktadr. | ilke, kural ve gtincellenmesine | alinarak uygulamalar
siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte gostergeler iliskin guincellenmektedir. bulunmaktadr.
degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili olusturulmustur.

istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 68renci

mekanizmalar
isletilmektedir.




sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri,
iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve

sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki  gelisim  siirdiiriilmektedir. ~ Program

akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar1
tartisgtlmigtir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢ Kkalite
giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere
kurdugu mekanizma ornekleri

Programlarin  yillik 6z degerlendirme raporlar
degerlendirme)

Program c¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin  yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan
iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaglarin bilgilendirildigi
uygulamalar

Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

(Program c¢iktilart  agisindan

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Guncellenmesi

1 2 3 4 5
Bolimde/Programda| Bélimde/Programda | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi| egitim ve 6gretim egitim ve ogretim genelinde egitim ve | egitim ve dZretim sistematik,
streclerini butuncul stireclerini buttinctil | 6gretim stiregleri yonetim sistemine strddralebilir
Bolim/Program, egitim ve dgretim siireclerini | Olarak yonetmek olarak yonetmek belirlenmis ilke ve | jligkin uygulamalar | V€ Ornek
biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel | UZere bir sistem izere sistem, ilke ve | Kuralara uygun izlenmekte ve izlem | 90sterilebilir
yapilanma ({iniversite egitim ve Ogretim bulunmamaktadir. | ra|far yonetilmektedir. sonuglarma gore uygulamalar
komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bulunmaktadir. iyilestirme bulunmaktadir.
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina yapilmaktadir.
sahiptir. Egitim ve Ogretim siliregleri iist
yonetimin  koordinasyonunda  ydrGtulmekte
olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar | Ornek Kanitlar

tanimlanmastir.
Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmas,
yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, Ogretim

programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim
bu slreclerin koordinasyonu st yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

» Egitim ve ogretim stireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar
« Egitim ve dgretim ile 6lgme ve degerlendirme siire¢lerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve

takvim

« Bilgi YOnetim Sistemi

»  Egitim ve ogretim siire¢lerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini
uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli;

onceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallar: tutarl sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme- Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri ogretme siireclerinde 6grenci | genelinde uygulamalar sistematik,
sireclerinde merkezli yaklagimin ogrenci merkezli | jzlenmekte ve ilgili | surdartlebilir
Ogretim yontemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve | 08renci merkezli | yyoulanmasma yonelik | 08retim yontem | je paydaslarin ve bm?k -
etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri | Yaklasimlar ilke, kural ve t(?.kmklerl tantmh| paglimiyla gosterilebilir
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin bulunmamaktadir. planlamalar sungIer iyilestirilmektedir. uygulamalar
dogasma uygun; 68renci merkezli, yetkinlik temelli, bulunmaktadir. e iy b
. . uygulanmaktadir.
sirec  ve performans odakli disiplinlerarasi,
bltunleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan Ornek Kanitlar

cok derin 0grenmeye, O0grenci ilgi, motivasyon ve
baghiligma odaklanilmstir.

Orgiin egitim siirecleri &n lisans, lisans ve lisansistii
ogrencilerini  kapsayan;  teknolojinin  sundugu
olanaklar ve ters yiliz 6grenme, proje temelli 6grenme
gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin  arastrma  siireglerine  katilimi
miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken Onlemlerin alinmasi1 sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

* Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig
*  Uzaktan egitime ozgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iligkin ilkeler,

mekanizmalar
«  Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin taniml siiregler ve uygulamalar

« Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-ogretme yaklagimina

iliskin uygulamalar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli | 6lgme ve genelinde 6grenci | Glgcme ve sistematik,

olgme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme surdarulebilir
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik | degerlendirme | jjigkin ilke, kural | ¢esitlendirilmis  Juygulamalart =~ ve grnek
ve performans temelinde yiritilmekte ve | Yaklasimlari ve planlamalar olgvme Ve !zlenmekte ve ilgili | g5sterilebilir
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin bulunmamaktadur. bulunmaktadir. degerlendirme i¢ paydaslarin uygulamalar
oldugunca ¢esitlendirilmektedir. uygulamalari kgtlllmlyla : bulunmaktadir.
8 g . e . bulunmaktadir. iyilestirilmektedir
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smnav =

Ornek Kanitlar

olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakl (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yOontemlerle saglanmaktadir.
Ders kazanimlarmma ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta
ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rglin/gevrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara
yonelik siavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
kisiler — arasmnda  tutarhlifn = ve  giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, o0lgcme degerlendirme
yaklasim ve olanaklarin1 6grenci-0gretim elemani
geri bildirimine dayali bigcimde iyilestirmektedir. Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve
irdelenmektedir.

alman onlemler

Programlardaki ol¢me ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama érnekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (farkl l¢me araglarina iliskin)
Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarimn ders kazammlar: ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, ogrenci is yiikiinti temel aldigini gésteren ders bilgi paketi ornekleri
Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinaviar gibi ozel ol¢me tiirlerine iligkin mekanizmalar
Stnav giivenligi mekanizmalart

Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Ders tamtim formlari ile ders basarisi 6lgme ve degerlendirmede uygulanan yontemlerin
uyumunu gosteren kanitlar.

Varsa ders portfolyosu: sinav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden ornekler.
Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarli oldugunu gosteren kanitlar. érnek; degerlendirme
rubrikleri.

Olgme ve degerlendirmeye yonelik izleme ve degerlendirme kanitlar:.




«  PUKO déngiisii iyilestirmeleri.
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda| Boliimde/Programda| Boliimiin/Programin | Ogrenci kabulii, | Igsellestirilmis,
B.2.3. Oérenci kabulii, onceki 0Srenmenin égrenci kabulii, (')grenci kabulii, genelinde 6grenci onceki 6grenmenin sistematik,
tanmmasi ve kredilendirilmesi* onceki 6grenmenin | gnceki 6grenmenin | kabull, onceki taninmasi ve strdirdlebilir

tanmmasi ve tanInmasi ve dgrenmenin kredilendirilmesine | ve 6rnek
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen kredilendirilmesine | redilendirilmesine SRR e %liskin stiregler gosterilebilir
ogrenci gruplart disinda kalan 6grenciler dahil) iligkin siiregler iligkin ilke, kural ve krEd_”end'rllmesme !Zl_enm_e_kte' uygulamalar
iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan tanimlanmamustir. bagl planlar 11151(_19 planlar 1§illest1r11mekte. ve | bulunmaktadir.
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh bulunmaktadir. ekl gu_n Ce”eme.ler Ll

uygulamalar edilmektedir.

bulunmaktadir.




olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki dgrenmenin (Orgtin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi
olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Ornek Kanitlar

«  Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

«  Onceki égrenmelerin tamnmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullamildigina dair
belgeler

»  Uygulamalarin tamml siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

»  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yant swra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Bolumde/Programda | Bolimde/Programda | Boliimiin/Programin | Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi | diploma onay1 ve diploma onay1 ve genelinde diploma izlenmekte ve sistematik,
ve diploma diger yeterliliklerin diger yeterliliklerin onay1 ve diger taniml siirecler surdarulebilir
sertifikalandiriimasma | sertifikalandirilmasina | yeterliliklerin iyilestirilmektedir. | V€ Ornek
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, iligkin stregler iligkin kapsamli, sertifikalandirilmasina gosterilebilir
mezuniyet karar siirecleri acik, anlagilir, | tanimlanmanmistir. Futarh ve ilan edilmis iliskin uygulamalar uygulamalar
kapsamli ve tutarh sekilde tanimlanmig ve ilke, kural ve stirecler bulunmaktadir. bulunmaktadr.
kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma bulunmaktadir.
ve diploma islemleri bu taniml siirece uygun
olarak yiritulmekte, izlenmekte ve gerekli
Onlemler alinmaktadir. )
Ornek Kanitlar

«  Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini

izlemek, diploma onayt

sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar
*  Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu ogrenci
siavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler
Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin

tanmindigini gésteren belgeler*

ve yeterliliklerin

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

*2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidr.

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip
olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve

kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

1 2 3 4 5
Béliimiin/Progranmin | Boliimiin/Programm | Boliimiin/Programm | Ogrenme Icsellestirilmis,
B.3.1. Orenme ortam ve kaynaklarn egitim-6gretim egitim-6gretim genelinde 6grenme kaynaklarinm | sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarinin gelistirilmesine | siirdiirtilebilir
Suuf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders | sirdiirebilmek igin strdurebilmek igin yonetimi alana 6zgu | Ve kullanimmna | ve grnek
E%tapiaf;’b el (online) | yeterli kaynag: uygun nitelik ve kosullar, erisilebilirlik | YOnelik izleme | gasterilebilir
n;:Zfﬂ? r ige e;i\élelilgt:criirv ' er{asillne T)il?rrdiruyglszz bulunmamaktadir. Elcehl;tle ogrenme ve birimler arasi ve 1}illesl‘ilr1(11me uygulamalar
> aynaklarinin R yapilmaktadir.
ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. et el denge gOZ?t.IIerek ‘ bulunmaktadir.
ngrenmlf orte}n”'li V'e'1 kagne?larmm kullanimi i e gergeklestirilmektedir.
1zlenmekte ve 1yilestirilmektedir. y('jnetim sistemi,
Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle bas111/e-ka.ynak ve
. . materyal, insan
cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz O0grenme, kaynaklar1 vb.)
zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve o.liustu‘rulmasma
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina yonelik planlar
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. vardir.
Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, |  Ornek Kanitlar

Ogrenci-Ogretim eleman1i ve Ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar
ve uygulamalar
«  Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar (Uzaktan egitim dahil)

«  Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iligkin ornekler

o Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar (Anketler vb.)

«  Ogrenme kaynaklarimn diizenli iyilestirildigine iliskin kamtlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




Sorumlu Birim/Birimler

| Tum Béliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik
Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Bolumde/Programda | Boliimde/Programda| Bolimde/Programda| Bélimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi | akademik gelisimi | akademik gelisim ve | akademik gelisimi | siirdirtilebilir
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon | Ve Kariyer ve kariyer kariyer ve kariyer | vedrnek
gosteren, akademik sorunlarma ve Kkariyer planla}masma planlamasi planlamasima planlamasma iliskin | g5sterilebilir
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim yonelik destek stireclerine iliskin | yonelik destek uygulamalar uygulamalar
fiyesi bulunmakiadr. Damgmanlk sistemi hizmetleri taniml1 ilke ve hizmetleri taniml izlenmekte ve bulunmaktadir
i o .| bulunmamaktadir. | kurallar ilke ve kurallar ogrencilerin '
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip -
dilmekt vilestirilmektedit. Osrencilerin bulunmaktadir. dahilinde katilimiyla
caineitc ve lyliestirimektedir. gt yiritilmektedir. | iyilestirilmektedir.




danigmanlarma erigimi kolaydir ve ¢esitli erigimi
olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi
hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz yiize ve
cevrimici) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar

Osrenci danismanlik sisteminde kullanilan taniml siiregler

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danismanligi mekanizmalari ve taniml
stiregler

Osrencilerin damismanlara erisimine iligkin mekanizmalar

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
Kariyer merkezi/birimi uygulamalar

Osrencilerin katilimina iligkin kanitlar

Osrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar: (anketler vb.) sonuglar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari1 ve Akademik Destek
Hizmetleri




B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli ¢aligma alanlar1; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Tesis ve altyapilarm kullanimi irdelenmektedir.

Bolimde/Programda | Bolimde/Programda | Boliimiin/Programin | Tesis ve I¢sellestirilmis,
uygun nitelik ve uygun nitelik ve genelinde tesis ve altyapinin sistematik,
nicelikte tesisler ve | nicelikte tesis ve altyapi erisilebilirdir | kullanimi surdirilebilir
altyap1 altyapmin ve bunlardan firsat | izlenmekte ve ve ornek
bulunmamaktadir. | (YémMekhane, yurt, esitligine dayali ihtiyaglar gosterilebilir
saglik, kiitiiphane, | gjarak dogrultusunda
ulagim, bilgi ve o Tactir: | uygulamalar
= yararlamlmaktadir. | iyilestirilmektedir. | ¢ oy o g0
iletisim altyapist,
uzaktan egitim
altyapis1 vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

» Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

»  Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

«  Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yaps, tesis,

donanmim ve yazilim durumlar

» Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tium Boltumler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklarn ve Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin
(engelli, yoksul, azmnhk, go¢men vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim
alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda  engelsiz  liniversite  uygulamalari
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi
izlenmekte ve geri Dbildirimleri  dogrultusunda

tyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Bolumde/Programda| Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Icsellestirilmis,
dezavantajli gruplarin gruplarm egitim | gruplarin egitim | sistematik,
gruplarn egitim egitim olanaklarma olanaklarma surdurulebilir
olggaklarlp? . olanaklarina erisimine iligkin erisimine yonelik | ve grnek
erisimine iliskin nitelikli ve adil | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
planiamalar erisimine yiritilmektedir, | 1Z1enmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. iliskin dezarantajli - bulunmaktadir.

planlamalar ETUPIATIN SOTUSICT
de aliarak
bulunmaktadir. . .
tyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar

(Kurullarda

temsil,

engelsiz  tiniversite uygulamalari,

streclerindeki uygulamalar vb.)
*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanldigina iliskin belgeler

varsa uzaktan

egitim

»  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi siwra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiam Bolumler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5

Bolimde/Programda| Sosyal, kiltirel | Boliimiin/Programin| Sosyal, kilttrel Icsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kilttrel, sportif faaliyetler uygun nitelik ve ve sportif faaliyet | genelinde sosyal, ve sportif faaliyet | sistematik,

nicelikte sosyal, olanaklarinin kalturel ve sportif | mekanizmalari surdiirlebilir
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarm etkinlikleri, | Kilturel ve sportif | yaratilmasima faaliyetler izlenmekte, ve drnek
sosyal, kdltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik | faaliyet olanaklar1 | iliskin erisilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler gsterilebilir
mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. planlamalar bunlardan firsat dogrultusunda uygulamalar

bulunmaktadir. esitligine dayali faaliyetler
Ayrica sqsyql, kiiltiirel, sportif faaliyetleri ylrtiten ve O?arai g (;esitxllendirilmekte Rl
yé'm'eten 1dar1' orgiitlenme rr}e\{cuttur. Gerc{eklestlrllen yararlanilmaktadir. | ve
faghygtlpr 1zlepmekte, ihtiyaglar  dogrultusunda iyilestirilmektedir.
tyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

«  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmas: ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar
« Yl igerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tiiri, konusu, katilimci sayist vb. bilgilerle)

» Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit érnekleri
* Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari,

iyilestirme ve cesitlendirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar







B. EGITIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve a¢ik olmalidir. Hedeflenen
nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5)
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Atama, Icsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gdrevlendirme| atama, yiikseltme ve| atama, yikseltme ve| tim alanlar igin ylkseltme ve | sistematik,
kriterleri gorevlendirme gorevlendirme tanimli ve gorevlendirme | siirdiiriilebilir
siirecleri Kriterleri paydaslarca bilinen | uygulamalarinmn | ve ¢rnek
Ogretim eleman: (uluslararasi dgretim elemanlari | tanimlanmamustir. tanimlanmis; ancak | atama, yiikseltme ve | sonuglari gosterilebilir
dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siirec ve planlamada alana | ggrevlendirme izlenmekte ve | ,vqlamalar
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili ozgu Ihtlya(;'lar‘ kriterleri izlem sonuglart | 0 e dir
siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat e uygulanmakta ve degerlendirilerek
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin karar almalarda onlemler
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim (egitim-Ggretim almmaktadir.
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak kadrosunun ige
paylasilir. Birimin &gretim Uyesinden beklentisi alinmasi, atanmas,
bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek tizere ylkseltilmesi ve ders
gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir gérevlendirmeleri
ve yariyil sonunda performanslarmin vb.) kullanilmaktadur.
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde
egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirine uyum | Ornek Kanitlar

gozetilmektedir.

« Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri
»  Akademik kadronun uzmanhk alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar

«  Izleme ve iyilestirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar




Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda| Boliimiin/Programim| Boliimiin/Programm | Ogretim I¢sellestirilmis,
B.4.2. Ofretim vyetkinlikleri ve gelisimi Ogretim Ogretim genelinde dgretim | yetkinligini sistematik,
elemanlarinin elemanlarinin; elemanlarinin gelistirme strdurilebilir
Opretim  yetkinligi gelistirme  siirecleri  ihtiya | Ogretim yetkinligini | 0grenci merkezli | garetim yetkinligini | uygulamalarindan| ve grnek
ar : o elistirmek tizere 6grenme, uzaktan elistirmek tizere elde edilen Actarilabili
analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde | 8¢'1$ sty Gl B9 gosterilebilir
yiriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tum E'a”'ama'ar degerlendirme, uygulamalar vardir. | bulgular uygulamalar
ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme Tl S materyal gelistirme !Zlenmekte Ve bulunmaktadir.
yontemlerini  ve uzaktan egitim siireclerini ve kalite guvencesi {zvlem. sonuglari
ogrenmeleri ve kullanmalar1 igin  sistematik sistemi gibi olgretmi i
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, alarill_arl(.jslkl. . Eierllrillzg e
.s‘evminer Vl?) ve bunu ijstlc?necek/ gerceklestirecek giislt?r:lrrfer:i]rllg irdelenerek
qgretme-ogrenme merkezi yapilanmasi1  vardir. iliskin planlar énlemler
Ogretim elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik bulunmaktadir. alinmaktadir.




yeterlilikleri  artirilmaktadir.  Birimin ~ 6gretim
yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

« Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama
(kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin kanitlar

«  Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

« Egitim kadrosunun egitim-Ogretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve
dokimanlar (Atama-ytkseltme kriterleri vb.)

«  Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kamtlar

«  Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna | Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve 6diil Igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faalivetlerine vonelik tesvik ve| yonelik tesvik ve odillendirme odullendirme | uygulamalari sistematik,
odullendirme odallendirilme mekanizmalarinin; | uygulamalar1 | izlenmekte ve strddrulebilir ve

mekanizmalari yetkinlik temelli, birim iyilestirilmektedir.| 6rnek
Ogretim eclemanlar1 igin yaratic/yenilik¢i  egitimi | bulunmamaktadir. | adil ve seffaf geneline gosterilebilir
uygulamalarin1 ve bu alanda rekabeti arttrmak tizere bicimde yayilmustir. uygulamalar
“iyi egitim 6diilii” gibi tesvik ve ddiillendirme siirecleri olusturulmasina bulunmaktadir.
vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek iizere atama yonelik planlar

bulunmaktadir.

ve ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine
yer verilir.




Ornek Kanitlar
«  Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere
vapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlart
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolimler/Programlar

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cer¢evesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
uretebilen ve toplumsal faydaya donistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.




C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Arastirma  siireclerin
benimsenen  yaklasimlar,
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev
tanimlart ~ belirlenmistir;  uygulamalar  bu
kurumsal tercihler yonunde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal
yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

yonetimine  iliskin

motivasyon  ve

siireclerin

Bélimde/Programda
arastirma
streclerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iligkin bir

Bolimiin/Programin
arastirma
stireclerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iligkin

Bolimiin/Programin
genelinde aragtirma
stireclerin yonetimi
ve organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yonunde

Bolimde/Programda
arastirma
sireclerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile

I¢sellestirilmis,
sistematik,
strddrulebilir
ve Ornek
gOsterilebilir
uygulamalar

planlama yonlendirme ve gkl iligkili sonuglar bulunmaktadir.
bul ktadir. . . : izlenmekte ve
viunmamaktacit motive etme gibi énlemler
hususlar: dikkate alnmakiadic
alan planlamalar1
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi
»  Arastirma yonetigim modeli ve uygulamalari
*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapwumin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Boltumler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve
Arastirma Kaynaklan

1 2 3 4 5

Béliimiin/Programm | Boliimiin/Programim | Béliimde/Programda | Bélimde/Programda | I¢sellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora| doktora programi ve | arastirma politikasi, | arastirma politikasi, | doktora programlar | Sistematik,
sonrasi imkanlar doktora sonrasi hedefleri ve hedefleri ve ve doktora sonras1 | strdurdlebilir

imkanlar1 stratejileri ile stratejileri ile kanlatnin ve Ornek
Doktora programlarmin basvuru stregleri, ool uyumlu doktora uyumlu ve ¢iktilar: diizenli gosterilebilir
kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme programi ve doktora | destekleyen doktora | Jio o1 i lenmekte ve | Uydulamalar
egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrast imkanlarina | programlari ve llestilmekim iy bulunmaktadir.
sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve iliskin planlamalar | doktora sonras
birimin kendi mezunlarmni ise alma (inbreeding) [0 e S el Irt]k.ar.].lar .
politikasi agiktir. yuratilmektedir.

Ornek Kanitlar

»  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar

*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmact sayilart ve bunlarin birimlere
gore dagilimi

»  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Birim, d6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri,

destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda, | Béliimde/Programda, | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda, | Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi Ogretim Ogretim genelinde 6gretim Ogretim sistematik,
elemanlarinin elemanlarmnin elemanlarinin elemanlarinin s rEi Urulebilir
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, | arastirma arastirma arastirma rEITE ve ornek
doktora derecesinin alindigi  kurumlarin | yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin gosterilebilir
dagilmi;  kiimelenme/uzmanhk  birikimi, | gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesi ne geligtirilmesine uygulamalar
arastirma hedefleri ile ortiisme konularmm | ygnelik yonelik planlar yonelik yonelik uygulamalar | bulunmaktadr.
analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. | mekanizmalar bulunmaktadir. uygulamalar |zlenmekt?)/e izlem
Akademik personelin arastirma ve gelistirme | ., junmamaktadir. yuriitilmektedir. sonuglari ogretim
yetkinligini gelistirmek {izere egitim, galistay, el.elpanlarl ile
proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler b'r]'kte »
gergeklestirilmektedir. (}egerlendlrllerek
onlemler
almmaktadir.
Ornek Kanitlar

«  Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalar: vb.)
«  Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri
«  Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kamtlar
 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar

Ornek

Akademik personelin arastirma alani/uzmanlik birikimi (tiim 6gretim elemani), Program, b6lim, birim
bazinda (0r.; Lojistik Programi; Y6netim ve Organizasyon Boliimii; Isparta Meslek Yiiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan egitim, ¢alistay,
proje pazar1 gerceklestirme sayisi (her bir eylem ayr1 bir sekilde birim bazinda hazirlanmali)




C.3. Arastirma Performansi
Birim, arastrma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin
arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda| Béliimde/Programda | Bsliimiin/Programmn | Boliimde/Programda | I¢sellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve| arastirma aragtirma genelinde aragtirma | arastirma sistematik,
degerlendirilmesi performansinin performansinim performansini performansi strdurdlebilir

izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | Ve Ornek
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, dle.:ger!endumesme degerlendirmesine | degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir
degerlendirilir, hedeflerle Kkarsilastirilir ve yonelllf yonelik ilke, kural tizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
sapmalarn nedenleri irdelenir. Birimin odak | Mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar iyilestiritmektedir. [ REEEE
alanlarmin tniversite i¢i bilinirligi, liniversite bulunmamaktadur. bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik

iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans Ornek Kanitlar

temelinde tesvik' ve takdir mekanizm‘ala'rl *  Arastirma performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siiregler
kullamlir.  Rakiplerle  rekabet, _ segllm}s »  Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip - Paydas geri bildirimleri

edilir. Performans degerlendirmelerinin «  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

sistematik ve kalic1 olmast saglanmaktadir. »  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tum Bolimler/Programlar
Arastirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Basvurulan Proje Sayisi)
Ornek Tiim Proje Tiirleri temelinde (bagvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen
proje sayisi, kabul edilen proje sayisi1)
Sorumlu Birim/Birimler Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullart Koordinatdrliigii

Ornek Paydas geri bildirimleri (anket)




Bdlgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gére bagvuru yapilan proje sayist (...
temal1 bagvuru yapilan proje sayisi/toplam basvuru yapilan proje sayisi)

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda| Bélimiin/Progranin | Ogretim Icsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci 0gretim ogretim genelinde 6gretim | elemanlarmin sistematik,
DerformanSlnln deéerlendirilmeSi elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin ara?tll:ma SurEiurUIEblllr
arastirma arastirma aragtirma gelistirme | gelistirme ve ornek
Ogretim elemanlarinm arastirma performansini p erforma_n ST performansinin performansini P erformans gosterilebilir
) “ izlenmesine ve iz | . S izlenmekte ve uygulamalar
paylagsmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli < . . Izlenmesine ve Izlemek ve n
. e ... . | degerlendirmesine - . . - ) Ogretim bulunmaktadir.
siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. yonelik degerlendirmesine | degerlendirmek clemanlart ile
Aragtirma performanst yil bazinda izlenir, . yonelik ilke, kural | iizere olusturulan g
deerlendirili K : litikal mekanizmalar . : birlikte
egerlendirilir  ve urumsa politikalar | = b o oktadir. | V€ 9Ostergeler mekanizmalar degerlendirilerek
dogrultusunda  kullanilir.  Ciktilar,  grubun bulunmaktadir. kullanilmaktadir. . :
~ ) tyilestirilmektedir.
ortalama degerleri ve sacilim gseffaf olarak
paylagilir.  Performans  degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1t olmas1 saglanmustir.
Ornek Kanitlar

»  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansint izlemek tizere gegerli olan tanimh
siiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tamimi, élgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

«  Ogretim elemanlarimn arastirma performansina yonelik analiz raporlart

«  Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri

*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yami siwra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katk1 faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.

olusturmal1 ve bunlarn etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimiin/Programm | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi | toplumsal katki toplumsal katk1 genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,

stireclerinin stireclerinin katki siireglerinin sUre(;I.eri.nin strddrdlebilir
Birimin toplumsal katki politikasi birimin | Yonetimi ve yonetimi ve yonetimi ve sl v | ve .omfelkb.l.
toplumsal Katki siireclerinin  yonetimi ve | Organizasyonel organizasyonel organizasyonel organlzasycinelw ’ EOStjlgrﬁa:alrr
organizasyonel  yapist  kurumsallagmustir. | YaP1sina iliskin bir | yapisma iliskin yapist kurumsal yapistin Isietiigt tie by? Ktad

, . I lanlama lanlamalar1 tercihler yonunde | iliskili sonuclar HHHRIIAEACH
Toplumsal katki siireclerinin  yonetim ve P p y izlenmekte ve
. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katk1 onlemler
politikas1 ile uyumludur, gorev tanimlari alinmaktadir.
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
»  Toplumsal katk: yonetisim modeli
»  Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri
»  Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iligkin izleme ve

iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1 2 3 4 5
Béliimiin/Programm | Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programim | B6limde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katki toplumsal katk1 toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarmin strddralebilir
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar | Strddrebilmesi icin sUrdUrepiImek icin ggtuer?:?hgegmmler y:t?tliliillii'gii ve Vgg;?ﬁlgbi"r
(mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, | Yeterli kaynagi uygun nitelik ve J : L g
bulunmamaktadir Tl Tl arasi dengeyi izlenmekte ve uygulamalar
paylasilmig ve kurumsallasmis olup, bunlar | teknik ve ma”’ gozeterek iyilestirilmektedir. | bulunmaktadr.
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. yonetmektedir.
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar1
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
»  Toplumsal katki ¢calismalarina ayrilan biitge ve yillar i¢inde degisimi
« Toplumsal katki kaynaklarimin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren

kanitlar

»  Toplumsal katki kaynaklarimin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra;, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




Sorumlu Birim/Birimler Tum Bolumler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigli faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda| Boliimde/Programda| Boliimiin/Programim | Boliimde/Programda| Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansmin | toplumsal katki toplumsal katk1 genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
izlenmesi ve deéerlendirilmeSi performa_nsmln performa_nsmln katki performans]nl performans] SurdurUIEblllr

izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | Ve ornek

degerlendirmesine | degerlendirmesine 5 : osterilebilir
Birim, Siirdiirilebilir Kalkinma Amaglari ile | yoreli yorelik ke, kural i RSSO ey
uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve | mekanizmalar ve gostergeler uzere olusturulan | degerlendirilerek 1 o 4

s . < mekanizmalar iyilestirilmektedir.
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir.
. . kullanilmaktadir.
yaratan  toplumsal  katki  faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde )
Ornek Kanitlar

kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluglarma yapilan gorevlendirmeler ile
kurumun  blnyesinde yer alan  birimler
aracilifiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma,
danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri
izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri
Iyilestirme

yerlesik stirdiirtilebilirdir.

adimlarinin kanitlar1 vardir.

ve

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

»  Toplumsal katki performansini izlemek tizere gegerli olan tammli siiregler
»  Toplumsal katki hedeflerine ulasitlip ulasimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
»  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar
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