2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI
ISLETMEDE MESLEKIi EGIiTIMINE GIDECEK OGRENCILERIN DONEM TERCiH SONUC LiSTESi

NS;) Ogrenci No | Adi Soyadi Program Gidebilecegi Yariyil Aciklama*

1 2414414026 | Em***Al** Maliye Bahar Madde 5 — (2)
2 2414414008 | Me**** A**dsayphorsks Maliye Bahar Madde 5 - (2)
3 2414414036 | Ra***** Ce*** Maliye Bahar Madde 5 - (2)
4 2414414023 | Ka*** Ka****** Maliye Bahar Madde 5 — (2)
5 2414414015 | Al* Er*** Maliye Bahar Madde 5 — (2)
6 2414414009 | Fa**** Ek*** Maliye Bahar Madde 5 — (2)
7 2414414051 Bu**** Sg*** Maliye Bahar Madde 5 — (2)
8 2414414040 | EI**** Al** Maliye Bahar Madde 5 — (2)
9 2414414033 | Sy Ep¥xik Maliye Bahar Madde 5 — (2)
10 2414414045 | Fux***Qz**** Maliye Bahar Madde 5 — (2)
11 2414414043 | Mu*****x* Bg*rsx Maliye Bahar Madde 5 - (2)
12 2414414052 | Fa*** Nu* Co*** Maliye Bahar Madde 5 — (2)
13 | 2314414038 | Me*** Ku* Maliye Glz Madde 5 — (2)
14 2414414021 | PO*** Ca* Ykxss*x* Maliye Bahar Madde 5 — (2)
15 | 2414414006 | Ha*** De*** Qz****** Maliye Bahar Madde 5 - (2)
16 | 2414414025 | Me***** Terx** Maliye Bahar Madde 5 - (2)
17 2414414004 | HU***** Ca* Maliye Bahar Madde 5 - (2)
18 | 2314414039 | Su***** Bg*** Maliye Bahar Madde 5 - (2)
19 2214414045 | Re*** Ce* Ca**** Maliye Bahar Madde 5 - (2)

*Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Senatosunun 28/09/2021 tarihli 76 sayili toplanti ve 02 sayili karart ilekabul
edilmis olan “Isparta Uygulamal: Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar: Isletmede Mesleki EgitimUygulamalart Usiil ve

Esaslari’na gore belirlenmistir.

On bagvurulara gore Isletmede Mesleki Egitim yariyil planlamas: yapilan 6grencinin;

Ilan edilen yariyilda yonetmeligin Madde 5.1 de belirtilen sartlart saglamast,
Is Akis Semasinda belirtilen tarihlerde OBS Uzerinden Isletmede Mesleki Egitim Isyeri Basvurularimin Yapmast,

Gegerli Olan Bagvurularin Kabulii sonrasi Isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi ve Protokollerin Isletmeye/Kuruma,

Imza/Kase Yaptirihp OBS’ ye Yiiklemesi,
Igili yarwyilin kayit siiresinde Ders Segim Islemlerinin OBS den yapilmas: gereklidir.

Bu gereklilikleri saglamadigi/yerine getirmedigi durumda Isletmede Mesleki Egitime gidemez.




