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OZET

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer verilmelidir.
Boliimiin/Programin 6z degerlendirme ¢aligmalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

Universitemiz, 2024 yil1 icerisinde Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gergeklestirilen Kurumsal Dis
Degerlendirme Programi kapsaminda degerlendirmeye tabi tutulmus olup, bu degerlendirme kapsaminda
“B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi” basligi altinda “Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri
dogrultusunda programlarmi giincellemek {izere mekanizmalar kurulmasi, programlar i¢in yillik 6z
degerlendirme raporlarimin hazirlanarak bu dogrultuda gerekli iyilestirilmelerin yapilmasi, paydaglara
yonelik geribildirim ve bilgilendirme mekanizmalarinin gelistirilmesi ve Kurum genelinde uygulanmasi
kurumun bu baslhktaki basarisma katki saglayacaktir. Ayrica Kurumun program akreditasyonlari
konusunda ¢aligmalarin1 baslatmast gerekmektedir.” geri bildirimi yapilmistir. Bu dogrultuda,
Universitemizin 2024 yilina ait Program Oz Degerlendirme Raporunun (PODR) hazirlanmasi i¢in Maliye
On lisans programi boliim hocalar1 olarak harekete gecilmis ve bu rapor kilavuz dogrultusunda
hazirlanmustir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BIiLGILER

Bu boliimde, boliim/programin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, ama¢ ve hedefleri,
organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari igerecek sekilde
duzenlenmelidir.

1. Tletisim Bilgileri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Boliim/Program Baskam, Boliim/Program Oz Degerlendirme
Takiminin bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Gelendost Meslek Y Uksekokulu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta

Bolim/Program

Baskan Ogr. Gor. Dr. A**** Axxx* | 0553 501 7226 | adileaktar@isparta.edu.tr

Bolim/Program

Takim Uyesi Ogr. Gor. M**** K****x** | 0536 883 40 02 | muratkakasci@isparta.edu.tr

Bolim/Program

Takim Uyesi Ogr. Gor. Bx#x THxkxx 0507 867 90 87 | elifturhan@isparta.edu.tr

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Gelendost Meslek Yiiksekokulu

Adresi: Miidiirliigti Muharrem Mah. Fevzi Pasa Cad. No: 51 32900 Gelendost/Isparta

2. Tarihsel Gelisimi

Programim kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik calisan sayilari, altyapi
durumu vb. ozet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir. Programi tanitmak amaciyla, programin
kurulus tarihi, kuruculari, YOK atlas verilerine gore Tiirkiye tercih siralamasindaki yeri, hangi yiizdelik
dilimden 6grenci aldigi, kontenjan, 68renci ve mezun sayilari, mezunlarmin ¢aligma alanlar1 vb.

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 68renci sayilariyla bu 6grencilerle ilgili gdstergelerin yillara gore
degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen 6grencilerin, programin kazandirmay1
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Cizelge 1. Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve davraniglart) dngdriilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip
olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.

2 yillik Onlisans egitimini kapsayan Maliye Programi 2012-2013 egitim-6gretim yilinda faaliyete
baslamigtir. Maliye boliimii hukuk, muhasebe ve iktisat alanlarm birlestirerek temelde devlet gorevlisi
yetistirmek amaciyla varligini olusturmus bir bdliimdiir. Boliim bu isimle genel olarak Tiirkiye’deki
universitelerde 2 yillik Meslek Yiiksekokullarinda Maliye Boliimii olarak okutulmaktadir.

Kayit Giris Puani Giris Basar1 Sirasi Yerlestlfn.[.le
Akademik . Yaptiran puan turu
1 Kontenjan | ... .
il Ofrenci " - En -
Sayisi En yiksek | En disiik yilksek En diistik
2024 40 36 283,16737 | 237,41662 1.875.873 TYT
2023 35 38 301,75210 | 226,18692 2.045.051 TYT
2022 35 36 260,90723 | 214,65529 2.292.353 TYT
2021 35 17 230,42780 | 192,29883 TYT
2020 40 25 238.39322 | 171.22302 TYT
2019 60 35 233.19942 | 169.30078 TYT
Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Proarama Programa Programda Cift Bagka Bolimlerde
Yatag Geci Dikey Gegis Anadala Baglamis Cift Anadala
Akademik Y11'?2 YZ ang 3 Yapan Olan Baska Baglamis Olan
. Yap Ogrenci Béliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Sayisi
Sayisi Sayisi Sayist
2024 3 - - -
2023 1 - - -
2022
2021 - - - -
2020 - - - -
2019 - - - -

Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

2Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan dgrenci sayilaridir.

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda ve/veya kurumlarda
alimmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu
politikalarn nasil uygulandigin agiklaymiz.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; yerel yonetimler, halk, aileler ve 6grencilerle isbirligi igerisinde, standartlar1 yiiksek, verimli,
etkili ve etken bir sekilde calisan, diisiinen, yorumlama yetisine sahip ve is diinyasi tarafindan aranan
bireyler yetistirmek. Vizyonumuz; En iyi diizeyde fiziki altyapi, teknik donanim ve uzman personele sahip,
egitim kalitesi yliksek, tercih edilen nitelikte bireyler yetistiren bir yapiya kavusmus egitim-6gretim kurumu
olmak.

Maliye programi 6grencilerin kisisel, mesleki, yonetimsel ve sosyal sorumluluk becerilerini gelistirmeyi
hedeflemektedir. Ogrencilerin yénetimsel becerileri gelistirilerek kendilerini ve diger kisileri yonetebilme
becerilerine sahip olmasi ve 6grencilerin sosyal, akademik ve mesleki etik degerlerin farkinda olmalar
saglanarak, ¢aligacaklar1 kuruluslarda bu degerleri uygulamalari hedeflenmektedir.

Amacimiz, yiiksek kalite standartlarinda 6n lisans diizeyindeki temel bilgileri 6grenciye kazandirarak kamu
ve 0Ozel sektor kuruluslarinda gelecegin nitelikli isgiiclinii karsilayacak, uygulama becerisi kazanmig
iletisime acik bireyler yetistirmektir. Programin temel hedefi; iilkesine ve insanliga katki saglayacak maliye
alaninda yetkin eleman yetistirmektir. Bu hedefe ulasmak igin program ulusal ve uluslararasi standartlarda,
AB uyumlastirma siireci kapsaminda bilgi, teknik, yontem ve ders materyali kullanilmaktadir. Kurumlarin
vergi, finans, biitge ve muhasebe birimlerinde elemani ihtiyacini karsilamay1 hedeflemektedir

LiDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Maliye programi; kurumsal doniisiimiinii saglayabilen yonetisim modeline sahiptir. Liderlik yaklasimlar
ve i¢ kalite giivence mekanizmalar1 uygulanmaktadir ve kalite giivence kiiltiirii igsellestirilmistir. “Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Giivence Sistemi Kurulmas1 ve Kalite Komisyonu Calisma Usul
ve Esaslarma Iliskin Yénerge” kapsaminda olusturulan Birim kalite komisyonu (Kanit A.1.1.1) tarafindan
boliimiimiiziin akademik ve idari faaliyetleri degerlendirilmektedir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

Boliimiimiiz bir baskan, iki 6gretim gorevlisi olmak {izere ii¢ liyeden olugsmaktadir (Kamt A 1.1.1) 5018
sayili yasa geregince harcama yetkilisi Yiksekokul Midiirii, gergeklestirme gorevlisi ise Yiiksekokul
Sekreteridir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu Program Organlart: Boliim Baskam ve Program Ogretim Elemanlari. (Kamt A 1.1.1) (Kamt A
1.1.2)

Planlama Faaliyetleri

Kurumda yiiksek kaliteyi kalict bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve beklentiler
dogrultusunda kalite ¢caligmalarinin koordine edilmesini saglamak boliimiimiiziin amacidir. Bolimimizde
gorevli akademik personel 6grencilerimize hem teorik hem de pratik olarak akademik ¢alismalarinda
gerekli katkiy1 saglamak i¢in kendilerine mevzuatin vermis oldugu hak ve yiikiimliiliikler cergcevesinde
egitim, arastirma faaliyetlerini Universitemiz Senatosu tarafindan onaylanan Akademik takvim
cergevesinde siirdiirmektedir (Kanit A.1.1.3).

Uyqgulama Faaliyetleri

Bolimiimiizde egitim siireglerinin saglikli bir sekilde yiiriitiillmesi amaciyla iiniversitemiz tarafindan
gelistirilen yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar ve kurul kararlar1 akademik ¢aligmalarin gereklilikleri ve
giincel gelismeler 15181nda siirekli gozden gecirilmekte ve yeni diizenlemeler yapilmaktadir (Kanit
Al14).

Olgunluk Duzeyi (2)

Program yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir.

Kamtlar

Kamt A.1.1 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapsel
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Kamt A 1.1.2 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite

Kamt A 1.1.3 https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-2024-egitim-ogretim-yili-
akademik-takvimi.pdf

Kamt A 1.1.4

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapsel
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208?AspxAutoDetectCookieSupport=1#collapse2

A.1.2. Liderlik

Programimizda akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik stirecleri ve kalite glivencesi kilttriniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Program yonetimi ile akademik, idari personel ve 6grenciler arasinda etkin bir iletisim aginin olusturulmasi
icin tim planlamalar yapilmistir. Programda dogal bir liderlik roli iistlenen Program yonetimi yetki
paylasimmi komisyon ve kurullar araciligiyla gergeklestirmektedir. Bu kapsamda is ve islemlerin
yiiriitiilmesi i¢in is akis siiregleri planlanmigtir (Kanit A.1.2.1).

Uygulama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi- Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
Programimizda gorevli boliim baskani, akademik personel, genel sekreter ve idari personelin goérev
tanimlar1 hazirlanmis bu islerle sorumlu ve yetkili kisiler belirlenerek ve gorev tanimlar1 hazirlanarak
okulumuzun web sayfasinda yayinlanmistir (Kanit A.1.2.2). Programimizda kurum igi liderlik ve kalite
kiiltiirii tim akademik ve idari personel tarafindan benimsenmis olup, uygulamalara yansimaktadir.

Olgunluk Duzeyi (2)

Programim geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

Kamt A.1.2.1 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
Kamt A.1.2.1 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://gelendostmyo. isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/idari-kadro

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Boliimiimiiziin hedefleri dikkate alinarak, bolimiimiiziin gelecege hazir olmasini saglayan yoOnetim
uygulamalarina yer verilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Gelecege uyum i¢in amag¢, misyon ve hedeflerimiz dogrultusunda boliimiimiizii doniistiirmek {izere
yoOnetim yaklasimi bulunmaktadir. (Kanit A.1.3.1)

Uyqgulama Faaliyetleri

Miidiirliik tarafindan her boliimden ve idari birimden alinan bilgiler 15181nda gelecege uyum icin hedefler
dogrultusunda sektorel danigma kurulu toplantilarina yiiksekokulumuz istirak eder. Yillik bazda hazirlanan
akademik takviminden hareketle (Kanit A.1.3.2) yapilan degisiklikler alinan kararlar paydaslar igin gerekli
bilgilendirmeler ve duyurular okulumuz web sayfasindan yapilmaktadir (Kamt A.1.3.3).

Olgunluk Duzeyi (2)

Programin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarmndan (Ek-2) ulasilabilir.)
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Kamt A.1.3.1 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite &
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/bolumler/maliye-programi-12449s.html

Kamt A.1.3.2 https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2024-2025-akademik-takvim-
01072024.pdf

Kamt A.1.3.3 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Boliimimiizde Universitemizin 2021-2025 dénemi strateji plam cercevesinde misyon ve vizyonumuzla
uyumlu stratejiler/hedefler gelistirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Universitemizin “Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi “(Kamt A.1.4.1.) kapsaninda
Yiiksekokulumuzda akademik ve idari personelden olusan bir Birim Kalite Komisyonu kurulmustur ve
boliimiimiiz tiyeleri bu komisyonlara katilim saglamaktadir (Kanit A.1.4.2.) Yiiksekokul dgrencilerimize
Ogrenim siiresi boyunca ilgili yasa ve mevzuat ¢ercevesinde verilen hizmet ve surecglerde etkinlik,
stireklilik, verimlilik ve memnuniyet saglamak, paydaslara dogru, hizli ve giincel bilgi sunmak, okulumuz
misyonuna uygun standartta hizmet sunabilmek i¢in 6grenci isleri daire baskanliginin hazirlamis oldugu is
akis semalar1 mevcuttur. (Kanit A.1.4.3)

Uygulama Faaliyetleri

Kalite komisyonu yiiksekokulun kalite giivence sisteminin takibi ve isletilmesi icin belirli periyotlarda
boliimiimiiz iiyelerini kapsayici ve katilimer bir yaklagimla ¢aligmalarimi yiiriitmektedir. Gerektiginde idari
personelden (6grenci isleri, personel birimi ve mali birim) destek almaktadir (Kamt A.1.4.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Isyeri Mesleki Egitimi (IME) igin basvuru takvimi belirlenerek gerekli evraklar temin edilebilmektedir.
IME ile ilgili ilanlar web sayfamizda duyurulmaktadir. Birimimizde yiiriitiillen ve yiiriitiilmesi planlanan
IME tamitim ve bilgilendirme faaliyetleri kayit altina alinmaktadir. IME basvuru asamasindan
sonuclanmasina kadar gecen her bir adim Ogrenci bilgi sistemi (OBS) ile kontrol edilip,
raporlanabilmektedir. Devam eden IME faaliyetleri OBS iizerinden izlenmektedir (Kanit A.1.4.5).

Olgunluk Duzeyi (3)

Programin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

Kamt A.1.4.1 https://kalite.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/433/files/kk-yng-0001-kalite-guvencesi-
sistemi-yonerqgesi-20022023.pdf

Kamt A.1.4.2 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-kalite-komisyonu-
20012025.pdf

Kamt A.1.4.3 https://oidb.isparta.edu.tr/tr/is-akis-semalari/is-akis-semalari-11914s.html

Kamt A.1.4.4 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-kalite-komisyonu-
20012025.pdf

Kamt A.1.4.5 https://meyok.isparta.edu.tr/tr/yok-atlas/ime-belgeler-12786s.html
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmus,
erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Programin
internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin
gerekli mekanizma mevcuttur.

Planlama Faaliyetleri

I¢ ve dis paydaslar ile toplantilar planlanmakta ve bunlar yillik diizenli periyotlarla yapiimaktadir (Kanit
A.1.5.1).

Uygulama Faaliyetleri

Boliimiimiizde yiiriitilen faaliyetlere yonelik i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda web
sayfamizdan ve web sayfamizda adresleri paylasilan sosyal medya hesaplarimiz iizerinden sunulmaktadir
(Kanit A.1.5.2). Haberler ve duyurular boliimiiniin yani sira, boliim faaliyetleri web sayfamizda ve sosyal
medya hesaplarindan duyurulmaktadir. (Kamt A.1.5.3, Kanit A.1.5.4)

Olgunluk Duzeyi (2)

Programin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltliriniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamt A.1.5.1 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/maliye-programi-dis-
paydas-toplanti-tutanagi-19022025.pdf

Kanit A.1.5.2 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/

Kanit A.1.5.3 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/ & https://twitter.com/gelendostmyo &
https://www.instagram.com/gelendostmyo/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Universitemizin 2022-2025 Stratejik Plan1 (Kanit A.2.1) cercevesinde stratejik yonetimin bir parcasi olarak
kalite giivence sistemi ydnergesi mevcuttur. (Kamt A.2.2) Universitemizin vizyonu ve misyonu
dogrultusunda bu politikalar1 hayata gecirmek iizere olusturdugu stratejiler, degerlendirmeler ve sonuglar
diizenli olarak Universitemizin web sayfasinda paylasiimakta béliimiimiiz tarafindan takip edilmektedir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Bolimiimiiz misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir ve boliim ¢alisanlarinca bilinip, paylasilmaktadir.
(Kanit A.2.1.1)

Planlama Faaliyetleri

Bolimiimiiz misyonu dogrultusunda vizyonuna ulasmasini saglayacak; egitim Ogretim ve hizmetlerine
iligkin amag ve hedeflerinin tanimlandig bilgi paketi mevcuttur. (Kamt A.2.1.2)

Uyqgulama Faaliyetleri

Bolimiimiiz 3+1 igyerinde mesleki egitim kapsamina girdiginden ders planlar1 en giincel olacak sekilde
yeniden belirlenmis ve bu dogrultuda 6gretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir (Kamt A.2.1.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Isyeri egitiminde bulunan ogrencilerin faaliyetleri yiiksekokul tarafindan resmi olarak gorevlendirilen
akademik personel tarafindan Isletmede Mesleki Egitim Denetim Formu kullanilarak
gerceklestirilmektedir. (Kanit A.2.1.4).

Olgunluk Duzeyi (3)

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir
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Kamtlar

Kamt A.2.1 https://sgdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/95/files/2021-2025-stratejik-plani-
04072022.pdf

Kamt A.2.2 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184432?AspxAutoDetectCookieSupport=1

Kamt A.2.1.1 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/bolumler/maliye-programi-12449s.html

Kanmit A.2.1.2
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo0=4414&BirimNo=44

Kamt A.2.1.3
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo0=4414&BirimNo=44

Kanmit A.2.1.4 https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-isletmede-mesleki-egitim-
denetci-degerlendirme-formu.pdf

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/denetim-formu-19022025.pdf
A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Boliimimiiziin bagl oldugu Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin stratejik amag ve hedefleri 2024-
2028 Stratejik Plan raporunda mevcuttur. Bu raporda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin kiiltiirii
ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler
ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tiim paydaglarin
goriisii alinarak hazirlanmistir. Béliimiimiiziin, bagh oldugu Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin
stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini yliriitmeye ¢alismaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin stratejik amag ve hedeflerinin raporlandigi 2021 -
2025 Stratejik Plan1 dogrultusunda hareket etmektedir (Kamit A.2.2.1).

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliimiimiiz Universitemiz stratejik planlar1 dogrultusunda egitim- 6gretim faaliyetlerini yiriitmektedir
(Kanit A.2.2.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliimiimiiz amag, hedef, vizyon ve misyonuna iliskin olarak i¢ ve dis paydaslardan paydas geri bildirim
formu kullanarak fikir alinmistir. (Kanit A.2.2.3.)

Onlem Alma Faaliyetleri

Bolimiimiiz amag, hedef, vizyon ve misyonuna iliskin olarak i¢ ve dis paydaslardan alinan payda geri
bildirimleri gergevesinde bolim amag, hedef, vizyon ve misyonu giincellenmistir. (Kanit A.2.2.4.)

Olgunluk Duzeyi (4)

Stratejik amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
Kamt A.2.2.1 https://sgdb.isparta.edu.tr/tr/raporlar/stratejik-planlar-11863s.html
Kamt A.2.2.2 https://sqdb.isparta.edu.tr/tr/raporlar/stratejik-planlar-11863s.html

Kamt A.2.2.3. https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/maliye-bolum-kurul-
karari-19022025.pdf

Kamt A.2.2.4. https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/bolumler/maliye-programi-12449s.html
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A.2.3. Performans Yonetimi

Iginde Boliimiimiiz faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmelerin yer aldigi, kurumsal kabiliyet ve
kapasitenin degerlendirildigi Meslek Yiiksekokulumuzun yillik faaliyet raporlart web sayfamizda
yayimlanmaktadir. Kurumun misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda; boliimiin performansi
yillik faaliyet raporlari ile izlenmektedir. (Kamt A.2.3.1) Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gdstergeleri tanimlanmig ve paylasilmistir. Performans
gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima Ornekleri mevcuttur. Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar
yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiiziin performansi, yillik olarak hazirlanan “Faaliyet Raporu” ile degerlendirilmektedir (Kanit
A.2.3.2)

Uygulama Faaliyetleri

2024 faaliyet raporu ve gecmis yillara ait faaliyet raporlar1 karsilagtirildiginda akademik faaliyetlerdeki
gelismeler goriilmektedir. (Kamt A.2.3.2) Boliimiimiiziin 6gretim elemanlarinin yayinlarina iliskin veriler
YOKSIS iizerinden otomatik olarak cekilmekte iiniversitemizin web sitesinde “akademik personel” baslig1
altindan biitiin 6gretim elemanlarina iligkin bilgilere ulasilabilmektedir. (Kamt A.2.3.3).

Performans gostergelerine Ogrenci Bilgi Sistemi (Kanit A.2.3.4), Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi
(EBYS) (Kanit A.2.3.5), Personel bilgi Sistemi (PBS) (Kanit A.2.3.6), lizerinden hizli ve kolay bir sekilde
erisilebilir.

Olgunluk Duzeyi (2)

Programim geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

Kamt A.2.3.1 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/kalite/birim-faaliyet-raporlari-12453s.html &
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/20223-yili-gelendost-myo-birim-faaliyet-
raporu-06022024.pdf

Kamt A.2.3.2 https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/

Kamt A.2.3.3 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/akademik-kadro

Kanit A.2.3.4 https://obs.isparta.edu.tr/

Kamt A.2.3.5 https://sts.isparta.edu.tr/
Kamt A.2.3.6 https://pbs.isparta.edu.tr/#/pbs/kisisel/akademik

A.3. YOnetim Sistemleri

Bolimiimiiziin belirtilen stratejik hedeflere ulasmay1 saglayacak sekilde bir yonetim sistemi bulunmaktadir.
A.3.1. Bilgi Y6netim Sistemi

Akademik birimimizle ilgili bir baslik degildir

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Bolumimuzde 3 adet akademik personel bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri
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Personel daire bagkanliginin ilgili yonergeleri dogrultusunda ise alim ve terfi caligmalar1 yapilmaktadir.
Atama ve terfilere dair personel daire baskanliginin web sitesinde ve Gelendost MYO web sitesinde is akis
semalar1 mevcuttur. (Kanit A.3.2.1) Okulumuzun akademik ve idari destek hizmetleri gz 6niinde
bulundurularak ve mevcut personelin performans degerlendirmeleri de dikkate alinarak yonetim tarafindan
eksik olan insan kaynaklari Meslek Yiiksekokulumuzun talepleri dogrultusunda Personel Isleri Daire
Baskanligindan talep edilmektedir (Kanit A.3.2.2).

Uygulama Faaliyetleri

Akademik personelin performanslarinin degerlendirilmesinde ve izlenmesinde, her y1l 6grencilere yonelik
OBS sistemi iizerinden yapilan memnuniyet anketlerinden yararlamlmaktadir (Kanit A.3.2.3) Akademik
personel igin okulumuza verilen kadro, unvan ve pozisyonlara personel daire baskanliginin 2024 faaliyet
raporundan ulagilabilir. (Kanit A.3.2.4)

Olgunluk Duzeyi (2)

Programin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
Kamt A.3.2.1 https://persdb.isparta.edu.tr/tr/is-akis-surecleri/is-akis-surecleri-11969s.html &

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

Kamt A.3.2.2 https://persdb.isparta.edu.tr/tr/kalite-yonetimi-dokumanlari/formlar-listeler-16725s.html

Kanit A.3.2.3 https://akts.isparta.edu.tr/Public/ AnketOgretimElemani.aspx

Kanit A.3.2.4 https://persdb.isparta.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari/faaliyet-raporlari-11981s.html

A.3.3. Finansal Yonetim
Bu 06lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir,
A.3.4. SUre¢ Yonetimi

Bolimde tim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Siireclerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir (Kamt A.3.4.1).

Planlama Faaliyetleri

Boliimde is ve isleyis planlanmis, gérev dagilimi akademik personel icin yapilmistir (Kanit A.3.4.2.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Egitim Ogretim alaninda ise meslek yiliksekokulumuz altyapisini uzaktan egitime hazir hale getirmistir.
Adobe Connect programi kullanilabilir ve hazir haldedir. Burada dersler kayit altina alinacak sekildedir ve
bu kayitlarin bilgi islem daire baskanligi veri tabaninda depolanabilme imkani mevcuttur. (Kanit A.3.4.3).

Olgunluk Duzeyi (2)

Boliimiin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

Kamt A.3.4.1 https://oidb.isparta.edu.tr/tr/is-akis-semalari/is-akis-semalari-11914s.html

Kamt A.3.4.2 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar
Kamt A.3.4.3 https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/ Akademik/SinavTakipModulu.aspx
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A.4. Paydas Katilim

Program, i¢ ve dis paydaglarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki sunmasini saglamaya
calismaktadir.

I¢ paydaslar; 6grenciler, Ogretim Gyeleri, 6gretim gorevlileri, sekreter, hizmetliler, rektorlik ve meslek
yuksekokulu miidiirligtidiir.

Dis paydaslar ise mezun 6grenciler, diger Universitelerdeki Maliye Bolumleri, Serbest Muhasebeci ve Mali
Miisavir Odalar1, TUBITAK, OSYM, YOK ve Sektorel Damsma Kurulu (SEDAK)’ tur.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilinm
Karar alma, yonetim ve iyilestirme siireglerine i¢ ve dis paydaslarin katilimi saglanmaktadir.

I¢ paydaslar Maliye Programinda gérev alan akademik ¢alisanlar, birimdeki diger akademik calisanlar,
idari caliganlar ile &grencilerden olusmaktadir. Dis paydaslar Meslek Yiiksekokullari, Gelendost
Kaymakamligi, Gelendost Belediyesi, Gelendost Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, [lgede Bulunan Kamu
Kurum ve Kuruluslari, ilcede Faaliyet Gosteren Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler, ilcede Cesitli
Alanlarda Faaliyet Gosteren Esnaflardan olusmaktadir. i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilarla alinan
kararlar sonucunda siireclerin izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin planlanmasi boliim ve birim nezdinde
saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde, yiiksekokul kurulu ve yonetim kurulu olusturularak, akademik personel, idari personel kalite
giivence sistemine dahil edilmistir. (Kamt A.4.1.1.) I¢ paydaslarimizdan &grencilerimiz, Meslek
Yiiksekokulumuzdaki akademik ve idari siiregler ile aldiklar1 derslerle ilgili goriis ve dnerilerini 6grenci
memnuniyet anketi ile bildirebilmektedir (Kamt A.4.1.2.).

Uyqgulama Faaliyetleri

Maliye Programi 6gretim amaglari esasen 6grencilerin mesleki gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiy1
sunacak sekilde olusturulmustur. I¢ paydaslardan alinan istek, goriis ve oneriler dogrultusunda program
iceriginde iyilestirmeler yapilmaktadir. i¢ paydaslardan cesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri,
Ogrenci temsilcisi, boliim Ogretim elemanlarmin goriislerinin alinmast vb.) elde edilen bilgiler
saglanmaktadir. (Kamt A.4.1.3.) Se¢meli ders havuzunun giincellenmesi, mesleki derslerde uygulama
oraninin arttirilmasi, sektdr temsilcilerinin egitim siireglerine daha aktif olarak katilmasina yonelik
uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler vb.) i¢ paydas gereksinimine goére gerceklestirilen
giincellemeler arasinda degerlendirilebilir. (Kanit A.4.1.4.)

Kontrol Etme Faaliyetleri

I¢/dis paydas geri bildirim formlari ile hem i¢c hem dis paydaslarin konuya iliskin gériisleri alinmaktadir
(Kanit A.4.1.5.)

Onlem Alma Faaliyetleri

Ic ve dis paydaslardan alinan geri doniisler kapsaminda boliim ders planlar1 ve ders igerikleri
glncellenmektedir (Kanit A.4.1.6.)

Olgunluk Duzeyi (4): Programin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltliriniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

Kamt A.4.1.1 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-kalite-komisyonu-
20012025.pdf

Kamt A.4.1.2 https://akts.isparta.edu.tr/Public/ AnketOgretimElemani.aspx

Kamt A.4.1.3 https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/ Akademik/Raporlar.aspx

Kamt A.4.1.4 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/maliye-konferans-soylesi-
duzenlenmesine-iliskin-ic-paydas-onerisi-19022025.pdf
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https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/konferans-geri-bildirim-20022025.pdf

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/yuksekokul-ogrencilerimize-yonelik-muhasebecilik-
mesleginde-guncel-gelismeler-konulu-soylesi-yapildi-57825h.html

Kamt A.4.1.5 https://ue.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/94/files/paydas-geri-bildirim-formu-
03112023.pdf

Kamt A.4.1.6 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/yuksekokulumuzda-akademik-kurul-
toplantisi-yapildi-57602h.html

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/maliye-programi-ders-planlarinin-
guncellenmesi-dis-paydas-gorusu-19022025.pdf

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin siirecler konusundaki geri bildirimlerinin belirlenmesi i¢in anketler diizenlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemam, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak
ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullamlmakta ve sonuclar1 paylasiimaktadir. I¢ paydaslarimizdan
Ogrencilerimiz, birimimizdeki akademik ve idari siiregle ve aldiklari derslerle ilgili goriis ve Onerilerini
6grenci memnuniyet anketi ile bildirebilmektedir. (Kamt A.4.2.1)

Uygulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuz programlarina kayit yaptiran 6grencilere kurum hakkindaki bilgilere ve
ogrencileri ilgilendiren bilgilere web sitesi tizerinden ulasabilmektedirler. Ayrica 6gretim elemanlarinin
verdigi tlim derslerin kodlari, haftalik konular1 ve isleyis planlar1 web sayfasinda (her boliim ayr1 ayri olmak
iizere) yayinlanmaktadir. (Kamt A.4.2.2)

Kontrol Faaliyetleri

I¢ paydaslarimiz arasinda yer alan Ogrencilerimizden aliman geri doniisler kapsaminda gerekli
giincellemeler yapilmaktadir. (Kanit A.4.2.3.)

Olgunluk Duzeyi (3): Programin geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
Kanit A.4.2.1 https://akts.isparta.edu.tr/Public/ Anketlndex.aspx
Kanit A.4.2.2 https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=44

Kanit A.4.2.3. https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/maliye-ders-plani-
guncellemesi-ogrenci-ic-paydas-gorusu-19022025.pdf

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilar1

Akademik YilI! Simf? Mezun
1 > Sayilar®
[2023-2024] 15 | 23 7
[2022-2023] 18 16 15
[2022-2021] 7 10 37
[2021-2020] 11 14 41
[2020-2019] 14 | 21 51
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Yi¢inde bulunulan y1l dahil, son bes yil i¢in veriniz.
“Kurumca tanimlanan "simif" kavramim burada agiklayiniz.
3L: Lisans, YL: Yiksek Lisans, D: Doktora

Planlama Faaliyetleri

Mezun takip sistemiyle mezunlarimizin hangi oranda istihdam edildigi takip edilebilecek hem de isverenler
tarafindan gerekli yeterlilige sahip eleman ihtiyacim1 karsilamak i¢in talep edildiginde mezunlarimizi
Onerilebilmesi hedeflenmektedir (Kamt A.4.3.1.)

Uygulama Faaliyetleri

Mezun olan tim &grencilerimizle daha etkili iletisime gegebilmek ve Universitemiz ile mezunlarimiz
arasinda bir bag olusturmak adina “Mezun Takip Sistemi” olusturulmustur. Ayrica dig paydaslarla olan
iligkiler giiglendirilmeye calisilmaktadir. Program tamamen &grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmig
olmayip; ayn1 zamanda Ogrencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisindedir. (Kamnit
A.4.3.2)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Mezun Takip Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden olusturulmus Mezun Damgsma Kurulu’na
diizenlenen anketlerle mezun geri bildirimleri alinmaktadir (Kamt A.4.3.3.)

Olgunluk Dizeyi (3): Programin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar

Kanit A.4.3.1 https://obs.isparta.edu.tr/Public/Kariyerlstatistik.aspx

Kanit A.4.3.2 https://mezun.isparta.edu.tr/account/login

Kanit A.4.3. https://obs.isparta.edu.tr/Public/Kariyerlstatistik.aspx &
https://mezun.isparta.edu.tr/account/login

A.5. Uluslararasilagsma

Programimiz, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeye, organizasyonel
yapilanmasini olusturmaya ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmeye caligmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Kurumun
uluslararasilagma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Hedeflerimizden biri olan uluslararasilagma caligmalarma daha fazla katki saglamak amaciyla egitim,
arastirma ve topluma hizmette uluslararasi entegrasyonu artirma bilinirliginin yayginlastirilmasi, 6grenim
gormekte olan Onlisans Ogrencilerimizin dis diinyayla baglantisinin ve uluslararasi 6grenci sayisinin
arttirilmasi, basta Erasmus+ programi olmak tizere 6grencilerimizin ve personelimizin uluslararasi degisim
programlarindan daha fazla yararlandirilmasi hedeflenmistir. (Kanit A.5.1.1)

Uyqgulama Faaliyetleri

Universitemiz Ulusal ve Uluslararast Iliskiler Genel Koordinatorliigii biinyesinde yer alan, Degisim
Programlar1 Birimi araciligi ile faaliyetler sistemli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Erasmus+, Farabi ve
Mevlana degisim programlar1 ile ilgili anlagmalar ve gerekli yazigmalar {iniversitemiz birim
koordinatdrliikleri araciligi ile yiiriitilmektedir. (Kanit A.5.1.2) Programimiz O6grencileri Erasmus+
program anlagsmali itiniversitelere 6grenim (1 veya iki donem) veya staj hareketliligi (2 veya 3 ay)
kapsaminda Avrupa iilkelerine gidebilmektedir. Ayrica 6grencilerimiz igin bilgilendirme toplantilar1 da
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Erasmus+ ofisi tarafindan diizenlenmektedir. Programdaki akademik personelin de Erasmus+
programindan yararlanma firsati olmaktadir. Kurumlararasi Anlagmalar Listesi, Erasmus
Koordinatorliigiiniin web sayfasinda yer almaktadir. (Kanmit A.5.1.3)

Olgunluk Duzeyi (2): Birimde uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmus olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

Kanitlar

Kamt A.5.1. https://erasmus.isparta.edu.tr/ & https://uluslararasi.isparta.edu.tr/

Kamt A.5.1.2 https://uluslararasi.isparta.edu.tr/tr/genel-koordinatorluk.html &

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/erasmus-koordinatorlugu-23012025.pdf

Kanmit A.5.1.3 https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/ikili-anlasmalar-25-02-2022-
01032022.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Programimizla ilgili bir baslik degildir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir ve
strdurulebilirdir.

Planlama Faaliyetleri

Onlisans seviyesinde egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriiten birimlerde Ogrenci ve &gretim elemani
degisimine iliskin performans degerlendirmeleri programimiz diizeyinde degil, iiniversite diizeyinde,
Erasmus yonergesinde belirtilen yiikiimliiliikler ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. (Kanit A.5.3.1).

Uyqgulama Faaliyetleri

Programimizda heniiz uygulama faaliyeti yoktur.
Olgunluk Dizeyi (1):

Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
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Kamt A.5.3. https://erasmus.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/416/files/isubu-erasmus-yonergesi---
12032024-18032024.pdf

EGITIM VE OGRETIM

Programin egitim-6gretim alaninda siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlenmesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirilmesi ve ulagilan sonucglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan
iyilestirmelerin yapilmasi gereklidir. Programin egitim-6gretim siirecinde, 6zellikle planlama, uygulama,
kontrol ve 6nlem al dongiisiiniin her 6l¢iit i¢in nasil gergeklestirildiginin agiklanmasi beklenmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Boliimiimiiz Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumludur. Ogretim amaglarina
ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlanan programlar, paydaslarmm gereksinimlerine karsilik
verebilecek sekilde periyodik olarak degerlendirilerek, giincel olarak tutulmaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Maliye Onlisans Programi 120 AKTS'den olusan 2 yillik bir programdir. Program, Bologna Siireci’nin
Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-EHEA) nde tanimlanan KISA DUZEY ile
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) nde tanimlanan 5.DUZEY vyeterlilikleri icin
belirlenmis olan AKTS kosullarin1 ve diizey yeterliliklerini ayn1 zamanda Avrupa Yasam Boyu Ogrenme
Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL) nde tamimlanan 5.DUZEY yeterliliklerini saglamaktadir. Programi
basari ile tamamlayan &grencilere Maliye Onisans Derecesi (Diplomasi) verilmektedir.

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilari

PC | PC
NO
1 Mesleki ve etik sorumluluk anlayisi,

2 Ekip ¢aligmasina yatkin,

3 Temel bilgisayar becerileri, bilgisayar ve internet teknolojilerini kullanarak kuramsal bilgiyi
olusturma becerisine sahip olma

4 Mesleki mevzuat degisikliklerini takip etmek

5 Teorik bilgiyi mesleki uygulamada kullanabilme yetenegi

6

7

Diger departmanlarda caliganlarla iletisim kurabilme yeterliligine sahip olma.

Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi, Tiirk Dili Edebiyat: ve Ingilizce dersleriyle sosyal ve kiiltiirel
biling saglama

8 Isletmede Mesleki Egitim sayesinde mesleki uygulama deneyimi kazanma

9 Kamu gelirleri ve harcamalari siireglerini analiz edebilme ve yorumlayabilme

10 | Vergi sistemlerini ve uygulamalarini kavrayabilme ve degerlendirebilme

11 | Kiiresel ekonomik ve mali gelismeleri takip ederek bu bilgileri maliye alaninda kullanabilme

12 | Tarkiye'nin mali sistemi ve bitce politikalari iizerine yorum yapabilme ve ¢oziim Onerileri
geligtirebilme

13 | Disiplinler aras1 yaklasim ve analiz yapabilir ve gelistirebilme

14 | Yazili ve sozlii iletisim becerilerini etkili bir sekilde kullanabilme

Program Ogretim amaglarinin I¢ ve dis Paydas Memnuniyet Anketleri ve Sonuglar1 dikkate alinarak
belirlenmektedir (Kamit B.1.1.1). Program 6gretim amaglarmin kolayca erisilebilecek sekilde Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Ders Bilgi Paketi Sistemi yayimlanmistir (Kamt B.1.1.2). Program
Ogretim amagclarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri her donem basinda diizenlenen i¢ paydagimiz
ogrencilerle yapilan oryantasyon toplantilari, dgrencilere her donem yapilan anketlerle ve belirlenen
danigmanlik saatlerinde 6grencilerle goriisiilmekte bildirim ve geri doniisler alinmakta giincellemeler bu
dogrultuda yapilmaktadir (Kanit B.1.1.3).
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Gelendost Meslek Yiksekokulu Maliye Boliimii/Programi

NO PROGRAM YETERLIKLERI/CIKTILARI Bagar1
Yuzdesi

BECERILER BILISSEL-UYGULAMALI

1 Mesleki ve etik sorumluluk anlayisia sahip olma 51.43

3 Temel bilgisayar becerileri, bilgisayar ve internet teknolojilerini |40
kullanarak kuramsal bilgiyi olusturma becerisine sahip olma

10 Vergi sistemlerini ve uygulamalarmi kavrayabilme ve 38.86
degerlendirebilme

11 Kiresel ekonomik ve mali gelismeleri takip ederek bu bilgileri ~ [22.86
maliye alaninda kullanabilme

13 Disiplinler aras1 yaklagim ve analiz yapabilir ve gelistirebilme 20

14 Yazili ve sozlii iletisim becerilerini etkili bir sekilde kullanabilme |20

BILGI KURAMSAL-OLGUSAL

1 Mesleki ve etik sorumluluk anlayisina sahip olma 51.43

3 Temel bilgisayar becerileri, bilgisayar ve internet teknolojilerini |40
kullanarak kuramsal bilgiyi olusturma becerisine sahip olma

4 Mesleki mevzuat degisikliklerini takip etme 50.29

5 Tleorik bilgiyi mesleki uygulamada kullanabilme yetenegine sahip [55.43
olma

9 Kamu gelirleri ve harcamalari siireglerini analiz edebilme ve 38.86

yorumlayabilme

10 Vergi sistemlerini ve uygulamalarini kavrayabilme ve 38.86
degerlendirebilme

11 Kiresel ekonomik ve mali gelismeleri takip ederek bu bilgileri 22.86
maliye alaninda kullanabilme

12 Turkiye'nin mali sistemi ve bitce politikalar: tizerine yorum 20

yapabilme ve ¢dzlm onerileri gelistirebilme

13 Disiplinler aras1 yaklagim ve analiz yapabilir ve gelistirebilme 20

14 Yazili ve sozlii iletisim becerilerini etkili bir sekilde kullanabilme [20

KIiSISEL VE MESLEK]{ YETKINLIKLER BAGIMSIZ-CALISMA

4 Mesleki mevzuat degisikliklerini takip etme 50.29

5) Tleorik bilgiyi mesleki uygulamada kullanabilme yetenegine sahip [55.43
olma

8 Isletmede Mesleki Egitim sayesinde mesleki uygulama deneyimi [30.86
kazanma

9 Kamu gelirleri ve harcamalari siireglerini analiz edebilme ve 38.86

yorumlayabilme

10 Vergi sistemlerini ve uygulamalarin1 kavrayabilme ve 38.86
degerlendirebilme
11 Kiresel ekonomik ve mali gelismeleri takip ederek bu bilgileri ~ [22.86

maliye alaninda kullanabilme

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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FOLLOWING GROUPS BAGIMSIZ-CALISMA

12 Turkiye'nin mali sistemi ve bitce politikalari Gzerine yorum 20
yapabilme ve ¢6zlim Onerileri gelistirebilme

13 Disiplinler arasi yaklagim ve analiz yapabilir ve gelistirebilme |20

3 Isletmede Mesleki Egitim sayesinde mesleki uygulama deneyimi [30.86
kazanma

2 Ekip galigmasina yatkin olma 48.57

6 Diger departmanlarda caliganlarla iletisim kurabilme yeterliligine [47.43
sahip olma.

7 Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi, Ttrk Dili Edebiyati ve Ingilizce [37.71
dersleriyle sosyal ve kiiltiirel biling saglama

3 Isletmede Mesleki Egitim sayesinde mesleki uygulama deneyimi {30.86
kazanma

14 Yazili ve sozlii iletisim becerilerini etkili bir sekilde kullanabilme |20

1 Mesleki ve etik sorumluluk anlayigina sahip olma 51.43

] Kamu gelirleri ve harcamalari stireglerini analiz edebilme ve 38.86
yorumlayabilme

13 Disiplinler arasi yaklagim ve analiz yapabilir ve gelistirebilme 20

Gelendost Vocational School Public Finance Program Program

NO PROGRAM LEARNING OUTCOME Success

Percentage

KNOWLEDGE KURAMSAL-OLGUSAL

1 Having a sense of professional and ethical responsibility 51.43

3 Basic computer skills, using computer and internet technology, to 140
have the ability to create theoretical knowledge

4 Changes in legislation to follow Professional 50.29

5 The ability to use theoretical knowledge in professional practice [55.43

9 to analyze and interpret public revenues and expenditures 38.86
processes

10 to understand and evaluate tax systems and practices 38.86

11 to follow global economic and financial developments and use  [22.86
this information in the field of finance

12 to comment on Turkey's financial system and budget policies and [20
develop solution suggestions

13 to develop and implement interdisciplinary approaches and 20
analyses

14 Able to use written and verbal communication skills effectively 20

PERSONAL & OCCUPATIONAL COMPETENCES IN TERMS OF EACH OF THE

4 Changes in legislation to follow Professional 50.29
5 The ability to use theoretical knowledge in professional practice [55.43
8 Gaining professional practice experience through Vocational 30.86
Training in Business
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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9 to analyze and interpret public revenues and expenditures 38.86
processes

10 to understand and evaluate tax systems and practices 38.86

11 to follow global economic and financial developments and use ~ [22.86
this information in the field of finance

12 to comment on Turkey's financial system and budget policies and (20
develop solution suggestions

13 to develop and implement interdisciplinary approaches and 20
analyses

3 Gaining professional practice experience through Vocational 30.86
Training in Business

Gelendost Vocational School Public Finance Program Program

NO PROGRAM LEARNING Success

OUTCOME Percentage

2 Being prone to team work 48.57

6 To communicate with employees in other departments to be 47.43
eligible.

7 Providing social and cultural awareness through Ataturk's 37.71
principles and history of revolution, Turkish Language and
Literature and English courses.

3 Gaining professional practice experience through Vocational 30.86
Training in Business

14 Able to use written and verbal communication skills effectively |20

1 Having a sense of professional and ethical responsibility 51.43

9 to analyze and interpret public revenues and expenditures 38.86
processes

13 to develop and implement interdisciplinary approaches and 20
analyses

SKILLS BILISSEL-UYGULAMALI

1 Having a sense of professional and ethical responsibility 51.43

3 Basic computer skills, using computer and internet technology, to (40
have the ability to create theoretical knowledge

10 to understand and evaluate tax systems and practices 38.86

11 to follow global economic and financial developments and use 22.86
this information in the field of finance

13 to develop and implement interdisciplinary approaches and 20
analyses

14 Able to use written and verbal communication skills effectively |20

Program yeterliliklerinin gerceklesme % oranini gosteren tablo yukarida verilmistir.
Planlama Faaliyetleri
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Program c¢iktilariin gercgeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak
¢iktilarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarimin ve gerekli dgretim
stireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin  hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farklhiliklarma gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. (Kanit B.1.1.4)

Uygulama Faaliyetleri

Boliimiimiizde egitim ve dgretim faaliyetleri, Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Ogrenci Isler Daire
Bagkanlhiginin yonetmelik, yonerge, usul ve esaslarma bagli olarak yiiriitiilmektedir (Kamt B.1.1.5).
Boliimiimiizde program yeterlilikleri, tam miifredat, zorunlu ve segmeli dersler, kredileri ve oranlari, ders
Ogrenim ¢iktilar1 ve program yeterlilikleri matrisi, ders tanimlama formlari, ders degerlendirme olgiitleri,
dersin is yiikii dagilimlar;, TYYC Program Yeterlilikleri ve Alan Yeterlilikleri Matrisi yer almaktadir.
(Kamt B.1.1.6)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmis ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek eksiklikler (Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYUYC) uyumu igin %25
segmeli ders zorunlulugu, Dersin Program Ciktilarma Katkis1 6’dan 14’e ¢ikarilmasi vb.) bulunmustur
(Kanit B.1.1.7).

Onlem Alma Faaliyetleri

Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmis ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek eksiklikler giderilmesine yonelik iyilestirmeler ger¢eklestirilmistir (Kanit B.1.1.8).

Olgunluk Duzeyi (4)

Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Kanit B.1.1.1 https://akts.isparta.edu.tr/Public/ AnketIndex.aspx

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/maliye-ders-plani-guncellemesi-ogrenci-
ic-paydas-gorusu-19022025.pdf

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/maliye-danismanlik-tutanagi-
20022025.pdf

Kanit B.1.1.2 https://gelendostmyo. isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/maliye-danismanlik-
tutanagi-20022025.pdf

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsObjectives.aspx

Kamt B.1.1.3 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/oryantasyon--20022025.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/Public/AnketOgretimElemani.aspx

Kamt B.1.1.4 https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/AnketSonuclari.aspx
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=4414&BirimNo=44

Kamt B.1.1.5 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208

Kamt B.1.1.6 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/ders-plani-maliye-

20022025.pdf
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/tyyc-20022025.pdf

Kamt B.1.1.7 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/maliye-derslerin-pc-
katkisi-20022025.pdf
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/tyyc-20022025.pdf
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/AnketIndex.aspx
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/maliye-ders-plani-guncellemesi-ogrenci-ic-paydas-gorusu-19022025.pdf
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/maliye-ders-plani-guncellemesi-ogrenci-ic-paydas-gorusu-19022025.pdf
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/maliye-danismanlik-tutanagi-20022025.pdf
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/maliye-danismanlik-tutanagi-20022025.pdf
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/maliye-danismanlik-tutanagi-20022025.pdf
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/maliye-danismanlik-tutanagi-20022025.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsObjectives.aspx
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/oryantasyon--20022025.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/ders-plani-maliye-20022025.pdf
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/ders-plani-maliye-20022025.pdf
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/maliye-derslerin-pc-katkisi-20022025.pdf
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/maliye-derslerin-pc-katkisi-20022025.pdf
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Kamt B.1.1.8 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/maliye-programi-ders-
planlarinin-quncellenmesi-dis-paydas-gorusu-19022025.pdf &

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/maliye-ders-plani-quncellemesi-ogrenci-

ic-paydas

-gorusu-19022025.pdf

B.1.2. Programin Ders Dagihm Dengesi

Meslek Yiiksekokulumuza bagli 6nlisans programlarinin zorunlu-segmeli ders dagilimi dengesi Bologna
siireci ile YOK tarafindan belirlenen kurallar cercevesinde boliim kurullarinca belirlenmistir. (Kamt

B.1.2.1).
Cizelge 6. Ogretim Plani
Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ders adi® Ogr.egm Segmeli
Dili Alanina Dersler
Kodu uygun temel | Alanina Diger*
Ogretim uygun Alan | Alan
Ogretim ici dist
1. Yariyil
ING- |Ingilizce I )
101
MAT- |Genel 3
3000 |Matematik
MLA- |Kamu
3101 Maliyesi 3
MLA- |Genel 3
3107 |Hukuk
MLA- [Ticari
3109 Belgeler 3
MLA- |Vergi
3111  |Hukuku 8
MLA- |Genel Isletme 4
3117
MLA- |Ofis Programlar1 ve Yapay Zeka
3119  |Uygulamalari 3
MLA- |Genel 3
3121  |Ekonomi
MLA- |Genel Muhasebe 3
3123 I
2. Yaryil
ING- |ingilizce I 9
102
MLA- |Genel Muhasebe 3
3102 I
MLA- |Istatisti 2
3104 Kk
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https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/maliye-programi-ders-planlarinin-guncellenmesi-dis-paydas-gorusu-19022025.pdf
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/maliye-programi-ders-planlarinin-guncellenmesi-dis-paydas-gorusu-19022025.pdf
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/maliye-ders-plani-guncellemesi-ogrenci-ic-paydas-gorusu-19022025.pdf
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/maliye-ders-plani-guncellemesi-ogrenci-ic-paydas-gorusu-19022025.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000781441402&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=MAT-3000
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000781441402&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=MAT-3000
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=341400101211441402&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=MLA-3101
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=341400101211441402&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=MLA-3101
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=341400107211441402&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=MLA-3107
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=341400107211441402&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=MLA-3107
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=341400109211441402&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=MLA-3109
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=341400109211441402&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=MLA-3109
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=341400111211441402&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=MLA-3111
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=341400111211441402&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=MLA-3111
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=341400103211441402&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=MLA-3103
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=341400119241441402&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=MLA-3119
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=341400119241441402&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=MLA-3119
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=341400115211441402&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=MLA-3115
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=341400115211441402&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=MLA-3115
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=341400105211441402&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=MLA-3105
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=341400105211441402&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=MLA-3105
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=341400102211441402&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=MLA-3102
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=341400102211441402&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=MLA-3102
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=341400104211441402&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=MLA-3104
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=341400104211441402&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=MLA-3104
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MLA- |Kamu
3116 Yonetimi
MLA- |Maliyet
3152  |Muhasebesi
MLA- [Halkla iliskiler ve
3158 Tletisim
ING-  |Mesleki Yabanci Dil
3160
MLA- |Finansal Y0onetim
3118
MLA- |Muhasebe Vergi Uygulamalari
3126
MLA- |Muhasebe Denetimi
3140
MLA- |Bilimsel Arastirma Yontemleri
3144
MLA- |Paket Programlar1 I
3146
MLA- |Turk Vergi Sistemi
3148
MLA- |Ticaret Hukuku
3150
MLA- |is Saglig1 ve Giivenligi
3156
MLA- |Noro BilimTeknolojileri
3162
MLA- |Bilgi ve Belge Ydnetimi
3164
MLA- |Uluslararasi Politika
3166
3. Yariyl
ISY- Stratejik Yonetim
3213
MLA- |Bitirme Odevi
3245
MLA- |Maliye Politikasi
3247
MLA- |is ve Sosyal Giivenlik Hukuku
3251
UOS-  |Universite Ortak Segmeli |
3000
MLA- |insan Kaynaklar1 Yénetimi
3153
MLA- |Bankacilik ve Sigortacilik
3215
MLA- |Sirketler Muhasebesi
3225
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=341400116211441402&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=MLA-3116
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=341400116211441402&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=MLA-3116
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=341400106211441402&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=MLA-3106
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=341400106211441402&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=MLA-3106
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=341400158241441402&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=MLA-3158
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=341400158241441402&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=MLA-3158
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MLA- |Mali Tablolar Analizi 3
3229
MLA- |Girisimcilik 3
3239
MLA- |Devlet Biitgesi 3
3249
MLA- |Yonetim ve Organizasyon 3
3259
MLA- |Cevre Koruma 3
3261
MLA- |Kalite Giivence ve Standartlari 3
3263
4. Yariyil
ATA- |Atatiirk ilkeleri ve Inkilap 4
3000 |Tarihi
ING- |ingilizc 4
3000 e
MYO- |isletmede Mesleki 20
3020 Egitim
TUR- |Tirk 4
3000 Dili
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 33 58 27 18 19
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 120 120 120 | 120 | 120
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI
YUZDESI 0,28 0,48 0,23 | 0,15 | 0,16
En diisiik AKTS kredisi
Toplamlar bu satirlardan 60 90
en az birini saglamalidir |En diisiik yiizde 0% 25 %375 %425
Cizelge 7. Ders ve Smif Biiytikliikleri
Son Iki En Haftalik Ders Saati
Dersin Yariyilda|Kalabalik
kodu Dersin adi Acilan |Subedeki
Sube | Ogrenci | Teorik [Uygulama|Laboratuvar|Diger| AKTS
Sayisi Sayisi
ING- |ingilizce-I 2
101 1 1 2
MAT- |Genel Matematik 3
3000 1 43 3
MLA- |Kamu Maliyesi 3
3101 1 44 3
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000181441602&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=ATA-3000
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000181441602&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=ATA-3000
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000381441602&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=ING-3000
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000381441602&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=ING-3000
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100010201441602&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=MYO-3010
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100010201441602&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=MYO-3010
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000281441602&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=TUR-3000
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900300000281441602&BolumNo=0&BirimNo=44&DersBolumKod=TUR-3000
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MLA- |Genel Hukuk 3
3107 [ 3

MLA- [Ticari Belgeler 3
3109 45 2

MLA- [Vergi Hukuku 3
3111 42 2

MLA- |Genel Isletme 4
3117 45 3

MLA- |Ofis Programlari ve Yapay 41 1 3
3119 |Zeka Uygulamalari

MLA- |Genel Ekonomi 3
3121 3

MLA- [Genel Muhasebe | 3
3123 >4 3

ISY-  |Stratejik Yonetim 4
3213 13 3

MLA- [Bitirme Odevi 2
3245 14 2

MLA- |Maliye Politikasi 3
3247 12 3

MLA- |is ve Sosyal Giivenlik 3
3251 |Hukuku 13 3

MYO- [isletmede Mesleki Egitim 15
3020 6 15

MLA- |Bankacilik ve Sigortacilik 3
3215 12 3

MLA- |Sirketler Muhasebesi 3
3225 12 3
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MLA- |Mali Tablolar Analizi

3229 12

MLA- |Devlet Bitcesi

3249 10

MLA- |Yo6netim ve Organizasyon

3259 10

MLA- |insan Kaynaklar: Y&netimi

3223 1

MLA- |Genel Muhasebe II 97

3102

MLA- [Istatistik 26

3104

MLA- [Maliyet Muhasebesi 97

3106

MLA- |Paket Programlar1 I 93

3108

MLA- |Turk Vergi Sistemi 97

3110

MLA- [Ticaret Hukuku 24

3114

MLA- [Kamu Yonetimi 23

3116

MLA- [Finansal YOnetim o5

3118

MLA- |Muhasebe Vergi 3

3126 |Uygulamalari

MLA- [Muhasebe Denetimi 97

3140

MLA- |Bilimsel Arastirma

3144  |Yontemleri 20
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MUV- [Paket Programlar 11 3
MUV- |Finansal Yatirim Araglar1 3
230 1 1 3
MUV- |isletme Yonetimi I 3
234 1 1 3
MUV- [Mesleki Matematik 3
238 1 1 3

Planlama Faaliyetleri

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programu (miifredat) yapis
zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. (Kamt B.1.2.2)

Uyqgulama Faaliyetleri

Bolimiimiizde egitim ve ogretim, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi “Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” uygulama esaslarma bagl olarak yiiriitiilmektedir (Kanit B.1.2.3)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmis ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek eksiklikler (Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYUYC) uyumu igin %25
se¢meli ders zorunlulugu) bulunmustur (Kamt B.1.2.4).

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 verecek sekilde iyilestirilmistir. Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkani vermektedir (Kanit B.1.2.5).

Olgunluk Duzeyi (4)

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kamt B.1.2.1 https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRequlations.aspx
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/ders-plani-maliye-20022025.pdf

Kamt B.1.2.2 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/

Kamt B.1.2.3 https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimleruniversitesi-onlisans-
ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
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https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRegulations.aspx
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/ders-plani-maliye-20022025.pdf
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/yonetmelikler/isparta-uygulamali-bilimleruniversitesi-onlisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-10323s.html
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Kanit B.1.2.4 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/ders-plani-maliye-
20022025.pdf
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2024-2025-guz-donemi-ders-programlari-57350h.html &
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2023-2024-guz-donemi-vize-sinav-programi-yayinlanmistir-
guncellendi-55625h.html

Kamt B.1.2.5
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/ders-plani-maliye-20022025.pdf
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo0=4414&BirimNo=44
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/2023-2024-bahar-maliye-11022024.pdf
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/ders-plani-maliye-20022025.pdf

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program c¢iktilar ile
ders kazanimlar1 eglestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir (Kamit B.1.3.1)

Planlama Faaliyetleri

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tammlanmig ve program ¢iktilart ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi olusmus ve ilan edilmistir. (Kanit B.1.3.2) Diger taraftan; Ders Bilgileri,
Dersin Kategorisi Bilgileri, Dersin Ogrenme-Ogretme Yéntemleri, Ders AKTS Bilgileri, Ders
Degerlendirme Bilgileri, Ders Haftalik Konular On Hazirlik Bilgileri, Ders Materyalleri Bilgileri, Dersin
Boliim/Program Ogrenme Ciktilarna Katkist Dersin  Kazamimlari-Program  Yeterlikleri Iliskisi
glincellenmesi ile ilgili planlama yapilmistir (Kanit B.1.3.3). Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir (Kanit B.1.3.4).

Uyqgulama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi”
uygulama esaslar1 uyarinca, program ve ders bilgi paketleri, programin yapilari ve ders dagilim dengeleri
(Zorunlu-segmeli ders dagilim dengesi vb.) gozetilmistir. Ders kazammlari ile program ¢iktilari, agik,
anlasilir, gercekci ve siirdiiriilebilir sekilde eslestirilmis ve tiim programlarda igsellestirilmis, ders
tanmmmlama formlar1 ile gilincel miifredata agik¢a yansitilmustir. (Kanit B.1.3.2) Ders Bilgileri, Dersin
Kategorisi Bilgileri, Dersin Ogrenme-Ogretme Yontemleri, Ders AKTS Bilgileri, Ders Degerlendirme
Bilgileri, Ders Haftalik Konular On Hazirlik Bilgileri, Ders Materyalleri Bilgileri, Dersin Boliim/Program
Ogrenme Ciktilarina Katkist Dersin Kazammlari-Program Yeterlikleri iliskisi giincellemesi yapilmstir.
(Kamt B.1.3.3). Ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir (Kamt B.1.3.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin anketler
uygulanarak kazanimlarin ger¢eklesme orani kontrol edilmektedir (Kanit B.1.3.4, Kanit B.1.3.5).

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tamma imkan1 verecek sekilde iyilestirilmistir. Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkani vermektedir (Kanit B.1.3.4, Kamt B.1.3.5).

Olgunluk Duzeyi (4)

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Kamt B.1.3.1
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/maliye-derslerin-pc-katkisi-20022025. pdf

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=4414&BirimNo=44
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Kamt B.1.3.2 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/dk-pyyc-maliye-
06022025.pdf

Kamt B.1.3.3 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/ders-bilgi-paketi-kontrol-
listesi-maliye-06022025.pdf

Kamt B.1.3.4 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/ders-kazanim-anket-
10022025.pdf

Kamt B.1.3.5 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/ders-anket-sonucu-
10022025.pdf

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Bir egitim programindan mezun olabilmenin temel géstergesi olarak 6grenci is yiikiine dayali kredi sistemi
(AKTS) kullanilmaktadir ve diploma ekinde de gosterilmektedir. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve
taninmas1 “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis
Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik” dayanaginda hazirlanmig
yonergeler kapsaminda yapilmaktadir. Boliimiimiiz ders muafiyet ve intibak komisyonlari ilgili mevzuat
hukimlerine gore daha Once basariyla tamamlanmis olan AKTS kredileri hakkinda karar almaktadir.
Uygun goriilenler boliimiimiiz toplam AKTS kredi yiikiine dahil edilmektedir. Ders Bilgi Paketi Hazirlama
Kilavuzunda bir dersin AKTS kredisinin hesaplama yontemi bir tablo seklinde agiklanmigtir. (Kamit
B.1.4.1).

Buna gore derslerin AKTS kredilerinin hesaplanmasinda; smif i¢i ders, sinif dis1 ders galismasi, 6dev,
sunum, proje, laboratuvar ¢aligmasi, ara smavlar, yartyil sonu siavi gibi etkinliklerin sayis1 ve 6grencinin
bu etkinliklere harcadig1 zaman miktar1 dikkate alinmaktadir. Miifredatimizda staj, mesleki uygulama yer
aldig1 icin bunlara ait is yiikleri belirlenerek AKTS kredileri hesaplanmakta ve toplam AKTS miktarina
dahil edilmektedir. Mezuniyet i¢in en az 120AKTS is yiikii saglanmaktadir. Tiim derslerin AKTS degeri,
web sayfasi lizerinden paylasilmakta 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. (Kanit B.1.4.2)

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiiz biinyesinde yer alan programlarda verilen tiim derslerin AKTS degerinin Isparta Uygulamali
Bilimler bilgi paketi web sayfasi tizerinden paylasilmasi ve Ogrenci is yiikii takibi ile dogrulanmasi
planlanmustir. (Kanit B.1.4.3) Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarim ders programlarma yansimaktadir. (Kanit
B.1.4.4)

Uyqgulama Faaliyetleri

Onlisans programlarindan mezun olabilmek icin, dnlisans dgrencilerinin en az 120 kredi, ders almalar1
gerekir. Istege bagl staj uygulayan onlisans programlari icin staj dersi kredisi mezun olabilmek icin
alinmas1 zorunlu olan kredi toplaminin disinda tutulur. Bir 6grencinin heryariyil/yilda alacagi normal ders
yiikii; 6grencinin o yariyil/yila ait derslerin kredi degerleri toplamidir. Genel not ortalamasi (GNO) 1.80 ve
iizerinde olan &grencilerin ders yiikleri staj dersi hari¢, bulunduklar1 yartyilin ders yiikiiniin 2/3’inu
asmayacak sekilde artirilabilir. GNO’su 1.80’den az olan 6grencilerin ders yiikleri kayit olunan yariyilda
staj dersi bulunmas1 durumunda staj dersi kredisi kadar artirilabilir. Kayit olunan yariyilda staj dersi
bulunmamasi durumunda ders yiikleri artirilamaz. Bir 68renci dnceki yartyillardan basarisiz dersi olmamasi
ve genel not ortalamasinin 2.50 ve iizerinde olmasi halinde iist yartyildan ders alabilir. Bu durumdaki
dgrencinin ders yiikii staj dersi hari¢ 2/3 oramnda artirilabilir. Ust yariyildan alacak derslerin ders
programinda ¢akismasi halinde 6grenci, birinci 6gretim 6grencisi ise bu derslerden birini birinci 6gretimin
varsa diger subesinden ya da ikinci 6gretimden, 6grenci ikinci 6gretim 6grencisi ise, bu derslerden birini
ikinci 0gretimin varsa diger subesinden ya da birinci 6gretimden alabilir. Staj dersi i¢in iist yariyildan ders
alma sartlar1 uygulanmaz. Bu kaideler Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi “Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” uygulama esaslarina bagl olarak yiiriitiilmektedir (Kanit B.1.4.3,
Kanit B.1.4.5)
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de gdz &niinde
bulundurularak gerekli kontroller yapilmistir (Kanit B.1.4.6).

Onlem Alma Faaliyetleri

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. (Kanit
B.1.4.7).

Olgunluk Duzeyi (4)

Programlarda 6grenci is yiikil izlenmekte ve buna gore ders tasarim gilincellenmektedir.

Kanitlar

Kanit B.1.4.1 https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf

Kanit B.1.4.2
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo0=4414&BirimNo=44

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/ders-plani-maliye-20022025.pdf

Kamt B.1.4.3
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=4414&BirimNo=44

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/ders-plani-maliye-20022025.pdf

Kanit B.1.4.4 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2024-2025-quz-donemi-ders-programlari-
57350h.html

Kanit B.1.4.5 https://kms.kaysis.qov.tr/Home/Goster/147372

Kamt B.1.4.6
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/ders-plani-maliye-20022025.pdf
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2024-2025-guz-donemi-ders-programlari-57350h.html

Kamt B.1.4.7
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/ders-plani-maliye-20022025.pdf
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2024-2025-guz-donemi-ders-programlari-57350h.html

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acgilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Bolim baskanhig: tarafindan ilgili 6gretim elemanlarina gorev paylastirilmak suretiyle yapilmaktadir.
(Kanit B.1.5.1) Programin amaglar1 ve dgrenme ¢iktilarinin nasil gergeklestiginin izlenmesi sinavlar
araciligiyla planlanmigtir (Kanit B.1.5.2)

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliim bagkanligi tarafindan, amaglar1 ve 6grenme ¢iktilariin nasil gergeklestiginin izlenmesi sinavlar
araciligryla gerceklestirilmektedir. Egitim ve 6gretime iliskin istatistiki gostergeler diizenli olarak idari
bilgi sisteminden izlenmistir. (Kanit B.1.5.3, Kanit B.1.5.4)

Kontrol Etme Faaliyetleri
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Siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeleri g6z oniinde bulunduran gerekli kontroller yapilmustir.(Kanit B.1.5.5).

Onlem Alma Faaliyetleri

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. (Kanit
B.1.5.6).

Olgunluk Duzeyi (4)

Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriigleri de alinarak
glincellenmektedir.

Kamtlar

Kamt B.1.5.1 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2024-2025-quz-donemi-ders-programlari-
57350h.html

Kamt B.1.5.2
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&Mevzuat T ertip=5

Kanit B.1.5.3 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/dk-pyyc-maliye-
06022025.pdf

Kanit B.1.5.4 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/ders-bilgi-paketi-kontrol-
listesi-maliye-06022025.pdf

Kanit B.1.5.5 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/ders-kazanim-anket-
10022025.pdf

Kanit B.1.5.6 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/ders-anket-sonucu-
10022025.pdf

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve &gretim siirecleri meslek yiiksekokulu yonetiminin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu
siireclere iligkin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 0gretim koordinatorligii, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahip olmasi planlanmigtir. (Kamt B.1.6.1) Egitim ve 6gretim siiregleri
iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev tanimlar1 ve sorumluluklar
belirlenmistir. (Kanit B.1.6.2) Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve Slgme-degerlendirme
uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmesi planlanmistir. (Kanit
B.1.6.3)

Uyqgulama Faaliyetleri

Bolimiimiizde yuritiilen egitim-6gretim ve sinavlara iligkin tiim siire¢ler Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi “Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav YOnetmeligi” uygulama esaslarina bagh olarak
yiirtitiilmektedir (Kanit B.1.6.4)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (0rgiin,
uzaktan, karma, agiktan), Ogretim yoOntemi ve Ol¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmesi igin gerekli kontroller yapilmistir (Kanit B.1.6.5).

Onlem Alma Faaliyetleri
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Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme Onlemleri alinmigtir. (Kamit
B.1.6.6).

Olgunluk Duzeyi (4)

Boliimde/Programda egitim ve Ogretim yoOnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

Kamt B.1.6.1 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/koordinatorlukler-temsilcilikler/koordinatorlukler-
temsilcilikler-13003s.html

Kamt B.1.6.2 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/yetki-gorev-ve-sorumluluklar-12451s.html

Kamt B.1.6.3
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo0=4414&BirimNo=44

Kamt B.1.6.4 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372

Kanit B.1.6.5 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/ders-bilgi-paketi-kontrol-
listesi-maliye-06022025.pdf

Kanit B.1.6.6 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/dk-pyyc-maliye-
06022025.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Meslek Yiiksekokulumuz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak i¢in 6grenci merkezli
ogretim, dlgme ve degerlendirme ydntemlerini uygulamaktadir. Ogrenci kabul kriterleri, diploma, derece
ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlenmis ve kamuoyu
ile paylasilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzun Maliye Programinda 6grenme-6gretme siireclerinde 6grenci
merkezli yaklagimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi; uygulamah egitimi hedefleyen, dgrenciyi 6grenme siireclerinde daha aktif olacak sekilde
bir sistem gelistirmek iizerine kurgulanmaya calisiimaktadir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel
bir bakis acisiyla tasarlanmistir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden alinan dersin
saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel
egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir.
Ornegin egitim planinda dncelikle Kamu Maliyesi dersine yer verilmekte ve bu derste maliye disiplininin
genel hatlar1 aciklanmaktadir. Sonrasinda Kamu Maliyesi derslerinde goriilen konular devlet borglari,
mahalli idareler maliyesi, kamu blitgesi, vergi hukuku gibi dersler ayr1 bir ders olarak detayli bir sekilde
islenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun Maliye Programinda 6grenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli
yaklagimin uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Birimimiz biinyesinde yer alan programlarda kullanilan 6gretim yontemlerinin 6grenciyi aktif hale getiren
ve etkilesimli 6grenme odakli olmasi planlanmistir. Tiim egitim tiirleri icerisinde egitim tiirliniin dogasina
uygun; O0grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitlinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilmesi planlanmistir. (Kanit B.2.1.1)
Orgiin egitim siiregleri on lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve uygulamali
ogrenme gibi (Laboratuvar, Bilgisayar vb.) yaklagimlarla zenginlestirilmesi planlanmigtir. (Kanit B.2.1.2)
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Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi miifredat, ydntem ve yaklasimlarla desteklenmesi planlanarak
Maliye Programinin vizyon ve misyonuna yansitilmistir (Kamt B.2.1.3)

Uygulama Faaliyetleri

Maiye Programinda yer alan derslerin 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin kararlar, Maliye boliim
baskanliginca ve programin gretim elemanlar1 tarafindan belirlenmektedir. Ogretim elemanlar1 ders
iceriklerini planlamakta dersin 6gretim yontem ve tekniklerini ders igeriklerinde belirtmektedir. Bu
icerikler ile beraber dersin 6grenme-6gretme yontemleri, her ders i¢in ayr1 ayri olmak kaydi ile mevcuttur
(Kanit B.2.1.4)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varhigi kontrol edilmektedir (Kanit
B.2.1.5).

Onlem Alma Faaliyetleri

Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme Onlemleri alinmigtir. (Kamnit
B.2.1.6).

Olgunluk Duzeyi (4)

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kanitlar

Kamt B.2.1.1 https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsQualifications.aspx
Kamt B.2.1.2

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=341400123241441402&BolumNo=0&
BirimNo=44&DersBolumKod=MLA-3123

Kamt B.2.1.3 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/bolumler/maliye-programi-12449s.htmi

Kamt B.2.1.4
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=4414&BirimNo=44

Kanit B.2.1.5 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/ders-bilgi-paketi-kontrol-
listesi-maliye-06022025.pdf

Kanit B.2.1.6 https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsPQwithPO.aspx

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Planlama Faaliyetleri

Programimiz biinyesinde verilen derslerde 6grenci merkezli 6l¢cme ve degerlendirme yapilmasi, yetkinlik
ve performans temelinde yiiriitiilmesi ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklarinin miimkiin oldugunca
cesitlendirilmesi planlanmis ve okulumuz sinav yonetmeligince belirlenmistir. Ders kazanimlarina uygun
olarak smav yontemleri planlanmistir. (Kamit B.2.2.1) Egitim 6gretim siiresi boyunca &lgme ve
degerlendirme sinavlarinin nasil yapilacag: (klasik, test, 6dev vb.) programimiz tarafindan planlanmstir.
(Kanit B.2.2.2)

Uyqgulama Faaliyetleri

Okulumuz biinyesinde bulunan 6nlisans programlarinda kayitli olan 6grencilerin 6lgme ve degerlendirmesi
boliimdeki 6gretim elemanlari tarafindan gergeklestirilen sinavlarla yapilmaktadir (Kanit B.2.2.3). Her ders
icin ara sinav, ara smav mazeret siavi, yartyil sonu simavi, biitlinleme sinavi yapilmaktadir. Ayrica
mezuniyet asamasina gelen 6grenciler i¢in her yariyil sonunda tek ders sinav hakki verilmektedir. Sinavlar
boliim kurulu tarafindan hazirlanan smav programi dogrultusunda gézetmenler tarafindan yiiriitiilmektedir.
Yapilan smavlara iliskin sinav belgeleri ve sinav kagitlari iki y1l boyunca saklanmaktadir. Basar1 notu, ara
smav notunun %40’1 ile yariyll sonu veya biitlinleme smav notunun %60’min alinip toplanmasiyla
belirlenmektedir. Birimimizde biitiinciil bir 6l¢gme ve degerlendirme sistemi kurmak i¢in tanimlanmis ilke
ve kurallar bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim-
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Ogretim ve Smav Ydnetmelikleri gergevesinde belirlenmekte ve yiiriitiilmektedir. (Kanit B.2.2.4) Smav
sonuglari ilgili dersin gretim elemant tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) {izerinden ilan edilmektedir.
Ogrenciler ayn1 sisteme kullanici adlar1 ve sifreleri ile giris yaparak, dgrenci bilgi ekramindan notlarini
ogrenebilmektedirler. Ayrica 6grenciler sinav sonuglarina sinav agiklanma tarihinden itibaren bir hafta
icinde Boliim Sekreterligi'ne verdikleri dilekge ile itiraz edebilmektedirler. Itiraz sonucunda itiraz edilen
dersin dgretim elemam tarafindan simnav kagidi tekrar degerlemeye alinmaktadir. (Kamit B.2.2.5, Kanit
B.2.2.6)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazamimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
Ogrenci is yikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi kontrolleri mevcuttur (Kanit B.2.2.7).

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulama ydntemlerine iliskin izleme ve iyilestirme énlemleri
alinmigtir. (Kanit B. 2.2.8).

Olgunluk Dugzeyi (4): Programinda Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin katilimryla iyilestirilmektedir

Kanitlar

Kanit B.2.2.1
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&Mevzuat T ertip=5

Kamt B.2.2.2 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2024-2025-quz-donemi-vize-sinav-tarihleri-
57650h.html

Kanit B.2.2.3 https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsQualifications.aspx

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2024-2025-quz-donemi-vize-sinav-tarihleri-57650h.html

Kamt B.2.2.4
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatT ertip=5

Kanit B.2.2.5 https://obs.isparta.edu.tr/
Kanit B.2.2.6 https://oidb.isparta.edu.tr/tr/daire-baskanligi/dokumanlar-12894s.html

Kamt B.2.2.7 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/ders-bilgi-paketi-kontrol-
listesi-maliye-06022025.pdf

Kanit B.2.2.8 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/ders-anket-sonucu-
10022025.pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan dgrenciler dahil) iliskin ilke
ve kurallar1 tammlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar geffaftir.
Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 YOK kanununda tanimlanmis ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olmasina ve uygulamalarin seffafligina dikkat edilmistir
(Kamt B.2.3.1). Diploma, transkript, 6grenci belgesi gibi belge taleplerinin titizlikle takip edilmesi
planlanmistir (Kanit B.2.3.2). Onceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Bu
kapsamda Ogrencilerimiz daha once {iniversitemizden veya baska iiniversitelerden aldiklar1 derslerden
muaf olmak istediklerinde gerekli kurul kararlar1 ile bu 6nceki 6grenmelerin taninmasi saglanmaktadir
(Kanit B.2.3.3).

Uygulama Faaliyetleri

Maliye Programina baska iiniversitelerden yapilacak yatay gecislerde, “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On
lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
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Transferi Yapilmas: Esaslarna iliskin Yonetmelik” hiikiimleri uygulanmaktadir (Kanit B.2.3.3). Her
yariyil i¢in yatay gegisle alinabilecek dgrenci sayilarma iligkin kontenjan talebi Maliye Boliim Baskanligi
tarafindan yapilmaktadir. Yatay gegis takvimi ve bagvuru kosullar1 Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 internet sayfasindan ilan edilmektedir (Kanit B.2.3.4). Maliye
Boliimii'ne yatay gegis yapmak isteyen 0grenciler sadece ilan edilen siireler i¢inde bir dilek¢e ve ekinde
teslim edilmesi gereken evraklar ile birlikte Gelendost Meslek Yiksekokulu’na bagvurmaktadir.
Basvurularla ilgili én degerlendirmeyi, Universite Senatosu'nun belirlemis oldugu ilkeler cercevesinde,
ilgili yonetim kurullar1 tarafindan olusturulan komisyon yapmaktadir. Basar1 durumuna ve merkezi
yerlestirme puanina gore yatay gecis bagvuru sonuclar1 Gelendost Meslek Yiiksekokulu internet sayfasinda
ilan edilmektedir (Kanit B.2.3.5). Yatay gecis yapma hakki kazanan dgrencilerin daha 6nceki dénemlerde
alip basarili olduklar1 dersler, boliim tarafindan senatonun belirledigi esaslar ¢ercevesinde degerlendirilip,
uygun olan derslere muafiyet verilmektedir (Kanit B.2.3.6).

Olgunluk Dizeyi (2): Maliye Programinda O6grenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanmitlar

Kamt B.2.3.1 https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

Kamt B.2.3.2

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
Kamt B.2.3.3

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kanit B.2.3.4 https://oidb.isparta.edu.tr/tr/haber/2023-2024-bahar-yariyili-kurumlararasi-yatay-gecis-
kontenjanlari-ve-basvuru-takvimi-55918h.html &
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/20232024baharkurumlararasiyataygeciskosullaritak
vimi-11012024.pdf & https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2323-
2024baharkurumlararasiyataygeciskontenjanlari-11012024.pdf

Kanit B.2.3.5 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/duyurular

Kanit B.2.3.6. https://gelendostmyo. isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/maliye-muafiyet-
20022025.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Planlama Faaliyetleri

Diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin stiregler Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde tammlidir (Kanit 2.4.1).

Uyqgulama Faaliyetleri

Mezuniyet onay siireci Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)/Mezuniyet Kararlar1 isleme (Kanit 2.4.2) kismindan
yapilmaktadir.

Olgunluk Dizeyi (2): Maliye Programinda yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diplomaya iliskin planlar
dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Kamt 2.4.1 https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2018/12/20181213-4.htm
Kanit 2.4.2

https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-51-gecici-mezuniyet-belgesi-islemleri-sureci-
is-akis-semasi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
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Maliye Programi egitim-6gretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in yeterli altyapiya, mali ve insan kaynaklarina
sahiptir. Ogrenme olanaklari tiim 6grenciler i¢in erisilebilirdir. Ihtiyaclar Miidiirliik ve Rektorliik tarafindan
saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda, egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in 6 adet derslik, 1 adet
bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir (Kanit B.3.1.1).

Uygulama Faaliyetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan sinif, laboratuvar ve kiitiiphane gibi alanlar 6grencilerin ihtiyaglarim
kargilamak i¢in yeterli diizeyde degildir. Yeni binamizin yapimi devam etmektedir (Kanit B.3.1.2).
Ogrencilerimizin {iniversitemiz kiitiiphanesinden cevrimici olarak kitap ve dergilere ulasimi mimkiindur
(Kanit B.3.1.3).

Olgunluk Diizeyi (2): Birim genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik
ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Kamt B.3.1.1 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/hakkimizda-12933s.html

Kamt B.3.1.2 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/gelendost-meslek-yuksekokulu-ek-binasinin-
temeli-atildi-18910h.html

Kamt B.3.1.3 https://kutuphane.isparta.edu.tr/
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Maliye Programina kayit yaptiran her 6grenciye, 6grencinin akademik gelisimini takip eden, akademik
sorunlarma ve kariyer planlamasina destek olan bir danigsman olarak atanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Program tarafindan &grenciler ile iletisimi kolaylastirmak, 6grencilerin akademik problemlerine ¢oziim
sunmak igin &grenci temsilciligi olusturulmasi planlanmistir. Ogrencilerin akademik gelisim siiregleri
hakkinda bilgi edinmelerini saglamak i¢in danigman 6gretim elemaninin yardimci olmasi planlanmistir.
Boliim bagkani ve programda gorevli 6gretim elemanlar: tarafindan diizenlenen oryantasyon programlari
ve damigmanlik toplantilar1 ile 6grencilerin akademik ve isleyis ile ilgili sorularmin yanitlanmasi
planlanmistir (Kamt B.3.2.1).

Uyqgulama Faaliyetleri

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Saglk Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanlig1 tarafindan sunulmaktadir. Psikolojik Danigmanlik ve
Rehberlik birimi, {iniversitemizin 6grenci ve personeline yiiz yiize olarak hizmet vermektedir. Psikolojik
Danigsmanlik ve Rehberlik birimi, daniganlarin yasamlar1 boyunca karsilasabilecekleri egitsel, sosyal ve
kisisel problemlerle bas etme konusunda gerekli becerileri kazandirmay1 amaglayan ve kisisel gelisimlerini
destekleyen bir hizmet birimidir. Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik biriminin iiniversiteye yeni gelen
ogrencilerin {iniversite yasamina uyum saglamalarini kolaylastirici ¢alismalar planlamak, bireylerin
kendilerini daha iyi tamimasi ve cevresiyle olumlu iligkiler kurmasina yonelik caligmalar yapmak,
danisanlarin duygusal problemlerine yonelik bireysel ¢aligmalar yapmak, gerekli durumlarda ilgili yerlere
(hastane, saglik birimi vb.) yonlendirme yapmak gibi faaliyet alanlar1 vardir (Kanit B.3.2.2).

Ayrica, Universitemiz biinyesinde “Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi” mevcuttur. Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin ana hedefi,
{iniversitemiz mezun ve dgrencilerini en iyi staj ve is imkanlartyla bulusturmaktir. Ogrencilerimizin meslek
edinmeleri ve kariyerlerini daha iyi noktaya tagimalar1 adina gorevini stirdiirmektedir (Kanit B.3.2.3).
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Ogrencilerimiz ISUBU Kkiitiiphane veri tabamini Proxy ayarlarmi yaparak kampiis disindan rahatlikla
kullanabilmektedirler (Kanit B.3.2.4). Birimimizde 6grencilerimiz Eduroam kullanarak kablosuz internet
agina elektronik posta adresi ve sifreleriyle kolaylikla baglanabilmektedir (Kanit B.3.2.5). Universite web
sitemizden lisansh yazilimlara (Office 365, Mendeley, Esed Nod 32 ve Matlab vb.) &grencilerimiz
ulasabilir ve yiikleyebilirler (Kanit B.3.2.6).

Kontrol Etme Faaliyetleri Programda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar1 mevcuttur (Kanmit B.3.2.7).

Onlem Alma Faaliyetleri Yapilan danigsmanlik toplantilar1 ve danisman goriisme saatleri icinde ve disinda
Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin bilgilendirmeler yapilmakta, eksik goriilen
hususlarda ayrica toplantilar yapilmaktadir (Kanit B.3.2.8).

Olgunluk Dizeyi (4) Programda Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kamt B.3.2.1 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/sinif-danismanlari-16244s.html

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/oryantasyon--20022025.pdf
Kamt B.3.2.2 https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/saglik-sube-mudurlugu/tanim-10254s.html
Kamt B.3.2.3 https://kariyer.isparta.edu.tr/tr/hakkimizda/hakkimizda-10723s.html

Kamt B.3.2.4 https://kutuphane.isparta.edu.tr/?mod=menu_detay&qg=11

Kanit B.3.2.5 https://eduroam.isparta.edu.tr/
Kanit B.3.2.6 https://bidb.isparta.edu.tr/tr/duyurular

Kamt B.3.2.7 https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-akademik-danisman-
ogrenci-izleme-formu.pdf

Kanit B.3.2.8 https://gelendostmyo. isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/maliye-danismanlik-
tutanagi-20022025.pdf

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/oryantasyon--20022025.pdf

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, kiitiiphane, yiizme havuzu vb.)
iyilestirilmesi planlanmaktadir. Birim faaliyet raporlarinda bu konulara deginilmistir. (Kanit B.3.3.1).
Gerekli durumlarda uzaktan egitim altyapisi ile egitim 6gretim faaliyetlerine devam edebilecek planlamalar
mevcuttur. (Kanit B.3.3.2)

Uyqgulama Faaliyetleri

Maliye Programi dgrencileri Meslek Yiiksekokulumuza ait tesis ve alt yapilar1 kullanmaktadir. Gelendost
Meslek Yiksekokulunun kendi bilinyesinde yemekhanesi, bilgisayar laboratuvari ve kiitiiphanesi
bulunmaktadir. Dersliklerin tamaminda projeksiyon cihazi mevcuttur. Bunun yani sira dersliklerde beyaz
tahta bulunmaktadir. Ayrica boliim toplantilarmin yapildigi bir adet konferans salonu da mevcuttur. Bu
dogrultuda egitim ve ogretim igin kullanilan alanlarm programin amag¢ ve g¢iktilarin1 gergeklestirecek
donanima ve yeterlilige sahip oldugu ifade edilebilir. Meslek Yiiksekokulumuzun kiitiiphanesi, boliim
Ogrencilerinin ihtiyaglarni karsilamak amaciyla alan ile ilgili yaymlara, bilgisayar ve internet olanaklarma
sahip olmak yaninda dgrencilere uygun ¢alisma ortami sunacak bir diizeydedir (Kanit B.3.3.3).
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Birimimiz tesis ve altyapilar kapsaminda Gelendost merkezdeki yerleskede bulunan imkanlarla birlikte
birimimizin bagh oldugu ISUBU’niin merkez yerleskesindeki olanaklardan da yararlanmaktadir. Saglik,
Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi kapsaminda Spor Sube Miidiirliigii tarafindan futbol, basketbol, plaj
voleybolu, masa tenisi, hentbol, giires, badminton ve trekking gibi spor faaliyetleri bulunmaktadir (Kanit
B.3.3.4). Gerekli durumlarda SDU’niin imkénlar1 kullanilmaktadir. SDU’niin belirlemis oldugu havuz
programi, kurs programu ve fiyat listelerinde ISUBU &grencileri belirtilmistir. (Kamt B.3.3.5)

Olgunluk Duzeyi (2): Programin genelinde tesis ve altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanmitlar

Kamt B.3.3.1 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/birim-faaliyet-raporu-2024-
24012025.pdf

Kamt B.3.3.2 https://www.isparta.edu.tr/duyuru/8538/ogrenciler-icin-adobe-connect-bilgilendirmesi
Kamt B.3.3.3 https://sportesisleri.sdu.edu.tr/

Kamt B.3.3.4 https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowDetails.aspx?MI1D=28

Kamt B.3.3.5 https://sksdb.isparta.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.) egitim
olanaklarma erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Ihtiyaclar dogrultusunda gerekli planlamalar yapilmaktadir. Miidiirliik ve Rektorliik makamlar1 bu konuda
¢ok hassastir ve gerekli islemleri ger¢eklestirilmek igin planlamalar yapilmaktadir. Dezavantajli, kirllgan
ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmasi planlanmaktadir (Kanit B.3.4.1)

Uyqgulama Faaliyetleri

Engelli 6grencilerin ve personelin binaya girislerinin saglanmasi icin bir adet engelli asansorii
bulunmaktadir. Ancak 2 kath dersliklere engelli 6grencilerin katlar1 ¢ikarak erismesini saglayacak bir
sistem heniiz mevcut degildir. Bu durumun iyilestirilmesi ile sadece engelli 6grenciler degil engelli
personelin de daha rahat etmesi miimkiin hale gelecektir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda engellilere ait
engelli tuvaleti yer almaktadir. Engelli tuvaletinde gerekli techizat bulunmaktadir (Kanit B.3.4.2).

Olgunluk Diizeyi (2): Dezavantajli gruplarm egitim olanaklarma nitelikli ve adil erisimine iliskin alt yap1
bulunmaktadir.

Kamtlar

Kamt B.3.4.1 https://engelsiz.isparta.edu.tr/

Kamt B.3.4.2 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/engellilik-calismalari-
07032022.pdf

B.3.5. Sosyal, Kultirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan,
biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiirliten ve yoOneten idari
orgilitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Ogrencilerin birbirleri ve dgretim elemanlar: ile etkilesimini saglayacak etkinlikler, sportif ve sosyal
faaliyetler okulumuz ve okulumuz biinyesindeki Kiiltiir, Sanat ve Genglik Toplulugu ile tniversitemiz
Toplumsal Katki Koordinatorliigi tarafindan is birligi yapilarak planlanmaktadir (Kanit B.3.5.1)

Uygulama Faaliyetleri
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Program tarafindan kayit yapan 6grencilere yonelik oryantasyon programi gergeklestirilmistir. (Kanit
B.3.5.2) Program igerisinde 6zellikle planlanmus bir sportif faaliyet bulunmamaktadir. Ancak planlanan ve
yiiriitiilen aktiviteler tiim 6grencilerin katilimina agik olarak hizmet vermektedir. Bu aktiviteler yapilmadan
once okulumuz web sayfasmdan ve sosyal medya mecralarindan duyurusu yapilir ve yapildiktan sonra yine
okulumuz web sayfasindan ve sosyal medya mecralarindan paylasilir (Kanit B.3.5.3)

Olgunluk Duizeyi (2): Program 6grencileri igin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlamlmaktadir.

Kanitlar

Kamt B.3.5.1. https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/planlama-formu-toplumsal-
katki-19022025.pdf

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/planlama-19022025.pdf

Kanit B.3.5.2 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/oryantasyon--
20022025.pdf

Kamt B.3.5.3 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/19-mayis-ataturku-anma-genclik-ve-spor-
bayrami-etkinlikleri-56528h.html

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/muhasebecilik-mesleginde-guncel-gelismeler-57807h.html &
https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/yuksekokul-ogrencilerimize-yonelik-muhasebecilik-
mesleginde-guncel-gelismeler-konulu-soylesi-yapildi-57825h.html

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/ogrencilerimizin-spor-musabakasindaki-basarisi-56679h.html

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/gelendost-kurumlararasi-voleybol-turnuvasinda-
yuksekokulumuzdan-ucunculuk-basarisi-56822h.html

B.4. Ogretim Kadrosu

Boliim, 6gretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim
sireglerde adil ve agiktir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, &gretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmaktadir.

B.4.1. Atama, YUkseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Programda atama, yiikseltilme ve gorevlendirmeler Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik
Yukseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi *ne uygun sekilde planlanmaktadir (Kanit B.4.1.1)

Planlama Faaliyetleri

Programda ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siire¢ ve kriterleri belirlenmis olup, kamuoyuna aciktir.

Uyqgulama Faaliyetleri

Atama ve ylikseltme ile ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir (Kanmit B.4.1.2). Ders yiikleri 6gretim elemanlarina boliim i¢inde dengeli olarak dagitilmaktadir
(Kanit B.4.1.3).

Olgunluk Duzeyi (2): Birimin tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

Kamt B.4.1.1 https://persdb.isparta.edu.tr/tr/

& https://isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/Atama%20%c3%961%c3%a7%c3%bctleri.pdf
Kamt B.4.1.2

https://persdb.isparta.edu.tr/tr/
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& https://isparta.edu.tr/SDU Files/Files/ Atama%20%c3%961%c3%a7%c3%bctleri.pdf

Kamt B.4.1.3 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/ders-gorevlendirme-maliye-
20022025.pdf

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2024-2025-guz-donemi-ders-programlari-57350h.html
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Uzaktan egitim faaliyetlerine yonelik egitimler planlanarak, uzaktan egitimin planli ve koordineli bir
sekilde siirdiiriilmesi i¢in gerekli altyapt mevcuttur. (Kamit B.4.2.1) Ogretim elemanlarinin aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitim
etkinliklerini ISUBU bagli birimler Bilgi islem Daire baskanlig tarafindan planlanmustir. (Kanit B.4.2.2)

Uygulama Faaliyetleri Yonetmelik ve yonergenin yami sira okulumuzdaki 6gretim elemanlar1 ve tim
ogrenciler i¢in isleyis ve islemlerin belli bir standartta olmasi i¢in birimimiz tarafindan “Hizmet Standartlari
Tablosu” olusturulmus ve web sitemizde yayinlanmigtir (Kanit B.4.2.2).

Planlama Faaliyetleri

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer
vb.) ve bunu Ustlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-o6grenme merkezi yapilanma; 6gretim elemanlarmin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmasina yonelik planlamalar mevcuttur (Kanit B.4.2.4).

Uygulama Faaliyetleri Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini artirmaya ydnelik
uygulamalar mevcuttur (Kanit B.4.2.5).

.Olgunluk Duzeyi (2): Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
uygulamalar vardir.

Kanmtlar

Kamit B.4.2.1 https://isparta.adobeconnect.com/

Kanit B.4.2.2 https://www.isparta.edu.tr/duyuru/8539/akademik-personel-icin-adobe-
connectbilgilendirmesi

Kanit B.4.2.3 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar

Kamt B.4.2.4 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/cumhurbaskanligi-yapay-
zeka-10022025.pdf

Kanit B.4.2.5 https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/Giris?return=/egitimler#programlar

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik, yok)
Ogretim B
elemaninin TZ, Aldigrson | yresun oldugu Kamu/
aive | ™™ ey, | akademi | 5" k“.r“rt“;”i Saretim | BY Mesleki Dis paydaslara
sovads unvan | Mmezumyet Yl ozel deﬁz imi | Kurumdaki | S| Arastirmada verilen
4 sektor y deneyimi urulugarda danigmanhkta
deneyimi
. Burdur Mehmet
Adile Ogr. Akif Ersoy
Gor. TZ DR. Universitesi 6 y1l 6 y1l 3yl Y iksek Yiksek Orta
AKTAR Dr
2024
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KAKASCI | Gor. TZ | Ogr. Gor. 16 yil 9yl 6 yil Yiiksek Yiiksek Orta
2017
Elif Ogr. o Suleyman ) )
- TZ | Ogr. Gor. Demirel 7 yil 7 yil 2 yil Yiiksek Yiksek Orta
TURHAN Gor. ]
Universitesi 2019

Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Toplam etkinlik dagilimi®
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Ogretim

TZ,YZ,

Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin

Ogretim

Arastirma

Diger*

Ogr. Gér. Dr.
Adile AKTAR

TZ

Halkla Iligkiler IKY-3160 (2+0) B-2023-
2024

Ticari Bilgi ve Belgeler IKY-3261 (2+0) B-
2023-2024

Isletme Bilimine Giris IKY-3121 (3+0) G-
2024-2025

Bankacilik ve Sigortacilik MLA-
3215 (3+0) B-2023-2024

Sirketler Muhasebesi MLA-3225 (3+0) B-
2023-2024

Mali Tablolar Analizi MLA-3229 (3+0) B-
2023-2024

Isletmede Mesleki Egitim MYO-
3020 (5+0) B-2023-2024

Seminer MLA-3209 (2+1) B-2023-2024

Genel Muhasebe 1l MLA-3102 (3+0) B-
2023-2024

Maliyet Muhasebesi MLA-3106 (3+0) B-
2023-2024

Finansal Y6netim MLA-3118 (3+0) B-2023-
2024

Muhasebe Denetimi MLA-3140 (3+0) B-
2023-2024

Bilimsel Arastirma Yontemleri MLA-
3144 (3+0) B-2023-2024

Genel Isletme MLA-3117 (3+0) G-2024-
2025

Genel Muhasebe | MLA-3123 (3+0) G-2024-
2025

Sirketler Muhasebesi MLA-3225 (3+0) G-
2024-2025

Mali Tablolar Analizi MLA-3229 (3+0) G-
2024-2025

Bitirme Odevi MLA-3245 (0+2) G-2024-
2025

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku MLA-
3251 (3+0) G-2024-2025

Yonetim ve Organizasyon MLA-

3259 (3+0) G-2024-2025

100
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Ogr. Gor. Murat
KAKASCI

TZ

Insan Kaynaklar1 Yénetimi |1 1KY-
3102 (3+0) B-2023-2024

Calisma Ekonomisi ve Endiistri

Iliskileri IKY-3108 (3+0) B-2023-2024
Stratejik Yonetim 1KY-3150 (2+0) B-2023-
2024

Isletmelerde Psikolojik Sorun ve
Sikayetler IKY-3152 (2+0) B-2023-2024

Performans Degerleme ve Ucret
Sistemleri IKY-3201 (3+0) B-2023-2024

Sosyal Politikalar IKY-3117 (3+0) G-2024-
2025

Biligim Teknolojileri ve Yapay Zeka IKY-
3125 (2+1) G-2024-2025

Performans Degerleme ve Ucret
Sistemleri IKY-3201 (3+0) G-2024-2025

Kriz ve Stres Yonetimi IKY-3211 (3+0) G-
2024-2025

Egitim ve Gelistirme IKY-3273 (3+0) G-
2024-2025

Devlet Blitcesi MLA-3201 (3+0) B-2023-
2024

Isletmede Mesleki Egitim MYO-

3020 (5+0) B-2023-2024

Paket Programlar:1 I MLA-3108 (3+0) B-
2023-2024

Turk Vergi Sistemi MLA-3110 (3+0) B-
2023-2024

Ticaret Hukuku MLA-3114 (3+0) B-2023-
2024

Stratejik Yonetim 1SY-3213 (3+0) G-2024-
2025

Bankacilik ve Sigortacilik MLA-

3215 (3+0) G-2024-2025

Devlet Blitgesi MLA-3249 (3+0) G-2024-
2025

Kamu Maliyesi MLA-3101 (3+0) G-2024-
2025

Ticari Belgeler MLA-3109 (2+0) G-2024-
2025

Vergi Hukuku MLA-3111 (2+0) G-2024-
2025

Ofis Programlar1 ve Yapay Zeka
Uygulamalar1 MLA-3119 (2+1) G-2024-2025

100

Ogr. Gér. Elif
TURHAN

TZ

Girisimcilik ECZ-801 (2+0) G-2024-2025

Isletmede Mesleki Egitim MYO-
3020 (5+0) G-2024-2025

100
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Y17: Tam zamanh, YZ: Yar: zamanli, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemant.

2Her gretim elemant igin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen
dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemanmnin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak
veriniz.

*Uzun streli izinler ve sektor etkinlikleri bu stitunda gosterilir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Planlama Faaliyetleri

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvikle ilgili birimimizin performansim artirmaya yonelik planlamalar
mevcut degildir. Birimimize ait akademik tegvik sistemi bulunmamakla birlikte, tiim akademik personel,
YOK tarafindan verilen Akademik Tesvik Odeneginden faydalanabilmektedir (Kanit B.4.3.1)

Uygulama Faaliyetleri

Tesvik listeleri incelendiginde 2024 yilinda Ogretim iiyelerinin akademik tesvikten yararlandigi
goriilmektedir. Programimizda 2024 yilinda akademik tesvikten yararlanan akademik personel
bulunmamaktadir. (Kamit B.4.3.2)

Olgunluk Duzeyi (2): Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.
Kanitlar

Kamt B.4.3.1 https://isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/Akademik-tesvik-rehberi-2025. pdf
Kamt B.4.3.2 https://isparta.edu.tr/haber/9805/2024-yili-akademik-tesvik-sonuclari-aciklandi
ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Program arastirma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
bicimde yonetmektedir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Program boliim baskanmin yiiriitmekte oldugu 2adet TUBITAK 2209-A projesi bulunmaktadir (Kanit
C.11)

Uyqulama Faaliyetleri
Programda béliim baskani tarafindan 2 adet TUBITAK 2209-A projesi yiiriitiilmektedir (Kanit C.1.2.)

Olgunluk Duzeyi (2)

Boliimiin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Kamtlar

Kanit C.1.1. https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/tubitak-2209-a-projelerinde-meslek-
yuksekokulumuzun-basarisi-56369h.html

Kanit C.1.2. https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/tubitak-2209-a-projelerinde-meslek-
yuksekokulumuzun-basarisi-56369h.html
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C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar
Bu 6lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir,

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Bu 6lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir,

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Programimiz 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar
sunmaktadir. Bu dogrultuda gerek boliim &grencilerimizin gerek boliim 6gretim elemanlarinin hazirladigi
projelerin nitelik ve niceliginin iyilestirilmesi i¢in AYD ve Ulusal ve Uluslararast Arastirma Proje
Koordinatorliigii tarafindan desteklenmektedir ve danigmanlik yardimi alinmaktadir (Kanit C.2.1.).

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Bolimimizde doktora egitimi almakta olan iki 6gretim gorevlisi bulunmakta olup, béliim bagkani1 doktora
egitimini tamamlanustir. Ayrica boliim baskanmin yiiriitmekte oldugu 2 adet TUBITAK 2209-A projesi
bulunmaktadir (Kanit C 2.1.1.).

Planlama Faaliyetleri

Programimiz boliim bagkaninin bagkanlhiginda, her yil diizenli olarak bu TUBITAK 2209-A Projelerine
konu belirleme ve bagvuru yapabilme konularinda 6grencilere bilgilendirici egitim verilmistir. (Kant
C.211)

Uyqgulama Faaliyetleri

Programda béliim baskan1 damismanliginda 2 adet TUBITAK 2209-A projesi yiriitilmektedir. (Kanit
C.211)

Olgunluk Duzeyi (2)

Bolimiin genelinde 6gretim elemanlariin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yuritalmektedir.

Kanitlar
Kamt C.2.1 https://bap.isparta.edu.tr/

Kanit C.2.1.1. https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/tubitak-2209-a-projelerinde-meslek-
yuksekokulumuzun-basarisi-56369h.html

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.
C.3. Arastirma Performansi

Boliim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak olgmekte, degerlendirmekte ve
sonuclarint  yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, béliimiin/programin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansi yil bazinda izlenmektedir. Elde edilen performans
ciktilar1 paydaslarca paylasilmaktadir (Kanit C.3.1.1). Universitemizin proje yonetim siirecleri sistematik
olarak arastirmacilar tarafindan takip edilebilmektedir (Kanit C.3.1.2).

Planlama Faaliyetleri

Herhangi bir planlama bulunmamaktadir.
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Olgunluk Duzeyi (1)

Kamtlar (Ornek kamitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarmdan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kamt C.3.1.1 https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/

Kamt C.3.1.2 http://bapsts.isparta.edu.tr/

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi

Bolimiimiizde performans temelli tesvik ve takdir mekanizmalariin bir 6rnedi olarak her yil Yiiksek
Ogretim Kurulu (YOK) tarafinca diizenlenen akademik tesvik ddenegi kullanilmaktadir (Kanit C.3.2.1,
Kanit C.3.2.2).

Planlama Faaliyetleri

Birimimizde gorevli akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere yil bazinda
YOK tarafindan belirlenen akademik tesvik basvurulari yapilir ve istenilen sartlarin saglanmasi durumunda
akademik tesvik Odenegi verilir (Kamt C.3.2.1). Her yil akademik tesvik yonetmeligi yayinlanir ve
akademik personelin bireysel performansi izlenir. Her bdliimiin biinyesinde kurulan Bolim Akademik
Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlarmin olusturulmasi planlamr (Kanit C.3.2.2). Arastirma
performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda planlanmaktadir
(Kanit C.3.2.3).

Uygulama Faaliyetleri

Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi iizerinden Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme
Komisyonlari olusturulmustur (Kanit C.3.2.2). Ogretim Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi-Birim I¢i
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu elemanlarinca yapilan bagvurularm, her béliim ve anabilim dali
biinyesinde kurulan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlari tarafindan incelenmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlarinin degerlendirme kararlar1 Akademik Tesvik
Odenegi Siireg Yonetim Sistemi iizerinden Yiiksekokul Miidiirliiklerine génderilmektedir (Kanit C.3.2.2).
Basvuru degerlendirme kararlar1 miidiirliik tarafindan Universite Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme
ve Itiraz Komisyonuna EBYS iizerinden iist yazi ile iletilmektedir (Kanit C.3.2.2). Universite Akademik
Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonunda nihai kararlarin verilmesi ile sonuglar ilan
edilmektedir (Kanit C.3.2.4 ve Kanit C.3.2.5). Universite Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve
Itiraz komisyonu kararlarina arastirmacilarin itirazlarmi bildirmesi EBYS iizerinden Rektérliige miiracaat
ederek saglanmaktadir. Bu itirazlar Universite Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz
Komisyonu tarafindan karara baglanmaktadir (Kanit C.3.2.4).

Olgunluk Dizeyi (3)

Ogretim elemanlarinin  arastirma  gelistirme performansi izlenmekte ve Ogretim elemanlar: ile
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Kamt C.3.2.1 https://www.isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/Akademik-tesvik-rehberi-2025.pdf

Kamt C.3.2.2 https://ats.isparta.edu.tr/

Kamt C.3.2.3 https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/calisma-gruplari-komisyonlar-16103s.html

Kanit C3.24 https://www.isparta.edu.tr/haber/9778/2025-yili-akademik-tesvik-odeneqgi-basvuru-
takvimi-yayinlandi
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Kanit C.3.2.5 https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9806/2024-yili-akademik-tesvik-odeneqi-nihai-
degerlendirme-sonuclari

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Programin toplumsal katki politikasi programin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisit kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun
toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tamimlar: belirlenmistir.

Planlama Faaliyetleri

Gelendost meslek yiiksekokulu is diinyasi ve diger paydaslarla olan iligkilerini gelistirmek amaciyla, MYO
bilinyesinde sektorel danigma kurulu olusturmustur (SEDAK) (Kanit D.1.1.1). Danigma kurulunda kamu ve
0zel sektdr kuruluslarmin temsilcileri, sivil toplum kuruluslariin ve meslek kurulusglarinin temsilcileri yer
almaktadir. SEDAK, her alanda is diinyasi, kurum ve kuruluslarla ve diger paydaslarla isbirligi yapmasi ve
iligkileri gelistirmesine iligkin olusturulabilecek danigma kurullarinin kurulmasi ve isleyisine dair esaslari
kapsamaktadir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Gelendost Meslek Yiiksekokulu Kiiltiir ve Sanat
Genglik Toplulugu olusturulmus egitim 6gretim dénemi ¢alisma takvimine gore is tanimlar1 yapilmistir
(Kanit D.1.1.2). Topluluk yonetim ve denetim kurulunda Maliye Programui 6grencileri yer almakta ayrica
topluluk Uyesi olarak da aktif gérev almaktadirlar (Kanit D.1.1.3).

Uygulama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Gelendost Meslek Yiiksekokulu Kiiltiir ve Sanat Genglik
Toplulugu 2024 yilinda 4 adet faaliyette bulunmustur (Kamt D.1.1.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Diizenlenen etkinliklerde 6grenciler QR kod okutarak sosyal transkript uygulamasi i¢in etkinlige katilim
durumlarim belirtmektedirler. Ayrica etkinlik sonunda o6grencilere yoneltilen anketlerle diizenlenen
etkinlige iliskin geri doniigler alinmaktadir. (Kanit D.1.1.5.)

Olgunluk Dizeyi (3): Programin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

Kamt D.1.1.1. http://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/yuksekokulu-danisma-
kurulu-toplanti-raporu-12022024.pdf

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/planlama-formu-toplumsal-katki-
19022025.pdf & https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/82/files/planlama-19022025.pdf

Kamt D.1.1.2 https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/topluluklar/yillik-calisma-takvimi-9547s.html

Kamt D.1.1.3 https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/topluluklar/ogrenci-topluluklari-7924s.html
Kamt D.1.1.4 https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/topluluklar/yillik-calisma-takvimi-9547s.html
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/topluluk-etkinlikleri/2024-yili-16971s.html &

https://gelendostmyo.isparta.edu.tr/tr/haber/2025-vilinin-ilk-etkinligi-ezgilerin-oykusu-soylesisi-ve-
konseri-buyuk-ilgi-gordu-57991h.html

Kamt D.1.1.5 https://oidb.isparta.edu.tr/tr/haber/universitemizde-sosyal-transkript-uygulamasi-basladi-
57892h.html & https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-klv-sosyal-transkript-
uyqulama-kilavuzu-30122024.pdf
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D.1.2. Kaynaklar

Planlama Faaliyetleri Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki ve teknik kaynaklar {iniversite ve birimce karsilanmakta olup, Maliye Programinin bu alan ile ilgili
mali kaynag1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Dizeyi (1) Programin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Program, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

Program, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan Isparta
Uygulamah Bilimler Universitesi- Birim I¢i Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmak i¢in gesitli calismalar ve sosyal sorumluluk projeleri plan1 mevcut degildir.

Olgunluk Dizeyi (1)

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
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ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

SONUC VE DEGERLENDIRME

Maliye programinin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmustur. Raporda
Maliye Programinin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmistir. Maliye Program
degerleri, misyon ve kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1
ve yonetim sistemi siireclerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi
belirtilmistir. Maliye Programu genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil
gerceklestirildigi agiga kavusturulmustur. Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas
katiliminin ve kapsayiciligin nasil saglandigi agiklanmigtir. Maliye Programu i kalite giivencesi sisteminde
giiclii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugundan bahsedilmistir. Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin
nedenleri agiklanmustir. Yiiksekdgretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi i¢in kalite giivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi izah edilmeye
caligilmistir.
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EK-2 DERECELiIi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

kalite giivence kiiltliriinii igsellestirmelidir.

Boliim/Program, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar: uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve

A.1.1. YOnetisim modeli ve idari yapi

Bolumdeki/Programdaki yonetisim modeli ve idari yapi
(yasal diizenlemeler c¢ergevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlart; kurullarm ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngdriilen yonetisim
modeli ile ger¢eklesmenin Kkarsilastirilmasi, modelin
kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semast ve bagli olma/rapor verme iliskileri;
gorev tanmimlari, is akis siirecleri vardir ve gercegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

1 2 3 4 5
Bolimiin/Programin | B6lUmin/Programin | Bolimiin/Programin | Bolumiin/Progranin | Igsellestirilmis,
misyonuyla uyumlu | misyon ve stratejik | yonetisim modeli ve | yonetisim ve sistematik,

ve stratejik
hedeflerini
gergeklestirmeyi
saglayacak bir
y6netisim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

hedeflerine
ulagsmasini giivence
alta alan ve
strecleriyle uyumlu
y6netisim modeli ve
idari yapilanmasi
belirlenmistir.

organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

organizasyonel
yapilanmasina
iliskin uygulamalar1
izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

»  Bolimun/Programin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasim ve stratejik amaglarini
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

* YOnetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; bolumin ihtivaclar dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Boélumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Béltiimde/Programda | Bolimde/Programda | Liderlik uygulamalar: | Igsellestirilmis,
A.1.2. Liderlik kalite glivencesi liderlerin kalite geneline yayilmis, | ve bu uygulamalarm | sistematik;,

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagikligi
dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kulturd
olusturma konusunda sahipligi
yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayist1 ve koordinasyon kiiltiirii

ve motivasyonu

yerlesmistir. Liderler Programin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamami, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik surecleri ve Kkalite guvencesi
igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

kilttrindn

sisteminin
yonetilmesi ve kalite
kiltarindn
i¢sellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

glvencesi
sisteminin yonetimi
ve kaltdrdnin
igsellestirilmesi
konusunda sahipligi
Ve motivasyonu
bulunmaktadir.

kalite glivencesi
sistemi ve
kultirinan
gelisimini
destekleyen etkin
liderlik
uygulamalar1
bulunmaktadir.

kalite glivencesi
sistemi ve kultrdnin
gelisimine katkis1
izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek tizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

»  Bolimun/Programin yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin
kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuclari ve bagli iyilestirmeler

» Bolumdeki/Programdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler,
elde edilen izleme sonuclari ve bagl iyilestirmeler

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; bolumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Boélumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Bolumde/Programda | Boélimde/
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi degisim yonetimi Programda
bulunmamaktadir. degisim ihtiyaci
Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel belirlenmistir.

egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak Programin gelecege hazir olmasini saglayan cevik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon
ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari
kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | I¢ kalite giivencesi | I¢ kalite Igsellestirilmis,
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari tamimlanmus bir i¢ | i¢ kalite glivencesi | sistemi guvencesi sistemi | sistematik,
kalite guivencesi siirec ve Boliimiin/Programin | mekanizmalari surdurilebilir ve
PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, | SiStemi mekanizmalar1 geneline yayilmus, | izlenmekte ve ornek
siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanms, akis bulunmamaktadir. | t3nimlanmustir. seffaf ve biitiinciil | ilgili paydaslarla | gosterilebilir
semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tamimlanmustir. OIarak . F’if'ikt? . . uygulamalar
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. yuratulmektedir. iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongiilerinin ise tim katmanlar1 igerdigi kanitlar1 ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin
yer aldig1 erigilebilen ve giincellenen bir doklman
bulunmaktadir. Programin Kalite Komisyonunun siire¢ ve
uygulamalar1 tamimlidir, kurum calisanlarinca  bilinit. |  Gpnek Kanitlar

Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve
gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu
sureclerine  destek  verir. Komisyon ger¢eklestirilen
etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler
karar alma mekanizmalarini etkiler.

» Kalite giivencesi rehberi gibi tamimli siire¢ belgeleri, Birim Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve

esaslart

o Is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar
» Bilgi Yonetim Sistemi
»  Geri bildirim yontemleri

*  Paydas katilimina iliskin belgeler

s PUKO cevrimlerine iligkin dokiimanlar

»  Akademik Kurul/ Béliim Kurulu kararlar

*  Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; Programin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Boélumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Bolumde/Programda | Bélimde/Programda| Bolim/Program Boliimiin/Programin| I¢sellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve hesap | tanimli siiregleri | kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve | verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve | strdrdlebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, | hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek gosterilebilir
hangi kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmustir, erisilebilir | gereeklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve | mekanizmalari uygulamalar
olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari Uzere mekanizmalar bilgilendirmek tzere| hesap verebilirlik | izlenmekte ve bulunmaktadur.
sistematik olarak atilmaktadir. Programun internet sayfasi bulunmamaktadir. tanimli siiregler mekanizmalarmn1 | paydas goriisleri
dogru, gincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi bulunmaktadir. isletmektedir. dogrultusunda
vermektedir; bunun saglanmasi ic¢in gerekli mekanizma tyilestirilmektedir.
mevcuttur.  Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarmnin birbirini tamamladigmma iliskin bulgular
mevcuttur.
Ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. ~ Sistematiktir, ilan edilen takvim |  Gpnek Kanitlar

cercevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri
beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Programin
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari,,  sanayi halk ile iligkileri

ve yerel

degerlendirilmektedir.

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve

yontemler

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri
 I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; Programin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
0zgun yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere kurumun politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarimi ve hedeflerini planlayarak
uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Bélimiin/Programin | Bélimiin/Programin | Misyon, vizyon ve | Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tamimlanmis ve genelinde misyon, | politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | birime 6zgu vizyon ve dogrultusunda strddrulebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tamimlanmstir, birim | Politikalar misyon, vizyon ve | politikalarla uyumlu | ger¢eklestirilen ornek
calisanlarinca  bilinir ve paylasihr. Birime ozeldir, | Pulunmamaktadir. | politikalar: uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
siirdariilebilir bir gelecek yaratmak igin yol géstericidir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve uygulamalar
paydaslarla birlikte | bulunmaktadir.
Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin gorisi 9egerlend1r11erek
e e o onlemler
almarak hazirlanmistir. Politika birim calisanlarinca bilinir almmaktadir.
ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir.
Stirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif
etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi
agiklanmistir. Ornek Kamitlar

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1
vardir ve kalite glivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri
tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara
yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

* Bolum/Program Misyon ve vizyonu

*  Politika belgeleri (Egitim ve ogretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

»  Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

* Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma stireclerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim

vurgusu)

*  Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanutlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; Programin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Bolimiin/Programin | Bolumin/ Bolimin/ Bolimiin/ Programin Icsellestirilmis,
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler stratejik plani Programin ilan Programin uyguladign stratejik sistematik,
bulunmamaktadir. | edilmis bir bitdinsel, tlim plani izlemekte ve ilgili | strdirtlebilir ve
Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi stratejik plan birimleri paydaslarla birlikte ornek
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt bulunmaktadir. tarafindan degerlendirerek gosterilebilir
hedefler, eylemler ve bunlarm  zamanlamasi, benimsenmis ve gelecek planlarma uygulamalar
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali  kaynaklar p fl}_/daslarlnca_l_ yansitilmaktadur. bulunmaktadir.
bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle S0 SIS
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan p }am \;e bu |
hazirlanirken bir o6ncekinin ayrmtili degerlendirilmesi E;;i;zlzlayi in -
yapilmis ve kullamlmustir; y1llik gergeklesme takip edilerek vardir.
ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli Onlemler
alinmaktadr. Ornek Kanitlar

»  Stratejik plan ve gelistirilme siireci
*  Performans raporlari
Programin, ISUBU stratejik plani ile uyumlu stratejik amaclart ve hedefleri vardir.

Stratejik hedef ve amaclar i¢ paydas katilimi ile hazirlanmigtir.

Stratejik hedef ve amaclar dis paydas katilimi ile hazirlanmustir.

Programa ait stratejik amaclar ve hedefler uygulanmaktadir.

Programa ait stratejik amaclar ve hedefler izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

BolUmin stratejik planina planiama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma asamalarinda i¢ ve dus
paydas katilimini gosteren kanitlar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglaryla uyumunu
gosteren kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Programin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Boélumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Bolimde/ Bolimde/ Bolimin/ Boélimde/ Programda Igsellestirilmis,
A.2.3. Performans yénetimi Programda Programda Programin performans sistematik,
performans performans geneline yayilmis | gostergelerinin iglerligi | strdurulebilir ve
Bolimde/Programda  performans  yonetim ~ sistemleri | Yonetimi gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | 6rnek
biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler bulunmamaktadir. | performans yonetimi mekanizmalari gosterilebilir
Programin stratejik amaglar1  dogrultusunda siirekli ybnetimi uygulamalari izlenmekte ve izlem uygulamalar
iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimer olur. mekanizmalari bulunmaktadir. 'so'nug:l.arlna gore bulunmaktadir.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek  performans Rlae 1y11e§t1rm§1<?r .
e . e - gerceklestirilmektedir.
yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir.
Programin stratejik bakis acisin1 yansitan performans
yonetimi  siirec  odakli ve paydas katiimiyla | Ornek Kanitlar
surddralmektedir. » Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, *  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis *  Performans programi raporu
ve paylasilmigtir. » Stratejik plan ile uyumlu programa ait performans gostergeleri
Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile » Performans gostergelerinin periyodik olarak izlenmesinde kullamilan araclar/
nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara raporlar

yansima Ornekleri mevcuttur.
Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Lzlemelerin, i¢ ve dis paydaslarla degerlendirildigini gosteren kanitlar

Performans géstergelerine yonelik baslatilan PUKO déngiileri

Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; Programin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Boélumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek tizere bir sisteme

sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliimiin/Programin  6nemli  etkinlikleri ve sureglerine
iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve
idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi
entegredir ve kalite yonetim sureglerini beslemektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve gilivenilirligi
saglanmugtir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Bélimde/Programda | Bolum/Program | Bolimde/Programda | I¢sellestirilmis,
bilgi yonetim kurumsal bilginin genelinde temel entegre bilgi yonetim | sistematik,
sistemi edinimi, saklanmasi, | stirecleri (egitim | sistemi izlenmekte ve | surdirtlebilir ve
bulunmamaktadir. kullanilmasi, ve dgretim, iyilestirilmektedir. ornek

islenmesi ve arastirma ve gosterilebilir
degerlendirilmesine | gelistirme, uygulamalar
destek olacak bilgi | toplumsal katki, bulunmaktadir.
yonetim sistemleri | kalite glivencesi)
olusturulmustur. destekleyen
entegre bilgi
y6netim sistemi
isletilmektedir.
Ornek Kanitlar
*  Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlart
* Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, iglenmesi, degerlendirilmesi ve

paylasilmasina iligkin tanimli siiregler

Bilgi Yonetim Sistemi nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siregler ve uygulamalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira;, Programin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Boélumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.3. YOnetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Bolimde/Programda
A.3.2. insan kaynaklari yonetimi insan kaynaklari stratejik hedefleriyle

yonetimine iliskin | uyumlu insan

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler tammb siiregler kaynaklar1
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler birimde bulunmamaktadur. yonetimine iligkin
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli taniml1 siiregler

kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. bulunmaktadir.
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve 6nerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Surec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim
dahil) tamimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme  yazilidr  ve  bolimler  tarafindan
icsellestirilmigtir. Siire¢ yOnetiminin basarili oldugunun
kanitlar1  vardir.  Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler

Bolimde/Programda
egitim ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iligkin stirecler
tanimlanmamugtir.

Bolimde/Programda
egitim ve ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemi
sureg ve alt stiregleri
tanmimlanmustir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilinm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli

sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katithm

Ic ve dis paydaslarm karar alma,
yOnetisim ve iyilestirme siireclerine
katilim mekanizmalar1 tanimlanmustir.

Gergeklesen  katilimin  etkinligi,
kurumsallig: ve stirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri,
ic kalite guvencesi sisteminde
ozellikle oOgrenci ve dis paydas
katilimi  ve etkinligi mevcuttur.

Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programun i¢ kalite | Bolimde/Programda kalite Tim sureclerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
giivencesi sistemine paydas | giivencesi, egitim ve 6gretim, | PUKO katmanlarma | mekanizmalarimin sistematik,
katilimini saglayacak arastirma ve ge]istirme’ paydas katilimim 1$1ey1$1 izlenmekte ve | strdirulebilir ve
mekanizmalar toplumsal katki, yonetim saglamak iizere _ bagl iyilestirmeler bmek_ -
bulunmamaktadir. sistemi ve uluslararasilagma | Programin geneline | oerceklestirilmektedir. | 90Sterilebilir

stireclerinin PUKO yaytlmis uygulamalar
katmanlarina paydas katilimini mekanizmalar bulunmaktadir.
g 3E bulunmaktadir.
saglamak i¢in planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Boliimiin/Programin siire¢lerine ozgii olugturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydagslarin énceliklendirilmesine iliskin
kanitlar

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar: ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Akademik i¢ paydaslarin siireglere katilimini gosteren belgeler (komisyon tiyelikleri, akademik kurul kararlar, toplant
tutanaklari).

Siireglere 6grenci katilimini gosteren belgeler. Ogrenci goriislerinin alinmast siirecinde kullanilan veri toplama araglari
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢calistaylar gibi).

Paydasglarin geri bildirimlerini (sikayet, oneri, memnuniyet vb.) almak igin olusturulmus mekanizmalar (Web sayfasi, e-
posta, sistematik toplantilar gibi).

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerinin paydas goriislerini dikkate aldigina iligkin belgeler, cizelgeler,
raporlar.

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; Programin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Boélumler/Programlar




. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilinm
1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda | Bolimde/Programda | Programlarin Tium programlarda | Igsellestirilmis,
A.4.2. Odrenci geri bildirimleri ogrenci geri Ogretim siireglerine | genelinde 6grenci | d6grenci geri sistematik,

Ogrenci goriisii (ders, dersin Ogretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullamlmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarh ve
temsil eder olmas1 saglanmstir. Ogrenci sikayetleri ve/veya
onerileri i¢in mubhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

iligskin olarak
ogrencilerin geri
bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim
elemani, program,
ogrenci is yuki*
vb.) alinmasina
iliskin ilke ve
kurallar
olusturulmustur.

geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik y1l
sonunda)
almmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrenci katilimina
dayal1 bigimde
tyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuclar1 karar alma
sreclerine

yansitilmaktadir.

surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
*  Tammh 6grenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve cesitliligini gésteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iligkin uygulamalar

*  Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi ornekleri

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Programin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullamci Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Boélumler/Programlar

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE




A.4. Paydas Katihm

1
Bollimde/Programda | Programlarin
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi mezun izleme
sistemi hedeflerine
bulunmamaktadir.

Mezunlarin igse yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi,
isveren/ mezun memnuniyeti

sistematik ve
degerlendirilmekte,
kullanilmaktadir.

istihdam  Dbilgileri
toplanmakta,
stratejilerinde

Sorumlu Birim/Birimler

ulagilmadigimin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iliskin

bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilagsma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Bélimde/Programda | Uluslararasilasma | I¢sellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilagma uluslararasilagma stireclerinin sistematik,
stireglerine iligkin stireglerinin stireglerinin yonetsel ve strddrdlebilir ve
Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel | yonetsel ve yonetim ve yonetimine iliskin | organizasyonel ornek
yapist  kurumsallagmistir.  Kurumun uluslararasilagma | organizasyonel organizasyonel organizasyonel yaptlanmast gosterilebilir
politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin | yapilanmasi yapisina iliskin yapilanma izlenmekte ve uygulamalar
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. planlamalar tamamlannus olup; | yilegtirilmektedi. bulunmaktadir.
bulunmaktadir. seffaf, kapsayici ve
katilimc1 bigimde
islemektedir.
Ornek Kanitlar

*  Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

*  Programin uluslararasilasma alamindaki ortakliklar:

*  Uluslararasilasma baglaminda gerceklestirilen ortak projeler

*  Uluslararasilasma siirecine katilan akademik, idari personel ve 6grenciler

*  Programin uluslararasilasma performansint izlemek iizere kullandigi géstergeler

*  Uluslararasiagma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

*  Uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik oz degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalar
*  Paydas katilimina iliskin kanitlar

*  Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Programin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Boélumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALiTE

A.S. Uluslararasilasma

1 2 5
Bolimiin/Programin | Bélimde/Programda
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilagsma uluslararasilagsma
faaliyeti politikasiyla uyumlu
Uluslararasilasma  performansi  izlenmektedir. Izlenme | bulunmamaktadir. | faaliyetlere yonelik
mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, planlamalar
bulunmaktadir.

iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Sorumlu Birim/Birimler




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarni Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarim ve onayi

Programlarin amaglar1 ve dgrenme ¢iktilar1 (kazanimlarr)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna
ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon-vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur.
Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programu, varsa
Olgiitler (Ornegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate
aliarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmustir, 6zellikle Programin
ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci
ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli
Ogretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda
ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin ~ hangi  eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir.
Alan farkliliklarma gore yeterliliklerin hangi egitim
tirlerinde (orgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda | Bélimde/Programda | Tanimli siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve onayina | Bolim/program siirecleri surdirulebilir ve
iliskin siiregler iligkin ilke, yontem, | genelinde, tasarimi ve | sjstematik olarak | Ornek
tammmlanmamustir. | TYYC ile uyum ve | onay1 gergeklesen izlenmekte ve gosterilebilir

Paydas katilimini programlar, ilgili paydaslarla uygulamalar
iceren tamimli programlarin amag ve ki bulunmaktadir.
strecler ogrenme ¢iktilarina Aeerleniiiagt
bulunmaktadir. uygun olarak Silestirilmektedi
yuritilmektedir. tyriestirimextedit.
Ornek Kanmitlar

Program tasarimi ve onayt i¢in kullanilan taniml siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onayt siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar, siireg
sorumlular, siire¢ akigi vb.)

Program amac ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasaruminda béliim/alan bazli uygulama c¢esitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim siireclerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Egitim plammin olusturulmasinda/giincellenmesinde kullanilan izleme yontemleri, anket, PUKO
dongiisii vb. ¢iktilar.

Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; Programin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programn ders dagilm dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak; dengesine iliskin | dagilim dengesi sistematik,

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimlhidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarmin uzmanlik
alanlar1 ve i yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir
sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-
secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders
sayist ve haftalik ders saati O6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu
ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

yontemler

tanimlanmamustir.

Ogretim
elemanlarinin
uzmanlik alanina,
alan/meslek
bilgisi/genel
kultdr, zorunlu-
secmeli ders
dengesine,
kiltarel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
igeren tammli
srecler
bulunmaktadir.

tanimli siireglere
uygun olarak
kurum genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

strdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

s Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagihim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

»  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, Progranun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Boélumler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlar1 Ders Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazammmlarimin program ciktilariyla uyumu program giktilari ile | kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,
eslestirilmemistir. | olusturulmasi ve | genelinde program strdurdlebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de program program ¢iktilartyla uyumu | Ornek
dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilar: ile ders kazanimlari ciktilaryla ciktilaryla izlenmekte ve gosterilebilir
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazammlarin uyumlu hale uyumlandirilmistir iyilestirilmektedir. | uygulamalar
ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi getirilmesine ve ders bilgi bulunmaktadir.
acikca belirtmektedir. iliskin ilke, paketleri ile
Ders 0Ogrenme  kazanmimlarinin  gerceklestiginin  nasil yoOntem ve paylasilmaktadir.
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii smiflamalari
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci iceren tanimli
ayrmtili belirtilmektedir. strecler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
*  Program ciktilari ve ders kazanimlarimin iliskilendirilmesi
*  Program digindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu
gosteren kanitlar
*  Ders kazammlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
kan:tlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Programin ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Sorumlu Birim/Birimler Tim Bolumler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Guncellenmesi

B.1.4. Ogrenci is viikiine dayah ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi {izerinden
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur
ve yeterince Ogrenci is yiki ve kredi g¢ercevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya c¢ikan c¢esitlilikler de g6z Oniinde
bulundurulmaktadir.

1 2 3 4 5
Dersler 6grenciis | Ogrenci is yiikiiniin | Dersler 6grenci | Programlarda Icsellestirilmis,
yiikiine dayal nasil is yiikiine uygun | 6grenci is yuki sistematik,
olarak hesaplanacagina olarak izlenmekte ve buna | strdurulebilir ve
tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki | tasarlanmus, ilan | gore ders tasarimi ornek
uygulama edilmis ve guncellenmektedir. | gosterilebilir
hareketlilik gibi uygulamaya uygulamalar
boyutlart igeren ilke konulmustur. bulunmaktadir.
ve yontemlerin yer
aldig1 tanimli
strecler*
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Osrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tammlandigini gésteren kanitlar*

Is yiikiiniin 6grenci goriiglerine gore belirlendigine/giincellendigine dair kanitlar.

AKTS guncellenmesinde uygulanan karar alma yontemi uygulamalart.

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler
Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katilimimin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

Diploma Eki

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; Programin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

*2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Boélumler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Guncellenmesi

1 2 3 4 5
Program Program ¢iktilarinin | Programlarin Program ciktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi ciktilarinin izlenmesine ve genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
izlenmesine ve glincellenmesine ciktilarinin izlenmekte ve ilgili | strddralebilir ve

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, aciktan)
program amaglarinin ve O6grenme ¢iktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim
ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan
dersler, Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme
sonuglari, ders g¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve
sistematik sekilde 1zlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim
yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu
planlamasi, tesviki ve uygulamast vardir; Programin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar1 tartisilmustir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

glincellenmesine

iliskin periyot, ilke,

izlenmesine ve

paydaslarin

ornek

bulunmamaktadir. | olusturulmustur. iliskin giincellenmektedir. uygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir.
isletilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar
*  Programin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarim giincellemek tizere kurdugu
mekanizma érnekleri

*  Programlarin yillik oz degerlendirme raporlari (Program ciktilar: agisindan degerlendirme)
*  Program c¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarin yulik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

*  Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaclarina ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; Programin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Guncellenmesi

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda| Bolimde/Programda| Béliimiin/Progranmin | Bolimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi egitim ve 6gretim egitim ve 6gretim genelinde egitim ve | egitim ve 6gretim sistematik,

Bolum/Program, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil

olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
(Gniversite egitim ve Ogretim komisyonu, Ogrenme ve
Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve oOgretim siirecleri
yonetimin  koordinasyonunda yiritilmekte olup;

siireclere iligkin gorev ve sorumluluklar tantmlanmstir.

st

bu

Egitim ve  Ogretim  programlarinin  tasarlanmasi,

ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve  glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlidir.

Programlarda Ogrenme kazanimi, oOgretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (Orgiin,
uzaktan, karma, acgiktan), 6gretim yoOntemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu

iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

sireclerini bttncil
olarak yonetmek

sireclerini buttncul
olarak yonetmek

Ogretim stiregleri
belirlenmis ilke ve

y6netim sistemine
iliskin uygulamalar

surddrdlebilir ve
ornek

Uzere blr SiS'[em uzere Sistem, ||ke ve kura|al’a uygun |Z|enmekte ve |Z|em gOSterllebllll‘
bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuglarina gore uygulamalar
bulunmaktadir. iyilestirme bulunmaktadir.
yapilmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Egitim ve ogretim stireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalart
*  Egitim ve dgretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke, Kurallar ve

takvim

» Bilgi Yonetim Sistemi

»  Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; Programin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM|

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanminmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan

edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme- Ogrenme-ogretme Programlarm Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri ogretme siireglerinde dgrenci genelinde uygulamalar sistematik,
sreclerinde merkezli yaklasimin ogrenci merkezli | jzlenmekte ve ilgili i¢ | SUrdurtlebilir ve
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | OZr enci merkezli uygulanmasina yonelik ogretim yontem paydaslarm ornek
dgrenme odaklidir. Tim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, | Yaklasimlar ilke, kural ve planlamalar | teknikleri tanmli| ja¢,1yyy1a gosterilebilir
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci bulunmamaktadir, y,1nmaktadir. stireler iyilestirilmektedir. uygulamalar
merkezli, yetkinlik temelli, siireg¢ ve performans odakli dogrultusunda bulunmaktadir.
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde wypulEmmn i,
O0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin G&grenmeye, Ogrenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklamlmugtir. Ornek Kanitlar

Orgiin egitim siirecleri &n lisans, lisans ve lisansustii
Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve
ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

»  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

*  Uzaktan egitime ozgii ogretim materyali gelistirme ve oOgretim yontemlerine iliskin ilkeler,

mekanizmalar

»  Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iliskin tammli siiregler ve uygulamalar
» [Egiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli ogrenme-ogretme yaklasimina iliskin

uygulamalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; Programin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yiiritilmekte ve &grencilerin
kendini
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu snav
olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarma ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Smav uygulama ve giivenligi (6rglin/gevrimi¢i siavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir.

ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca

Birim, olgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
ogrenci-ogretim elemani geri bildirimine dayali bi¢cimde
iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin  duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarm Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli Olcme ve genelinde 6grenci Olcme ve sistematik,
6lgcme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme strdurtlebilir ve
degerlendirme iliskin ilke, kural ve | ¢esitlendirilmis uygulamalari drnek
yaklagimlari planlamalar olcme ve izlenmekte ve ilgili ic | gasterilebilir
bulunmamaktadir. | . unmaktadir. degerlendirme paydaslarm uygulamalar

uygulamalar1 ka'tlhn.n.yla . bulunmaktadir.
bulunmaktadir. tyilestirilmektedir
Ornek Kanitlar

Programlardaki ol¢me ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama ornekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (farkl 6lgme araglarina iliskin)
Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazamimlar ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi ozel olgme tiirlerine iliskin mekanizmalar
Stnav giivenligi mekanizmalart
Izleme ve paydas katilimina dayall iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Programin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Ders tamitim formlart ile ders basarisi olgme ve degerlendirmede uygulanan yontemlerin uyumunu
gosteren kanitlar.
Varsa ders portfolyosu: sinav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden ornekler.
Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarli oldugunu gosteren kanitlar. 6rnek; degerlendirme rubrikleri.
Olgme ve degerlendirmeye yénelik izleme ve degerlendirme kanitlari.
PUKO déngiisii iyilestirmeleri.

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidr.

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci
gruplar1 disinda kalan 6grenciler dahil) iligkin ilke ve
kurallar1 tamimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir.
Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin,
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma  politikasina  paralel hareketlilik
destekleri, &grenciyi tesvik, kolaylagtirici oOnlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoOniinde uygulamalar vardir.

uzaktan/karma

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Béliimiin/Programin Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
ogrenci kabulii, ogrenci kabulii, genelinde 6grenci onceki 6grenmenin | Sistematik,

onceki 6grenmenin
taninmasi ve

onceki 6grenmenin
taninmasi ve

kabult, onceki
O0grenmenin taninmast

taninmasi ve
kredilendirilmesine

surddrdlebilir ve
ornek

kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | Ve Kredilendirilmesine | iliskin siirecler gosterilebilir
iliskin stiregler iliskin ilke, kural ve iliskin planlar dahilinde | izlenmekte, uygulamalar
tammlanmamustir. | 31 planlar uygulamalar iyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. guncellemeler ilan
bulunmaktadir. . .
edilmektedir.
Ornek Kanitlar

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler
*  Uygulamalarin tamimh siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Programin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullamici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh sekilde
tamimlanmis  ve  kamuoyu ile  paylasilmstir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tammli siirece
uygun olarak yaritulmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Bolumde/Programda | Bolimde/Programda | Boliimiin/Programin | Uygulamalar Igsellestirilmis,
diploma onay1 ve genelinde diploma izlenmekte ve sistematik,

diploma onay1 ve
diger yeterliliklerin

diger yeterliliklerin

onay1 ve diger

taniml siiregler

surddrdlebilir ve

sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasina | yeterliliklerin iyilestirilmektedir. ornek
iligkin stiregler iliskin kapsamli, e e e gosterilebilir
tanimlanmamugtir. tutarl ve ilan edilmis iliskin uygulamalar uygulamalar
ilke, kural ve stirecler | o W ktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Ornek Kamitlar
»  Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iligkin tamml siirecler ve mevcut uygulamalar

Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu ogrenci sinavi
(YOS), cift anadal program: (CAP), yandal ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler

Osrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tamndigini gosteren belgeler*

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; Progranun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidur.

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
ogrenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri saglamalidir.

1 2 3 4 5

Boliimiin/Programin | Béliimiin/Programin Boliimiin/Programin Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar egitim-6gretim egitim-6gretim genelinde 6grenme kaynaklarmnin sistematik,

faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarmmn yénetimi | gelistirilmesine | stirdirtlebilir
Smif, laboratuvar, kiitiphane, stiidyo; ders kitaplari, | stirdirebilmek icin strdurebilmek icin uygun | alana Ozgii kosullar, ve kullanimina ve drnek
evrim ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. | yeterli kaynag: nitelik ve nicelikte erisilebilirlik ve yonelik izleme | gssterilebilir
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve | o000 oo g | 08renme kaynaklarmin birimler arast denge ve iyilestirilme uygulamalar
c‘)‘gvrenmlerm bilgisine/kullanimina su_nulmustur. (simuf, laboratuYar, §t1'idy9, gozetilerek yapilmaktadir. bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanim izlenmekte dgrenme yonetim sistemi . ,

AT . > | gergeklestirilmektedir.
ve iyilestirilmektedir. bastli/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari

Birim@e egitim-6gretim ihtiyaq:larma timiiyle cevap vb.) olusturulmasma
verebilen, {qulllamm dostu,. ergo.n(.)ml.k, es ;amanl} ve es yonelik planlari vardir.,
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica O0lcme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim .
olanaklarma sahip bir Ogrenme yonetim sistemi | Ornek K“f”tlar
bulunmaktadir. *  Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistivilmesine iligkin planlamalar ve

Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 grenci-6grenci, 6grenci-
Ogretim eleman1i ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

uygulamalar
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar (Uzaktan egitim dahil)

»  Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin ornekler

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araclart (Anketler vb.)

Ogrenme kaynaklarimin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Programin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek

Hizmetleri
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi ve | akademik gelisimi | akademik gelisim ve | akademik gelisimi | strdiirtlebilir
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, kariye:r planlamasina | ve kariyer kariyer ve kariyer ve Ornek
akademik sorunlarma ve kariyer planlamasina destek olan bir | YOnelik destek p}anlamgm o mela_masma planlamasma iliskin | ggsterilebilir
danisman 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Damsmanlik sistemi hizmetleri suregler.lne iliskin ypnellk d?Stek EJyguIamaIar uygulamalar
Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve bulunmamaktadir. tanumls ilke ve %nzmetlen tanumly EIenmgktg Ve bulunmaktadir.
o L g . kurallar ilke ve kurallar ogrencilerin
tyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erigimi -
kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimigi) LT ks ST g
Y e yuee, yuriitiilmektedir. | iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir.

Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yliz ylize ve ¢evrimigi) ve Ogrencilerin .
bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin  yeterliligi  takip | Ornek Kanitlar

edilmektedir. Ogrenci danismanlik sisteminde kullamlan tamml siirecler
* Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danismanhgi mekanizmalar: ve taniml
suregler

Ogrencilerin damsmanlara erisimine iliskin mekanizmalar

*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalart

Ogrencilerin katthmina iligkin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglart (anketler vb.) sonuglart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira; Programin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tum Boltmler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5
Bolumde/Programda | Bolimde/Programda | Béliimiin/Progranin | Tesis ve altyapmin | Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar uygun nitelik ve uygun nitelik ve genelinde tesis ve | kullanim sistematik,
nicelikte tesisler ve | nicelikte tesis ve altyapi erisilebilirdir | izlenmekte ve surdirilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donamimli | altyap: allfyee Lr;]m ve bunlardan firsat | ihtiyaclar ornek
calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan bulunmamaktadir. (y?me a ne » Yurt esitligine dayah dogrultusunda gosterilebilir
1t S ol o od saglik, kiitiiphane,  |'gjgrak iilestirilmektedir.
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, ulagim, bilgi ve T yues uygulamalar
erisilebilirdir ~ ve  Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina iletisim altyapis, yararianiimaxtadir. bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve  altyapilarm  kullanimi uzaktan egitim
irdelenmektedir. altyapis1 vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Tesis ve altyapinin kullamimina yénelik ilke ve kurallar

»  Erisim ve kullamima iliskin uygulamalar
e Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki

artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)
*  Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,

donanim ve yazilim durumlar

»  Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, Programin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda | Dezavantajli Dezavantajl Dezavantajli Icsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar dezavantajli gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarmna olanaklarina surdurulebilir ve
Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarmm (engelli, olgr}ak.larl.nz.l . nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek
yoksul, azinhik, gbgmen vb.) egitim olanaklarma erisimi | €risimine iliskin erigimine iligkin | uygulamalar EJyguIamaIar gosterilebilir
esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gdzetilerek | Planiamalar planlamalar yiriitilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin bulunmamaktadir. bulunmaktadir. deza;zantajli  lor bulunmaktadir.
ihtiyact  dikkate alinarak olusturulmustur. Universite gruplarin gorusier
. o . o de alinarak
yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite e .
o iyilestirilmektedir.
uygulamalar1  bulunmaktadir. Bu  gruplarin  egitim
olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz tiniversite uygulamalar:, varsa uzaktan egitim siireglerindeki
uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

»  Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Programin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Sosyal, kiiltirel ve | Béliimiin/Programin| Sosyal, kiiltiirel ve | Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, Kultirel, sportif faaliyetler uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarmn etkinlikleri, sosyal,
kulttrel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bltce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetleri yiirliten ve

yoneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

nicelikte sosyal, olanaklarinin kulttrel ve sportif | mekanizmalari strdirdlebilir ve
kaltarel ve sportif yaratilmasina iligkin | faaliyetler izlenmekte, drnek
faaliyet olanaklar1 planlamalar erigilebilirdir ve ihtiyaclar/talepler gosterilebilir
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda uygulamalar
esitligine dayali faaliyetler bulunmaktadir.
olarak cesitlendirilmekte
yararlanilmaktadir. | ve
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
* Yl icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,

konusu, katilimct sayisi vb. bilgilerle)

»  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri

»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; Programin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Béliimiin/Progranmin| Boliimiin/Progranmin | Boliimiin/Progranun tiim | Atama, yilkseltme | Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yilkseltme ve gorevlendirme kriterleri | atama, yiikseltme ve | atama, yukseltme ve | alanlar i¢in tanimli ve ve gorevlendirme | sistematik,

Ogretim eleman: (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil)
atama, yikseltme ve gorevlendirme sire¢ ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. lgili siire¢ ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kamtlanmaktadir. Ogretim elemamn ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Programin &gretim
Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan
ders vermek (zere gorevlendirilenlerin segiminde
liyakate  dikkat edilir ve  yartyil  sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir.
Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

gorevlendirme gbfevlen_dirme paydaslarca bilinen uygulamalarinin strdirilebilir ve
sirecleri Kriterleri atama, yiikseltme ve sonuglar1 ornek
tammlanmamigtir, | 2nimianmis; ancak | ggreviendirme kriterleri | izlenmekte ve gosterilebilir
planlamada alana | yygulanmakta ve karar | izlem sonuglari uygulamalar
0zgu ihtiyaclar almalarda (egitim- degerlendirilerek | e i
irdelenmemistir. ogretim kadrosunun ise | 6nlemler '
alinmasi, atanmasi, alinmaktadir.
yukseltilmesi ve ders
goérevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

» Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri
*  Akademik kadronun uzmanlik alan ile yiiriittiikleri ders arasinda wyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar

I[zleme ve iyilestirme kanitlari
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;, Programin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
1 2 3 4 5

Bolumde/Programda| Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,
B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi Ogretim ogretim genelinde dgretim gelistirme sistematik,

elemanlarinin ?lvernan.larmln; . elemanlarinin uygulamalarindan | siirdiiriilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri | 98retim yetkinligini | 98renct merkcle(zh ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular | grnek
temelinde planlanir, yaygin bigimde yiiriitiiliir ve etkililigi | 9¢listirmek {izere :girg?nmg’l uriae tan | gelistirmek iizere izlenmekte ve izlem | ggsterilebilir
dizenli olarak izlenir. Tim O6gretim elemanlarinin planlamalar digerlénd(;‘rme, uygulamalar vardir. | sonuclari Ggretim uygulamalar
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim bulunmamaktadir. materyal gelistirme el_ar?nanlfirl ile bulunmaktadir.
siireclerini  6grenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik ve kalite glivencesi F_)""kte irdelenerek
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer sistemi gibi arl sy
vb.) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme aIan!ardakl . alinmaktadir.
merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin ye“.‘”."!k'er”."”

= . e gelistirilmesine
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. iliskin planlar
Programm Ogretim yetkinligi gelistirme performansi bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir.
Ornek Kanitlar

» [Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsama,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

«  Ogrenme égretme merkezi uygulamalarina iliskin kamtlar

*  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme siireglerini gésteren belgeler ve
dokimanlar (Atama-ylkseltme kriterleri vb.)

Ogretim elemanlarinn izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gosteren kanitlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; Programin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna | Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve 6diil Igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme | yonelik tesvik ve odullendirme odullendirme | uygulamalari sistematik,
odillendirilme mekanizmalarmin; uygulamalart | izlenmekte ve strddrdlebilir ve
Ogretim  elemanlar1  i¢in  yaratici/yenilikgi  egitimi | mekanizmalari yetkinlik temelli, adil | birim geneline | iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
«iyi | bulunmamaktadir. ve seffaf bigimde yayilmustir. uygulamalar

uygulamalarii ve bu alanda rekabeti arttirmak {izere “iyi
egitim odiili” gibi tesvik ve ddullendirme strecleri vardir. olusturulmasmna
Egitim ve Ogretimi oOnceliklendirmek tizere atama ve yonelik planlar
yitkseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer bulunmaktadur.
verilir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
*  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansmni takdir-tanima ve odiillendirmek tizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;, Programin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tim Bolumler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Bolimde/Programda | Bsliimiin/Progranun | BSliimiin/Progrann | Bélimde/Programda | Igsellestirilmis,

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi arastirma arastirma genelinde arastirma | arastirma sistematik, -
Arastirma  siireglerin  yonetimine iliskin  benimsenen Sl_J_reQI_e”_nm streclerinin stireclerin yonetimi Sl.J.I’e(;I_erl_nln ?urdurmeb"" L
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme iglevinin nasil g?n:r?igsvgnel ybneti_mi ve Ve organizasyonel g?gaer?ig:s\;gnel Ozjr:::rilebilir
tasarlandig1, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil g yonel organizasyonel yapist kurumsal yone |8

R yapisina iligkin bir Tiski el vk yapisinin iglerligi ile | uygulamalar
tanimlandig, aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tammlari | planjama yéflr)] IISlr?(ajl'rlrf n 1 y Kiad iliskili sonuglar bulunmaktadir.
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde | bulunmamaktadir. yo t'e It € V_eb_ uygulanmaxtadir. izlenmekte ve
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin ITO Ivlee rg'ilgltl onlemler
yonetiminin  etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve ususiarl Grekate alinmaktadir.
ilestirilmektedir alan planlamalar1
tyries ’ bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma stireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Arastirma yonetigim modeli ve uygulamalari

*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; Programun ihtiyacglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

1 2 3 4 5

Béliimiin/Progranmin | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda| Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar | doktora programi ve | arastirma politikasi, | arastirma politikasi, | doktora programlar: | Sistematik,

doktora sonrasi hedefleri ve hedefleri ve ve doktora sonrasi | surdirtlebilir ve
Doktora programlarmm  bagvuru  siiregleri, kayith imkanlar1 stratejileriile stratejileri ile L et (')'[nek_ o
dgrencileri ve mezun sayilant ile gelisme cgilimleri bulunmamaktadir. uyumlu doktora uyumlu ve ciktilar diizenli gosterilebilir
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) programi ve dokiora [ olarak izlenmekte ve uygulamalar
imkanlar1 bulunmaktadir ve Programin kendi mezunlarini ?l?iﬁslplhmrlﬁiﬁzrgf ggﬁ??;iﬁrzzl iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
ise alma (inbreeding) politikasi agiktir. bulunmaktadir. imkanlar

yuratilmektedir.
Ornek Kanmitlar

*  Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
*  Buprogramlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gore

dagilimi

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Programin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar




C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.
1 2 3 4 5
Bolumde/Programda, | Béliimde/Programda, | Béliimiin/Programin | Bélimde/Programda, | Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi ogretim dgretim genelinde dgretim Ogretim SiStematik,_ _
elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarmin sur?uruleblllr
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora | arastirma arastirma aragtirma aralit'lr{pfl. . Ve Om.e;kb.l.
derecesinin alindig kurumlarin dagilimy; | yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yei' 1n %lglmn‘ gOSteIr' 5 : j
kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastrma hedefleri ile | gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesi ne ge 1$?'rk1 mem?e | EY?U amita;
ortisme  konularmin  analizi,  hedeflerle  uyumu | y6nelik yonelik planlar yonelik }/Cine : Ety gu a.mla ar | bufunmaktadur.
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | mekanizmalar bulunmaktadir. uygulamalar 12 ennile ey € tI'Z em
gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢ahstay, | pylunmamaktadir. yuriitilmektedir. si)nug alrl ogir et
proje  pazarlart  vb. gibi sistematik faaliyetler Eifmftg art1ie
klestirilmektedir. ..
gergekiestiriimektedit degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; Programun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar

Ornek

Akademik personelin aragtirma alani/uzmanlik birikimi (tiim 6gretim elemani), Program, bolim, birim
bazinda (6r.; Lojistik Programi; Y6netim ve Organizasyon Boliimii; Isparta Meslek Yiiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan egitim, ¢alistay,
proje pazari gergeklestirme sayist (her bir eylem ayri bir sekilde birim bazinda hazirlanmali)




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, Programin arastirma ve

gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5

Bolumde/Programda| Béliimde/Programda | Béliimiin/Programin| Bolimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.3.1.  Arastirma __ performansimin___izlenmesi __ve| arastirma arastirma genelinde aragtirma | arastirma SiStematik,__
degerlendirilmesi performa_nsmln performansinin performansini performansi Surqurmeb'“r

izlenmesine ve. izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | Ve Ormek
Birim aragtirma  faaliyetleri yilik bazda izlenir, d?gerl!indlrmesme degerlendirmesine | degerlendirmek paydaslarla gOStelrIIEb:“r
degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin YOnetix yonelik ilke, kural | {izere olugturulan | degerlendirilerek uygulamarar

. . o .o~ | mekanizmalar ) . C . bulunmaktadir.
nedenleri irdelenir. Programin odak alanlarinin tiniversite igi bulunmamaktadir ve gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir.
bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi; uluslararasi goriiniirlik, ’ bulunmaktadir. kullamlmaktadir.
uzmanlik iddiasi konularmmin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik
ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, .
Ornek Kanitlar

secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi
saglanmaktadir.

*  Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tammli siiregler
*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Programin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar

Ornek

Arastirma Performansi (%) (Kabul Edilen Basvuru Sayisi/Bagvurulan Proje Sayisi)
Tim Proje Tiirleri temelinde (basvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen
proje sayisi, kabul edilen proje sayis1)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullart Koordinatorliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temalr) gore bagvuru yapilan proje sayisi (...
temal1 bagvuru yapilan proje sayisy/toplam bagvuru yapilan proje sayisi)




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Bolimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Ogretim I¢sellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin | 6gretim ogretim genelinde 6gretim | elemanlarmin sistematik,
deéerlendil’ilmesi elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin ara?tll"ma SU I’dUI’U|EbI|II' ve
ara?tlrma aragtirma aragtirma geligtirme gehfstlrme Or'nfk'| .
) erformansinin erformansi osterilebilir
Ogretim elemanlarinin aragtirma performansini paylagsmasi leenmesine . performansinin performansini ]ipzlenmekte e 8 lamalar
ir: i i izlenmesine ve izlemek ve you
beklenir; bunu diizenleyen tanimlt siirecler vardir ve bunlar < ~ ~ 1z SR
oo o degerlendirmesine N . . N . Ogretim bulunmaktadir.
ilgili paydaglarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda yonelik degerlendirmesine | degerlendirmek clemanlart ile
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda | ooy o nio oo 1o yonelik ilke, kural | tizere olusturulan Bitlikie
kullanilir. Ciktilar, grubun ortalafna deggrleri ve s'agll'lm seffgf bulunmamaktadir. ve gostergeler mekanizmalar degerlendirilerek
olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik bulunmaktadir. kullanilmaktadir. - .
b tyilestirilmektedir.
ve kalic1 olmasi saglanmustir.
Ornek Kanitlar

*  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gegerli olan tamimli
suirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tammi, olcme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalart vb.)

«  Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlari

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; Programin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
0zgun yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Bolimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Bolimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal Kkatk siireclerinin yonetimi toplumsal katk1 toplumsal katk1 genelinde toplumsal | toplumsal katki SiStematik,_ _

sureclerinin sureclerinin katka siireglerinin | Sureclerinin surduralebilir ve
Programin toplumsal katki politikas1 Programin toplumsal | Yonetimi ve yonetimi ve yonetimi ve SR | Of.”fk.l bili
katki siireglerinin  ydnetimi ve organizasyonel yapisi | Organizasyonel organizasyonel organizasyonel organlzasycinelw i gosflg;a:alrr
kurumsallasmustir. Toplumsal katk1 siireclerinin yénetim ve | Yapisina iliskin bir | yapisina iliskin yapist kurumsal I A v

. sy op ¢ o . lanlama lanlamalari tercihler yonunde iliskili sonuglar bulunmaktadr.

organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile P p y izlenmekite ve

bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. uygulanmaktadir.

uyumludur, gorev tanimlart belirlenmistir. Yapinin iglerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

onlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katka siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
*  Toplumsal katki yonetisim modeli
»  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri
»  Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisumn islerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlari
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Programin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | BSliimiin/Progranun | Béliimiin/Programin | Bolumde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katk1 toplumsal katk1 toplumsal katki toplumsal katk1 sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin surddrulebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, | strddrebilmesi icin sUrdUreb_iImek icin ;E[)Fal ':ler'?:iaillgall)tilﬁmler yztictrllilllilfgil ve Ozjgftle(rilebilir
fiziksel, insan gicii) belirlenmis, paylagilmis ve | yeterli kaynagi uygun nitelik ve Jd - f}|$ %(t g lamal
: bulunmamaktadr. | nicelikte fiziki arast dengeyl 12 /ENMEKIE Ve uygutamarar
kurumsallagmus olup, bunlar izlenmekte ve . . goOzeterek tyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
degerlendirilmektedir. RG0S T yonetmektedir.
kaynaklarmn
olusturulmasma
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
*  Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi
* Toplumsal katki kaynaklarimin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren

kanitlar

*  Toplumsal katkn kaynaklarimin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; Programin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Bolimde/Programda| Bolimde/Programda | Béliimiin/Programin| Béliimde/Programda| Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki _performansimin__izlenmesi _ve| toplumsal katki toplumsal katk1 genelinde toplumsal | toplumsal katk1 Si_Stemqtik,__
degerlendirilmesi performansinin performansinin katki performansini | performansi strdardlebilir
g"f”Tes('iUe e :f'?”"l"esc'lne e izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | V& ?rnﬁkb'l'
egerlendirmesine egerlendirmesine 5 . osterilebilir
Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, e e degerlendirmek paydaslarla g
: : b JRMES OIS 11, Ll tizere olusturulan degerlendirilerek JELLEELED
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina | mekanizmalar ve gostergeler mekanizmalar - ilestitimektedi bulunmaktadir.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. Fullanimakad tyuestiriimektedir.
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde antimaitadit.
kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan goérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan .
Ornek Kanitlar

birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma,
danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarmin kanitlar1 vardr.

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

*  Toplumsal katki performansint izlemek tizere gegerli olan tamiml siiregler
*  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; Programin ihtiyacglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolumler/Programlar
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