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GELENDOST
MESLEK
YUKSEKOKULU

Yitksekokulumuz, Siilleyman Demirel Universitesi Rek-

torluginan 01.09.1999 tarihli senato karari ile Isparta
ili Gelendost ilcesinde “Gelendost Meslek Yiiksekokulu”
adi altinda kurulmugtur. 1999-2000 egitim-6gretim y1-
linda faaliyete gecirilmesine ve 6grenci alinmasina karar
verilmis olup 2001-2002 egitim-6gretim yilinda 6grenci-
ler ders bas1 yapmugtir. 2007-2008 egitim-6gretim yilin-
da da ikinci 6gretime 6grenci almaya baglamigtir. Daha
sonra Yiksekokulumuz, 18.05.2018 tarihinde kurulan
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine devrolun-
mustur. Ogrenciler, iki yil stireli 6n lisans diizeyinde egi-
tim-6gretimini sirdirmektedir.

Amag ve Hedefler

Yiitksekokulumuz yerel yonetimler, halk, aileler ve 6g-
rencilerle igbirligi icerisinde, verimli ve kapsaml bir
egitimle, etkili bicimde ¢aligan, diisiinen ve yorumlama
yetisine sahip nitelikli bireyler yetigtirmeyi amaclamak-
tadur.

Hedefimiz, yasam boyu egitim anlayisiyla 6grencilere
istihdam odakli, 6grenci merkezli, kaliteli bir mesleki
egitim sunmak; topluma karsi sorumluluk, cevreye du-
yarlilik, diigiince ve ifade 6zgurluga gibi anlayiglar: ka-
zandirmak, ekip ruhunu benimsetmek; is diinyas: ile
nasil igbirligi yapilabileceginin ve iletisim kurulabilecegi-
nin yollarini géstermek, toplam kalite yénetimi anlayig
olusturmaktir. Fiziki altyapimiz, teknik donanimimiz ve
uzman personelimizle tercih edilen nitelikte bireyler ye-
tistiren bir yapiya kavugmus, egitim kalitesi yiiksek bir
egitim-6gretim kurumu olmay: hedeflemekteyiz.

Boliim ve Programlar

Gida islemeBoliamii
Gida Teknolojisi Programi

Yonetim ve OrganizasyonBoliamii
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
Maliye Programi

PROGRAMLAR MEZUNLARIN CALISMA ALANLARI

Gida Teknolojisi
Program

- Gida teknolojisi boliumiinii bitirenlere,
«Gida Teknikeri» unvani verilmektedir.

- Teknikerler igletmelerde mithendis ve
isciler arasindaki baglantiy1 saglarken,
uretimle ilgili kayitlar tutarlar. Ayrica
laboratuvarlarda triinlerin kalite
degerlendirmesine analiz yontemlerini
kullanarak yardima olurlar.

- Uretilen gida maddelerinin uygun olarak
paketlenmesini ve paketleme igleminin
diizenliligini kontrol ederler.

- Gida sektériinde mithendis ve ig¢i
arasindaki képruyi saglayip kalifiye
teknik personel olarak ézellikle iiretim ve
laboratuvarlarda ¢aligabilmektedirler.
-Gida Teknikerleri, kalite kontrol ve AR-Ge
laboratuvarlarinda, gida maddeleri isleyen
tim isletmeler, ¢esitli kamu ve 6zel analiz
laboratuvarlarinda, TUBITAK, Tarim Il ve
flce Miidirliagiinde, TSE laboratuvarlarinda
gorev almaktadir. Ayrica KPSS’ den
yeterli puan1 almalar1 durumunda kamu
kurumlarinda da gorev alabilmektedir.

PROGRAMLAR

MEZUNLARIN CALISMA ALANLARI

Insan
Kaynaklar
Yoénetimi

Programi

Mesleki yeterlilikler goz 6niinde bulundu-
rularak 6zel ve kamu kuruluglarinda insan
kaynaklar1 planlamasi, ¢aligan iligkileri
yonetimi, mesleki saglik ve giivenlik uygula-
malarinin gerceklegtirilmesi, egitim planla-
mast, performans ve ticret yonetimi, kariyer
planlamasi, ise alim ve miilakat teknikleri ve
yasal konular ile ilgili diger insan kaynaklar1
uygulamalarini gerceklestirebilecek, bilgi
teknolojilerini insan kaynaklar1 yoénetimi
uygulamalarina aktarabilecek, kalite siireci
yaklagimini insan kaynaklar: siireclerinde
uygulanabilecek alanlar, programin ¢aligma

alanini olugturmaktadir.

Maliye Programi

-Maliye meslek elemanlari, OSYM
tarafindan yapilan Dikey Gegis Sinavinda
bagarili olduklar: takdirde; Bankacilik,
Bankacilik ve Finans, Bankacilik ve
Finansman, Kamu Yonetimi, Maliye,
Sermaye Piyasas, Sigortacilik, Sigortacilik
ve Risk Yonetimi, Siyaset Bilimi ve

Kamu Yénetimi, Uluslararas: Finans,
Uluslararast Isletmecilik, Uluslararasi
Ticaret, Uluslararasi Ticaret ve Finansman
Uluslararast Ticaret ve Isletmecilik lisans
programlarindan birine dikey gecis
yapabilirler.

- Kamu kurumlarinda gerekli sartlara sahip
olmak ve ¢aligma siirelerine (kidem), almig
olduklar1 hizmet i¢i egitimler ve gérevde
yitkselme yonetmelikleri dogrultusunda
bir st pozisyonlara atanabilmektedirler.
On lisans egitimlerini lisans dizeyine (4
yillik) tamamlamalar: durumunda midur
yrd, maduir vb. yonetici pozisyonlarda
caligabilirler.

- Bununla birlikte kigisel bagar1 ve gelisim de

mesleki kariyerde etkili olmaktadur.




